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web stranka: www.vucke.sk e-mail: monika.visnovska@arr.sk
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“Podpora Eurépskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje
stihlas s obsahom, ktory odraza len nazory autorov, a Komisia nemoze byt
zodpovedna za pripadné pouzitie informacii, ktoré su v nej obsiahnuté.”
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Informacie o projekte

Zavadzanie dualneho vzdelavacieho systému

a identifikacia jeho kvality

web stranka: https://web.vucke.sk/en/facts/projects/
facebook: www.facebook.com/idesproject/

Cislo projektu: 2019-1-SK01-KA202-060776

Pozadie

Nerovnovaha teoretického a praktického
vzdelavania

V ziicastnenych krajinach existuje nesulad medzi
vzdelavacimi systémami a poziadavkami trhu
prace, ¢o sposobuje vysokii nezamestnanost
mladych l'udi: Dnes si jeden zo Siestich mladych
Eurépanov na trhu prace nemoéze najst pracu.

Dve najvyznamnejsie prekazky

1. Nedostatok informovanosti potencialnych studentov instittcii odborného vzdelavania
a pripravy (OVP) o vyhodach dualneho vzdelavania

2. Legislativne prostredie

]

Uzsie prepojenie $kol a pracovisk ako kliicovy faktor pri zlepSovani
nezamestnanosti mladych ludi v Europe

Dualny systém vzdelavania kombinuje uc¢novski pripravu vo firme a odborné
vzdelavanie v Skole v jednom kurze. Cielom odborného vzdelavania je zarucit,

aby pracovnici mali pracovné zru¢nosti, vd'aka ktorym st pre firmy okamzite uzitocni.
Najma v pripade problémov s nezamestnanostou méze byt dobrou politikou
zabezpecit, aby vzdelavaci systém poskytoval zruénosti najviac potrebné

pre hospodarstvo.
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Posilnit kl'icové praktické zruénosti mladych l'udi pocas
ich stidia na strednych odbornych sSkolach (institticie OVP),
aby boli po ukonceni stidia konkurencieschopnejsi a lepsie
pripraveni na trh prace, s cielom lepsie vyuzivat miestne
ludské zdroje, zvysit hospodarsky rozvoj vidieckych oblasti
a zabranit Gniku mozgov.

Cielové skupiny

 Tvorcovia politik

* Manazment strednych odbornych skol

» Studenti zakladnych $kél v poslednych roénikoch
» Studenti strednych odbornych $kél

* Firmy

Aktivity a vysledky

* Porovnavacia analyza dualnych vzdelavacich systémov
zapojenych krajin a odporicania pre jednotlivé krajiny
pre tvorcov politik: Lotyssko, Pol'sko, Slovensko a Slovinsko
majl podobnu historiu vzdelavacieho systému, ¢o vedie

k podobnym problémom. Porovnanie systémov spolu

s nazormi prislusnych odbornikov poskytne zdroj odporicani
na zlepsSenie vo vsetkych aspektoch ovplyviujlcich prostredie
OVP a dualneho vzdelavania.

* Komunikacny plan a komunikacné nastroje: Komunikacna stratégia bude
zamerana na potencialnych studentov OVP a na firmy, ktoré sa mozu zapojit

do dualneho vzdelavacieho systému.

Komunikacné nastroje - Vytvoria sa videa s prikladmi osvedcenych postupov
fungujiceho dualneho vzdelavacieho systému kazdej partnerskej krajiny

a propagacna brozira o dualnom vzdelavacom systéme Specificka pre danu krajinu
s praktickymi prikladmi.
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