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Nerovnováha teoretického a praktického 
vzdelávania
V zúčastnených krajinách existuje nesúlad medzi 
vzdelávacími systémami a požiadavkami trhu 
práce, čo spôsobuje vysokú nezamestnanosť 
mladých ľudí: Dnes si jeden zo šiestich mladých 
Európanov na trhu práce nemôže nájsť prácu.

Dve najvýznamnejšie prekážky
1. Nedostatok informovanosti potenciálnych študentov inštitúcií odborného vzdelávania 
a prípravy (OVP) o výhodách duálneho vzdelávania
2. Legislatívne prostredie

Užšie prepojenie škôl a pracovísk ako kľúčový faktor pri zlepšovaní
nezamestnanosti mladých ľudí v Európe
Duálny systém vzdelávania kombinuje učňovskú prípravu vo firme a odborné 
vzdelávanie v škole v jednom kurze. Cieľom odborného vzdelávania je zaručiť,
aby pracovníci mali pracovné zručnosti, vďaka ktorým sú pre firmy okamžite užitoční.
Najmä v prípade problémov s nezamestnanosťou môže byť dobrou politikou
zabezpečiť, aby vzdelávací systém poskytoval zručnosti najviac potrebné
pre hospodárstvo.

Posilniť kľúčové praktické zručnosti mladých ľudí počas 
ich štúdia na stredných odborných školách (inštitúcie OVP), 
aby boli po ukončení štúdia konkurencieschopnejší a lepšie 
pripravení na trh práce, s cieľom lepšie využívať miestne 
ľudské zdroje, zvýšiť hospodársky rozvoj vidieckych oblastí 
a zabrániť úniku mozgov.

• Tvorcovia politík
• Manažment stredných odborných škôl
• Študenti základných škôl v posledných ročníkoch
• Študenti stredných odborných škôl
• Firmy

• Porovnávacia analýza duálnych vzdelávacích systémov
zapojených krajín a odporúčania pre jednotlivé krajiny 
pre tvorcov politík: Lotyšsko, Poľsko, Slovensko a Slovinsko 
majú podobnú históriu vzdelávacieho systému, čo vedie
k podobným problémom. Porovnanie systémov spolu
s názormi príslušných odborníkov poskytne zdroj odporúčaní 
na zlepšenie vo všetkých aspektoch ovplyvňujúcich prostredie 
OVP a duálneho vzdelávania.

Informácie o projekte

Pozadie

Ciele

Cieľové skupiny

Aktivity a výsledky

• Komunikačný plán a komunikačné nástroje: Komunikačná stratégia bude
zameraná na potenciálnych študentov OVP a na firmy, ktoré sa môžu zapojiť
do duálneho vzdelávacieho systému.
Komunikačné nástroje - Vytvoria sa videá s príkladmi osvedčených postupov
fungujúceho duálneho vzdelávacieho systému každej partnerskej krajiny
a propagačná brožúra o duálnom vzdelávacom systéme špecifická pre danú krajinu
s praktickými príkladmi.


