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Komunikacny plan bol pripraveny ako nastroj na
dosiahnutie cielov projektu IDES

a na Sirenie vysledkov intelektualnej prace projektu
pre siroké publikum: buducich studentov strednych
odbornych skél, ich rodicov, pedagogickych
zamestnancov strednych odbornych skél, institucie
suvisiace s odbornym a dualnym vzdelavanim a
pripravou, podnikatelov a tvorcov politik so
skutocnym dopadom na zmeny vo vzdelavacom
systéme. Komunikacny plan je tiez venovany
vSetkym ludom, ktori sa zaujimaju o tému projektu.

Komunikacny plan je na mieru Sita "cestovna
mapa" pre odborné vzdelavanie v Polsku, Slovinsku,
LotySsku a na Slovensku, ktora sa zameriava na:

e rozvijanie a upevnovanie povedomia o0 vyzname
stredného odborného vzdelavania a systému
dualneho vzdelavania medzi Sirokou
verejnostou;

e pomoc verejnosti pochopit dbélezitost
systému odborného vzdelavania a pripravy;

e informovanie verejnosti o projekte
a jeho vysledkoch;

e oslovenie nového publika a zvysenie
dopad projektu.

Komunikacny plan sa vyznacuje aspektom
medzinarodnej spoluprace medzi partnermi z
krajin: Slovensko, Slovinsko, Polsko a Lotyssko.

Synergia a Siroky pohlad na tému

stredného odborného vzdelavania a systém
dualneho vzdeldvania umoznuje prezentovat
mnohé aspekty tejto témy a tiez umoznuje prenos
osvedcenych postupov, ktorych uc¢innost bola
dosiahnuta a potvrdena v zapojenych partnerskych
krajinach.



02. ZAKLADNA DEFINICIA

Partneri projektu vykonali podrobnu zakladnu analyzu,
aby ilustrovali skutoCnu situaciu tykajucu sa vnimania
stredného odborného vzdelavania a systému dualneho
vzdelavania verejnostou. Zistovali rozsah vedomosti,
informacii, povedomia o tejto téme medzi

obyvatelmi Polska, Slovenska, Slovinska a LotySska. V
slovenskej verzii Komunikacného planu budeme
prezentovat len vysledky za Slovensko.

Partneri realizovali SWOT analyzu a online prieskum.

A

Uskutocnil sa
prieskum:
1183
respondentov z
partnerskych
krajin vyplnilo
online dotaznik!



SWO I STREDNE ODBORNE VZDELAVANIE A

SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA V

ANALYZA POLSKU, SLOVINSKU, LOTYSSKU A NA
SLOVENSKU V ROKU 2021
-

e NEUSTALY ZAUJEM O STREDNE e SLABA SPOLUPRACA ODBORNYCH SKOL
ODBORNE VZDELAVANIE MEDZI S PODNIKMI A FIRMAMI A PODNIKATELMI
MLADYMI LUDMI A ICH RODICMI

e NEPOCHOPENIE POTRIEB MEDZI

« ABSOLVOVANIE STREDNEJ ODBORNEJ SKOLAMI A FIRMAMI; ZLOZITOST
SKOLY ZNAMENA ZISKANJE POVOLANIA POSTUPOV
A MOZNOST NAJST SI PRACU PO
SKONCENI SKOLY + PRILIS SLABE ZAPOJENIE TVORCOV

_ . POLITIK DO PROCESU

o ATRAKTIVNE VEDOMOSTI (PRAKTICKE A PRISPOSQBOVANIA STREDNEHO
TEORETICKE) A ZISKANIE ODBORNEHO VZDELAVANIA V
CERTIFIKOVANYCH KOMPETENCII SUVISLOSTI S AKTUALNYMI POTREBAMI

TRHU PRACE

+ KOMBINOVANIE FORMY ,UCENIA SA V L . . L

TRIEDE"“ A ,UCENIA SA VO FIRME"* e PRILIS SLABE PRISPOSQBENIE SKOL A
VZDRELAVACIEHO SYSTEMU POTREBAM

+ SIROKA PONUKA STREDNYCH SUCASNEHO TRHU PRACE
ODBORNYCH SKOL (ROZNE PROFESIE) (STANDARDIZACIA VZDELAVANIA)

¢ SIROKA PONUKA PRAKTICKEHO « NEGATIVNE VNIMANIE ODBQRNEHO
ODBORNEHO VZDELAVANIA U VZDELAVANIA SPOLOCNOSTOU
POTENCIALNYCH BUDUCICH (ODBORNE VZDELAVANJE AKO ,,FORMA
ZAMESTNAVATELOV (STAZE, VZDELAVANIA PRE LUDI, KTORI SA
UCNOVSKE PROGRAMY) NECHCU UCITY)

« NEUSTALE ZLEPSOVANIE + SLABA PROPAGACIA MYSLIENKY
INFRASTRUKTURY STREDNYCH SYSTEMU ODBORNEHO VZDELAVANIA V
ODBORNYCH SKOL SPOLOCNOSTI

e NEUSTALE ZLEPSOVANIE KOMPETENCII e SLABE PRISPOSOBENIE SKOL POTREBAM
UCITELOV ODBORNEHO VYCVIKU TRHU PRACE V DOSLEDKU

EXISTUJUCICH UCEBNYCH OSNOV

« PODPORA MODELU STREDNEHO
ODBORNEHO VZDELAVANIA A » GLOBALIZACIA, RYCHLE
SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA TECHNOLOGICKE A SOCIALNE ZMENY,
AKO ZARUKY ZISKANIA ATRAKTIVNEHO KTORE MAJU ZA NASLEDOK VZN|K
POVOLANIA A ZAMESTNANIA ll;lg(\)/l\__(%-hZATlAL NEDEFINOVANYCH

o« NEUSTALE PRISPOSOBOVANIE
VEDOMOSTI A KOMPETENCII « PANDEMIA COVID:19 A SUVISIACE
R R TR A B PR a0 PaRMOD S5
ZAMESTNAVATELOV A TRHU PRACE N e

« ZAUJEM INSTITUCIi PODPORUJUCICH . _ _
\I;(Z)?IETII,QVA?& SYETgrgV m@ cov « DISTANCNE VZDELAVANIE
SPOLU PRACEZSLKCE;L A « PRAVNE PODMIENKY_SUVISIACE SO
PODNIKOV/FIRIEM STREDNYM ODBORNYM YZDELAVANIM V

PARTNERSKYCH KRAJINACH

e FLEXIBILITA STRAN ZAPOJENYCH DO
PRISTUPU UCENIA SA PRACOU

« VYTVARANIE ODBORNYCH TRIED
PODLA DOPYTU
REGIONALNYCH/LOKALNYCH
ZAMESTNAVATELOV

« ZAVADZANIE SYSTEMU DUALNEHO
VZDELAVANIA NIELEN NA PAPIERI 4



S cielom detailnejSie urcit situaciu, projektovi partneri
uskutocnili v obdobi od juna do septembra 2021
prieskum za ucasti respondentov - v ramci
Slovenska na vzorke respondentov.

V dosledku pandémie COVID-19 sa vacsina prieskumov
uskutocnila v online forme a bola anonymna.
Respondenti boli rozdeleni do piatich skupin
zodpovedajucich cielovym skupinam projektu IDES:

potencialni ziaci strednej odbornej skoly

Ziaci poslednych ro¢nikov ZS

rodiCia potencialnych ziakov strednych odbornych skol

sucCasni ziaci strednych odbornych skol

mladi ludia vo veku 16-19+

institucie zapojené do systému odborného vzdelavania
a pripravy

stredné odborné skoly

podnikatelia/firmy



CIELE PRIESKUMU:

~ identifikovat a analyzovat sG¢asnu situaciu v oblasti
odborného vzdelavania;

—— definovat pociatoc¢nu (vychodiskovu) situaciu;
—

zozbierat r6znorodé nazory a napady na propagaciu
odborného vzdeldvania a systému dualneho vzdelavania;

—— zozbierat nazory a napady na podporu aktivneho zapojenia
zainteresovanych stran do procesu odborného vzdelavania.

Pouzili sa zozbierané
vysledky prieskumu na

© O & 0 S i _ ]
o J rozvoj marketingovych
o ; nastrojov pripravenych na
Ve pouZitie. Nastroje
ERY. adresované cielovym

‘ skupindm projektu
= yvadzame dalej vtomto
plane.

VYKONANE VYSKUMNE
AKTIVITY:

— identifikacia potrieb cielovych skupin prostrednictvom ‘
analyzy existujucich udajov;

online dotaznik - prieskum;

—
——— suhrn vysledkov, odporucani a ich prenos do Komunikacného
planu.




Krajina Cielova skupina Data/vysledky

Potencialni ziaci

Polsko o 4]
Rodicia . 40
Sucasni ziaci . 40
InStitucie OVP . 20
Podnikatelia/firmy . 20
Slovensko Potencialni Ziaci e 192
Rodicia e 163
Sucasni ziaci e 163
Institucie OVP « 20
Podnikatelia/firmy o 23
Slovinsko Potencialni ziaci e 63
RodicCia e 39
SUcasni ziaci e 52
InStitucie OVP o 22
Podnikatelia/firmy o« 34
Lotyssko Potencialni zZiaci « 19
Rodicia e 33
Sucasni ziaci e 152
Institucie OVP e 36
Podnikatelia/firmy o 11

U&astnici prieskumu odpovedali ha najdélezitejsie aspekty o
vnimani stredného odborného vzdelavania, ponaté z ich pohladu.
Pre ucely slovenskej verzie predkladame len vysledky za Slovensko.

FYYYY



1.POTENCIALNI ZIACI STREDNEJ ODBORNEJ
SKOLY (ZIACI POSLEDNEHO ROCNIKA ZS)

Odpovedali na otazky suvisiace s ich planmi na buduce vzdelavanie. Vysledky
ukazali, ze:

——> 20192 respondentov by si 55 % vybralo stredn’ odbornu $kolu - ako hlavné
dévody zaujmu uviedli zaujem o danu profesiu (az 75 %);

——— najviac informacii o systéme dualneho vzdelavania (SDV) maju Ziaci zo 5kol
(70 %), ale aj od rodicov (30 %) Ci zo socialnych médii (25 %);

—> 58 % respondentov vnima ako motivacny aspekt na SDV prave moznost
praktického tréningu a pripravy, 53 % moznost ndjst si pracu po ukonceni
Studia a 28 % moznost osvojit si moderné technolégie a nastroje;

—— podla 45 % opytanych stredna odborna skola neponuka dostatoc¢né
vzdelanie na studium na vysokej Skole, ktoru chce student neskor
navstevovat;

— 67 % respondentov oCakava od odborného vzdelavania najma realny
kontakt s profesiou, 52 % zaujimaveé a interaktivne odborné triedy a 49 %
mnozstvo praktickych aktivit.

o I




2.RODICIA POTENCIALNYCH ZIAKOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

Odpovedali na otazky tykajuce sa ich vedomosti o miestnych ponukach
odborného/dualneho vzdeldvania a ich hodnotenia aspektov tohto vzdelavania

suU:

—> 20163 oslovenych rodi¢ov bolo 85 % informovanych o moznostiach

—

odborného vzdeladvania, a dokonca az 90 % malo informacie o moznostiach
dualneho vzdelavania;

hlavnymi zdrojmi informacii o moznostiach odborného vzdelavania alebo
systéme dualneho vzdelavania (SDV) je zakladna skola (55 %), ale aj socidlne
média (27 %) Ci informacie od inych rodicov (18 %);

64 % respondentov je presvedcCenych a 34 % sa priklana k nazoru, ze
odborna skola poskytuje dobré vzdelanie;

podla 80 % opytanych ponukaju stredné odborné skoly moznost
praktického tréningu a pripravy a podla 42 % mozZnost najst si pracu po
ukonceni studia;

58 % opytanych rodiCov veri, Zze absolventi su dobre pripraveni pre trh prace
a 39 % tvrdi, ze si mysli, ze asi su dobre pripraveni.




3 SUCASNI ZIACI STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Odpovedali na otazky suvisiace s ich subjektivnym hodnotenim
odborného vyucovania. Vysledky ukazali, ze:

——> 20163 oslovenych Ziakov si 99 % mysli, Ze odborné skoly poskytuju dobré
vzdelavanie (najma v SDV);

— hlavnymi dévodmi, pre ktoré sa tito zZiaci rozhodli pre strednu odbornu
Skolu boli najma moznosti odborného vzdeldavania a moznost ziskat
kvalifikaciu v konkrétnej profesii (87 %) a tiez moznost najst si pracu po
ukonceni studia (63 %);

> 59 % respondentov vnima ako vyhodu dudlneho vzdelavania prave dobry
Start pre ich buducu kariéru a 56 % ocenuje prilezitost ziskavat praktické
skusenosti priamo vo firme;

—> 72 % opytanych veri, Ze sU dobre pripraveni pre vstup na trh prace a dalsich
27 % si mysli, ze asi su dobre pripraveni.




4 INSTITUCIE ZAPOJENE DO SYSTEMU ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY (STREDNE ODBORNE SKOLY)

Pytali sme sa ich na nazor na situaciu odborného a dualneho vzdelavania a
spolupracu s podnikatelmi/firmami.

——> z20 oslovenych odbornych $kél 50 % vnima ako element na zlepsenie
propagacie odborného vzdelavania prave reklamnu kampan zacielenu na
potencidlnych Ziakov, rodi¢ov a podnikatelov/firmy;

—— 30 % povazuje za podstatny element aj Skolské poradenstvo a informacie
Sirené cez socialne siete (napr. Facebook, Twitter a iné komunikacné kanaly);

> 45 % 8kdl vnima spolupracu medzi odbornou $kolou a podnikmi ako velmi
dobru, dalsich 45 % ako dobru.




Z otvorenych otazok vyplynulo, ze v oblasti propagacie za dblezité povazuju:

- angazovanost zamestnancov
institdcif;
- dobré informacie, vzdelanie,
spolocné vzdelavanie;
- zapojenie propagacného a
marketingového oddelenia;

- Skolské poradenstvo;
- medialne komunikacné kanaly
(internet a socialne siete);
- propagacné materialy zasielané

priamo do zakladnych Skol;

v

renie vzdelavania vo vsetkych
Skolskych odboroch a 100%

zamestnanost absolventov Skol
na zaklade dualnych zmldy;

- propagacia v Skole;
- akcie, veltrhy, nabory;
- spolupraca s firmami;

- online stretnutia s rodi¢mi ziakov
zakladnych Skl
- dobra spolupraca so vsetkymi
zainteresovanymi organizaciami
vo vzdelavani;

- Zapojenie zamestnavatelov do
vzdelavania Studentov a prevzatie
zodpovednosti za to, aby sa
Studenti stali dobrymi odbornikmi;




4 INSTITUCIE ZAPOJENE DO SYSTEMU ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY (STREDNE ODBORNE SKOLY)

V ramci prieskumu zamestnanci institucii odborného vzdelavania uviedli
svoje navrhy na zmeny/vylepsenia v spolupraci s dalsimi subjektmi
zapojenymi do odborného vzdelavania:

- viac stretnuti' s
manazérmi ucnovskych
Skol;

- udrziavanie pravidelnej

K komunikacie;

- vacsi zaujem o
presadzovanie systému
dudlneho vzdelavania zo
strany zamestnavatela -

Casto sa nahradza ako nabor

do Skoly u zamestnavatela;

- odvaha zamestnavatelov
vstUpit do systému dualneho
vzdelavania;

- zaujem o odborné vzdelavanie

ovych generacii z dlhodobého
K hladiska;

- vacSia angazovanost;
- lepSia komunikacia a propagacia v
Skolach;

- vacsf zaujem o spolupracu zo

\ strany podnikatelov/firiem;
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Navrhy od zamestnancov vzdelavacich ingtitdcii na zmeny/vylepsenia v
praci s podnikatelmi/firmami:

- lepsia spolupraca so zamestnavatelmi, vacsia spolupraca
medzi instruktorom a ziakom;
- vzajomna komunikacia;
- malo by sa vytvorit viac prilezitosti na spolupracu,
- vacsia podpora prostrednictvom propagacie;

- vac¢sia motivacia pre podnikatelov/firmy, ktoré su stale
neochotné zapojit sa do systému odborného vzdelavania,
- vlada musi prijat stimulaéné a regulac¢né pravne predpisy;

- vacCsie zapojenie firiem - vzdelavanie, komunikacia, marketing a
propagacia;
- uzsSia spolupraca so zamestnancami pri planovani ucnovskej
pripravy;
- motivovanie podnikov, aby sa zapojili do odborného vzdelavania
(vratane o0séb s rozhodovacou pravomocou);

- firmy by mohli spolupracovat s beznymi skolami, aby zvysili povedomie, ze
odborna priprava je suborom zrucnosti, ktoré su zakladom kazdej univerzity;
- stabilny okruh kooperacnych partnerov, posilneny dohodami o spolupraci,
- postoj podnikatela/firmy k ziakovi by sa mal zmenit tak, aby ziak nebol
povazovany za lacnu pracovnu silu. Pre podnikatela/firmu je vecou cti a
dostojnosti vychovavat nového profesionala a vediet ho/ju pritiahnut do
svojho podniku.

18



5.PODNIKATELIA/FIRMY

Odpovedali na otazky tykajuce sa ich vnimania miestnej ponuky odborného
vzdelavania, perspektiv spoluprace so strednymi odbornymi skolami a
instituciami podporujucimi odborné vzdelavanie:

——> z23oslovenych firiem a podnikatelov vnima az 83 % ako zasadné faktory,
ktoré urcuju atraktivitu prildkania Ziakov na staz prave moznost pre firmu
"vychovat si" zamestnanca podla potrieb, poziadaviek a Standardov firmy,
podla 78 % respondentov firma ziska dobrého zamestnanca - zaucenie
praktikanta od zakladov profesie podla potrieb firmy;

——— ako prekazky ziskavania stazistov zas vnimaju obavy z preniknutia cudzich
0s6b do tajomstiev spolocnosti (83 %) a 77 % si mysili, ze prekazkou mbdze byt
aj to, ze staz je dodatocnym nakladom pre firmu;

—7 27 % firiem/podnikatelov vnima spolupracu medzi strednou odbornou kolou
a firmou ako velmi dobru, daldich 39 % ako dobrd, 1/3 respondentov ju viak
vnima ako skoér z|d az zld.

infeqrate

come




5.PODNIKATELIA/FIRMY

Co by sa malo zmenit v spolupraci medzi
podnikatelmi/firmami a institUiciami odborného
vzdelavania a pripravy?

Nazory a navrhy respondentov:

- Lepsia propagdcia a komunikacia zo
strany skol;

- Ulahcenie komunikdcie medzi
uchadzacom o staz a
zamestnavatelom;

- Medzi podnikmi/firmami a institiciami odborného vzdeldvania a pripravy
existuje jasny nesulad. To spésobuje tazkosti pri hladani kvalifikovaného
pracovnika a vysoku nezamestnanost mldadeze. Mali by sme sa ubezpecit, Ze
vzdelavaci systém garantuje ziskanie najpotrebnejsich zrucnosti na trhu prace;

- Vaésia otvorenost podnikov/firiem a institdcii odborného vzdeldvania voci
systému dudlneho vzdeldvania. MoZnost buduceho zamestnania vo firme,
ktora ponuka prax/staz, ¢o bude prinosom pre obe strany - vzdeldvacie
institucie a podnikatela/firmu;

- Vypracovanie spolo¢nych ué¢ebnych osnov podnikatelov/firiem a institdcii
odborného vzdelavania, ktoré zabezpecia ziskanie teoretickych vedomosti a

primeranu prakticku pripravu.
O O o o




- Skolstvo je silne odtrhnuté od biznisu, zaostava alebo je prilis daleko pred
nim. Spolupraca s univerzitami je prilis drahd a prilis formalizovana.

Zle vzdelani ziaci zo strednych odbornych $kél, ktori vstupuju na prax/staz
do firiem "kazia" kvalitu poskytovanych sluzieb. Staz/prax vo firmdch by
mala byt len pre najlepsich Ziakov, nie povinne pre vsetkych;

- Vedci by mali mat moznost financne profitovat zo spoluprdce s
podnikatelmi/firmami s velmi malym ,zdanenim* pre univerzitu.

Univerzity by sa mali snazit o spoluprdcu s inovativnymi spolocnostami, aby
vytvorili nové technologie namiesto reprodukovanych rieseni zo Zapadu;

- Myslim si, Ze vacsina praktickych cviceni by mala prebiehat na redlnych
pracoviskdch podnikatelov/ firiem, aby Ziaci zistit, akd je realita;

- Menej administrativy;

- Viac komunikdcie s buducimi zamestnavatelmi, a na zaklade svojich
potrieb upravovat a ucit veci skutocne nevyhnutné pre buduce
zamestnanie Ziakov;

- Prezentdcia spolocnosti by sa mala uskutocnit co najskér (na zakladnych

skoldch) s moznostou vyskusat si pracovisko pred podpisanim dudlnej
zmluvy. Délezité su aj pravidelné stretnutia medzi ucitelmi a instruktormi.
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VYSLEDKY - ZAVERY Z
DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU

Ziaci poslednych roénikov zakladnych $kél maju informacie o
ponuke odborov odborného vzdelavania

O-l 46 % polskych, 55 % slovenskych, 66 % slovinskych a 64 % lotysskych
ziakov deklarovalo zaujem o vyber strednej odbornej skoly.

Rodicia ziakov poslednych ro¢nikov zakladnych skol poznaju

ponuku odborov odborného vzdelavania v ich okoli

O Z 60 % polskych, 85 % slovenskych, 88 % slovinskych a 83 % lotysskych
rodi¢ov pozna formy vzdeldvania, ktoré ponukaju stredné odborné skoly.

Informacie o ponuke odbornych skol su najprehladnejsie a

najdostupnejsie najma na internete

O 3 Webové stranky skol, profily na socialnych sietach, ako aj informacie
poskytované priamo Skolami. Toto su dva hlavné informacné kanaly,

ktorym by sa mala venovat osobitna pozornost Komunikacného planu.

Spolupraca

Na Urovni odbornych skél, institucii podporujlcich odborné
O z i vzdelavanie - podniky, sukromné firmy si vyzaduju opatrenia na
zlepsenie komunika¢nych kanalov a ich fungovania. Slovné

spojenie ,lepsia komunikacia“ sa spominala v narodnom
prieskume vsetkych krajin, ¢o si vyzaduje okamzité opatrenia.

Potreba dialégu

O . ’ Medzi skolami, institdciami a firmami, aby bolo mozné reagovat

na poziadavky trhu pre primerane kvalifikovanych pracovnikov.



ODPORUCANIA

Ol

02

035

04

05

zvysit zaujem o odborné vzdelavanie a systém dudlneho
vzdeldvania medzi verejnostou

Zdoéraznit pozitivne aspekty vzdelavania a jeho vplyv na
miestny trh prace, prezentovat osvedcené postupy a Uspesné firmy,
Skoly a Ziakov — pozitivha informacna kampan.

zvysit informovanost o atraktivite odborného vzdeldvania a
systému dualneho vzdeldvania

S cielom odstranit obraz verejnosti, Ze odborné vzdelavanie je len pre
Ziakov so zlymi znamkami. To si vyzaduje zmenu formy, obsahu a jazyka

komunikacie o odbornom vzdeldvani s cielom zvysit akceptaciu tejto
formy ucenia sa v spolocnosti.

vyuzivat a zatraktiviiovat prax overenych komunikaénych kanalov

Internet (stranky skél, profily na socidlnych sietach), ako aj informacie
poskytované priamo v Skolach ucitelmi, vychovnymi poradcami,
riaditelmi Skél. Upravuju obsah, formu a jazyk komunikacie podla
miestnej Urovne a potreby.

zvysit zapojenie zamestnavatelov do organizovania praktického
odborného vzdelavania

Identifikovanie a prognézovanie dopytu po kvalifikaciach na trhu prace
a vypracovanie ucebnych osnov odborného vzdelavania.

zabezpecit dobru spolupracu a komunikaciu

Najma medzi odbornymi skolami, institdciami odborného vzdelavania a
podnikatelmi s cielom vzajomnej podpory a vymienania si osvedcenych
vyucovacich postupov.

~— 9
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posilnit spolupracu medzi zamestnavatelmi a strednymi
odbornymi Skolami

Hlavne v oblasti praktického odborného vzdelavania a profesijného
rozvoja ucitelov.

vytvarat atraktivne online komunikac¢né nastroje

Nastroje, ktoré sa dostanu k cielovej skupine a zainteresovanym
stranam projektu.

pouzivat jednotny komunika&ny jazyk / medidlne posolstvo

Jednotny komunikacny jazyk v partnerskych krajinach, ktory
bude podporovat stredné odborné vzdelavanie.

pouzivat komunikac¢ny jazyk, ktory je zrozumitelny
Najma pre cielové skupiny, ktorym bude blizky. Informacie by

mali byt formulované jednoduchym spdsobom a vhodné pre typ
cielovej skupiny a zainteresovanych stran.

prezentovat medzinarodné osvedcené postupy a Uspesné
pribehy

Pribehy skdl a firiem spolupracujucich v ramci odborného
vzdelavania a systému dualneho vzdelavania.

v dbsledku pandémie COVID-19

Je potrebné zamerat marketingové Usilie na internet.




03. CIELE KOMUNIKACNEHO
PLANU (SMART)

Hlavny ciel:

Podporovat stredné odborné vzdelavanie a systém dualneho
vzdelavania v Polsku, Slovinsku, Lotyssku a na Slovensku do
roku 2023 s cielom zlepsit pristup k vedomostiam a
praktickym zrucnostiam, ktoré tieto systémy ponukaju, a
zvysit Uroven informovanosti verejnosti v tomto smere.

Podporovat prijemcov (ziaci, rodicia,
institucie odborného vzdelavania a
pripravy, podnikatelia a firmy, tvorcovia
politik) a potencialnych prijemcov
odborného vzdelavania v Polsku,
Slovinsku, Lotyssku a na Slovensku.

Specificky
ciel1

Informovat Sirokd verejnost o
ponuke odborov odborného
vzdelavania a systéme dualneho

Sspecificky vzdeldvania, vyhodach praktického

ciel 2 odborného vyucovania v triede a vo
firme, vstupe mladych ludi na trh
prace v Polsku, Slovinsku, LotySsku a
na Slovensku.

Zabezpecit prijatie odborného
vzdelavania Sirokou verejnostou v
)~ Specificky Polsku, Slovinsku, Lotyéskug na
Slovensku pomocou nastrojov
odporucanych v Komunikacnom plane
- najma online nastrojov.

| ciel' 3

Formovat dialdg a spolupracu
medzi instituciami zapojenymi do
odborného vzdelavania a
zainteresovanymi prijemcami.

Specificky
ciel' 4
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OVE SKUPINY

O4. Cl

Projekt je zamerany na konkrétne definované
cielové skupiny; avsak kvoli vdestrannosti
planu a jeho uplatnovaniu, dokument mébze
byt pouzity Sirokou skalou publika so
zaujmom o odborné vzdelavanie a projekt.

Ziaci poslednych ro&nikov zdkladnych 3kél
(potencialni ziaci strednych odbornych skol)

Tinedzeri, ktori absolvuju prvy stupen povinného
vzdelavania Celia najtazSiemu rozhodnutiu vo svojom
zivote: Co budu robit v buducnosti? Aké povolanie si
vybrat? Aku strednu skolu budu navstevovat?

Studenti mézu pokracovat v stadiu:

- vSeobecne zameranu strednu skolu, ktord im dava
moznost pokracovat vo vysokoskolskom vzdelavani,

- na odbornom ucilisti alebo strednej odbornej skole,
kde moézu ziskat vyucny list, po studiu sa zamestnat a
uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat v dalSom
vzdelavani vratane dalsej pripravy na povolanie.

Volbu smerovania dalSieho vzdeldvania a typu Skoly
ovplyvnuju ich rodicia, kamarati, vychovni poradcovia,
ucitelia a do urcitej miery aj stereotypy fungujuce v
danom prostredi doterajSieho vzdelavania.

Su to mladi ludia, ktori dobre funguju vo virtualnom
svete a maju profily na socidlnych sietach

(Facebook, Instagram, YouTube atd.)

\\
-




OVE SKUPINY

O4. Cl

Rodicia ziakov poslednych ro¢nikov zakladnej skoly
Ludia, ktori rozhoduju o dalsom vzdelavani svojich
deti. SU to rodicia, ktori sa rozhoduju medzi strednou
odbornou gkolou / ucilistom a vdeobecne zameranou
strednou Skolou na zaklade predispozicii dietata a
nazoru inych ludi, ako su vychovni poradcovia, ini
rodicia, ucitelia.

Ich nazor na odborné vzdeldvanie je preto z hladiska
projektu dbélezity. Cielovou skupinou potenciadlnych
informacnych kampani spojenych s odbornym
vzdeldvanim by mali byt predovsetkym rodicia.

Sd to ludia, ktori funguju vo virtudlnom svete a maju
profily na socidlnych sietach (Facebook, Instagram,
YouTube atd.)

Sucasni ziaci strednych odbornych skl

Mladi ludia vo veku 16 - 19+ rokov / tinedzeri, ktori si
zvolili model odborného / dudlneho vzdeldvania a
praktického odborného vycviku. SU najlepsimi
,ambasadormi” odborného vzdelavania.

Su to mladi ludia, ktori dobre funguju vo virtualnom
svete a maju profily na socidlnych sietach (Facebook,
Instagram, YouTube atd)




InStitucie realizujuce odborné vzdelavanie. Siroka
skupina zahfnajuca ucitelov vSeobecnych
predmetov, ucitelov odbornych predmetoy,
kariérovych poradcov ¢i riaditelov skol. Tieto
institucie funguju dobre vo virtualnom svete, maju
a udrziavaju svoje vlastné webové stranky a

profily na socidlnych sietach.

Siroka cielova skupina zahfhajuca podnikatelov zo
sektora malych a strednych podnikov (MSP), ako aj
velké spolo¢nosti (napr. medzinarodné
korporacie), ktoré su zapojené

do systému odborného vzdelavania
prostrednictvom spoluprace s instituciami
odborného vzdelavania a pripravy. Spolupraca
spodiva v prijimani §tudentov na prax/staze/Gcast
na dudlnom vzdeldvani s cielom vychovat si
vlastnych buducich zamestnancov firmy.

Do tejto skupiny mdézeme zaradit aj malé a
stredné podniky a velké podniky, ktoré este
nepoznaju vyhody ucasti v systéme odborného
vzdelavania, ale v budlcnosti moézu takéto znalosti
ziskat.

Spolo¢nosti fungujud velmi dobre vo virtudalnom
svete, maju a udrziavaju si vlastné webové stranky,
profily na socidlnych sietach.

(vratane institucii zodpovednych za politické
nastroje suvisiace so strednym odbornym
vzdelavanim a systémom dualneho vzdelavania).
Siroko definovana skupina, ktord ma zaujem o
dudlne vzdeladvanie. Siroké publikum, ktoré méze
pozitivhe zmenit vnimanie informacii o dualnom
vzdeldvani a potrebe vzdelavat mladych ludi v
konkrétnych oblastiach / povolaniach, ktoré su
Ziadané na miestnom trhu prace.
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ANALYZA CIELOVYCH SKUPIN PROJEKTU

Skupina

Ziaci poslednych
ro¢nikov
zakladnych skal,
ich rodicia

Sucasni ziaci
strednych
odbornych skol

Institlcie
odborného
vzdelavania a

pripravy

Co od nich o¢akavame?

- pochopenie cielov projektu;

- porozumenie prinosu vytvoreného
Komunikacného plan;

- pouzivanie informacii o dostupnych
formach studia pri rozhodovani o
dalsom vzdelavan;

- pokrac¢ovanie v Sireni informacii o
strednom odbornom vzdelavani a
systéme dualneho vzdelavania;

- pochopenie cielov projektu;

- porozumenie prinosu vytvoreného
Komunikacného plan;

- dalSie Sirenie informacii o strednom
odbornom vzdelavani a systéme
dualneho vzdelavania;

- vstup, informacie o potrebach;

- osvedcené postupy a Uspesné
pribehy;

- pochopenie cielov projektu;

- porozumenie prinosu vytvoreného
Komunikacného plan;

- dalsie sirenie informacii o strednom
odbornom vzdelavani a systéme
dudlneho vzdelavania;

- realizacia vyvinutych vysledkov, nové
nastroje na komunikaciu;

Co modzu o¢akavat?

- jasny a zrozumitelny
komunikacny jazyk;

- vyuzitie existujlcich
komunikacnych kanalov
(Internet, skoly);

- lahky pristup ku
komunikacnym kanalom;
- kompletné a spolahlivé
informacie o systéme
dualneho vzdelavania;

- prezentacia dobrych a
osvedcenych postupov a
Uspesnych pribehoy;

- jasny a zrozumitelny
komunikacny jazyk;

- VyuZitie existujucich
komunikacnych kanalov
(Internet, Skoly);

- lahky pristup ku
komunikacnym kanalom;

- kompletné a spolahlivé
informacie o systéme
dudlneho vzdelavania;

- prezentacia najlepsich
prikladov a dobrych praktik -
ako odborné vzdelanie
ovplyvAuje miestny pracovny
trh;

- jasny a zrozumitelny
komunikaény jazyk;

- lahky pristup ku
komunikacnym kanalom;

- kompletné a spolahlivé
informacie o systéme
dualneho vzdelavania;

- prezentacia najlepsich
prikladov a dobrych praktik -
ako odborné vzdelanie
ovplyvAuje miestny pracovny
trh;

- sprievodca komunikacnymi
kanalmi;
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ANALYZA CIELOVYCH SKUPIN PROJEKTU

Skupina

Podnikatelia / firmy

Spoloénost / média /

miestne, regionalne
a narodné organy
(vratane institacii
zodpovednych za
politické nastroje
sUvisiace so
strednym
odbornym
vzdelavanim a
systémom dudlneho
vzdeldvania)

Co od nich o¢akdvame?

- vstup, informacie o potrebach;

- osvedcené postupy a Uspesné
pribehy;

- pochopenie cielov projektu;

- porozumenie prinosu vytvoreného
Komunikacného plan;

- pokracovanie v Sireni informacii o
strednom odbornom vzdeldvani a
systéme dualneho vzdelavania;

- dobre rozumiet projektu s cielom
dobre ho dalej komunikovat s
verejnostou;

- dalsie Sirenie informacii o strednom
odbornom vzdelavani a systéme
dudlneho vzdelavania;

- pochopenie cielov projektu;

- aktivna Ucast na projekte a
implementécii odporuc¢anych krokov;
- Zmena vnimania systému dualneho
vzdelavania a potreba vychovavat
mladych ludi v konkrétnych
povolaniach, ktoré su ziadané na
miestnom pracovnom trhu;

Co moézu oéakavat?

- lepSia komunikacia medzi
Skolami-firmami-instituciami
podporujucimi stredné
odborné vzdelavanie
(nastroje a kanaly);

- pristup k poznatkom o
moznostiach aktivnej Ucasti v
systéme odborného
vzdeldvania vratane vyhod;

- sprievodca komunikacnymi
kanalmi;

- presné a aktualne
informacie o projekte;

- prezentacia najlepsich
prikladov a dobrych praktik;
- zaujimavé ¢lanky, novinky
pre verejnost;

- osvedcené postupy, dobré
rieSenia — ako pomoct zlepsit
odborné vzdeladvanie;

- Zlepsenie miestnej a
regionalnej politiky;

- sprievodca komunikacnymi
kanalmi;




05. STRATEGIE NA OSLOVENIE
CIELOVYCH SKUPIN

Komunikacné aktivity realizované v ramci projektu IDES budu zalozené na
Sirokom spektre kanalov, ktoré budu poskytovat diferencované informacie
véetkym definovanym cielovym skupinam.

Informacie a kanaly definované na ich prenos boli vybrané tak, aby boli
poskytnuté vhodné informacie konkrétnym cielovym skupinam.

Vyuzivanie sirokého spektra komunikacnych kanalov je zamerané na efektivne
oslovenie skupin prijemcov a zainteresovanych stran, a na ich aktivne zapajanie

do aktivit projektu (budovanie udrzatelnych postojov).

Komunikacné kanaly, ktoré budu v projekte pouzité, zahrhaju:

i komunikaciu
O—I priamu

vedenu formou priamych stretnuti a diskusii so zaujemcami o
tematiku projektu, napriklad s riaditelmi strednych odbornych skol.

Oz nepriamu komunikaciu

napr. cez e-mail, online stretnutia.

OB projektovl webstranku - www.arr.sk/en/ides

Webovu stranku projektu spravuje ARR zo Slovenska. Stranka je v
slovenskom a anglickom jazyku. Poskytuje jednoduchy pristup k
informaciam o projekte, pokroku, aktivitach a vytvorenych
publikaciach. S cielom zverejfovat aktualne informacie, webova
stranka je priebezne aktualizovana. Odporuca sa, aby webova stranka
obsahovala napisané informacie jednoduchym, pristupnym a
Citatelsky prijemnym spdsobom.



https://www.arr.sk/en/ides/

04 webstranky projektovych partnerov

www.rarr.rzeszow.pl/projekty/ides

WWW.QZS.Si

www.visc.gov.Iv/IV[MP1]
www.web.vucke.sk/sk/uradna-tabula/projekty/implementovane-
projekty/ides-zavadzanie-dualneho-vzdelavacieho-systemu-
identifikacia-jeho-kvality.html

Kazdy z partnerov projektu je povinny zverejnit informacie o projekte
IDES na vlastnej webovej stranke. Webova stranka musi obsahovat
minimalne:
o kratky popis projektu;
o kratky popis cielov a vysledkov projektu;
e Opis partnerstva;
e spoloc¢na vizualna identifikacia - logo projektu;
e informacie o projekte spolufinancovanom Eurdépskou Uniou a
programom Erasmus+;
e mala by sa zdéraznit financna podpora projektu zo strany EU;
¢ mali by sa uverejfovat ¢lanky, udalosti, ako aj zaujimavé
informacie o projekte a suvisiacich oblastiach.
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https://rarr.rzeszow.pl/projekty/ides/
https://www.gzs.si/
https://www.visc.gov.lv/lv

OS webstranky strednych odbornych skol

Webstranky strednych odbornych skél su podla vysledkov prieskumu
jednym z hlavhych komunikacnych nastrojov.

SU zdrojom informacii o Cinnosti Skoly pristupnym kazdému. Na to,
aby obsahovala jasny, jednoduchy a atraktivny odkaz adresovany
potencialnym ziakom a ich rodicom, je potrebné, aby stranka skoly
obsahovala:

e zalozku tykajucu sa aktualnej vzdelavacej ponuky sSkoly pre novych
Ziakov vratane informacii o prijimacom konani do skoly (pravidla,
terminy, pozadované dokumenty) a o ponuke vzdelavania -
ponukanych odboroch a skuskach suvisiacich s kvalifikaciou v
danom odbore;

e informacie by mali byt prezentované zaujimavym, interaktivnym a
pre divaka prijemnym spésobom;

e odporucaju sa aj alternativne rieSenia na spristupnenie informacii
[udom so zdravotnym postinnutim. Tieto rieSenia zahffajud
moznosti pre:

1.pouzivanie jednoduchého a zrozumitelného jazyka,

2.vyuzivanie ikon/symbolov/obrazkov,

3.vyuzivanie audio vystupov,

4.zvacsenie/zmensenie velkosti textu

5.prispdsobenie farby textu a pozadia, zosuladenie kontrastu,

6.podciarknuté a zvyraznené najddlezitejsie informacie.
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O/

socialne média - Facebook, YouTube

Vytvoria sa profily projektu na socidlnych sietach: Facebook a YouTube.
VedUci partner projektu bude mat Uplny pristup k profilom, zatial ¢o
partneri projektu budu mat tiez pristup a mézu zverejfiovat
informacie.

Profil bude obsahovat informacie o projektovych aktivitach,
stretnutiach, Skoleniach a dalSie informacie suvisiace s projektom.

Profil slUzi na Sirenie informacii o projekte.
www.facebook.com/idesproject

facebook Adie ’ ; p—

IDES Project
Swrenaglwna  Recenzie  Fley  Zejecs  Wiges v .
Informacje T —— m 1065 Prcjest .
0 The IDES prcject streng

2 L]
o dy at ry
wigee) | 1
sl 24 udytiowniloiw ubi to
1 1L emaesten f e e LA o r 1

informacny letak

Informacny letak projektu bol vytvoreny na zaklade informacii
poskytnutych od partnerov projektu. Letak bol prelozeny do
narodnych jazykov — polstiny, slovenciny, lotystiny a slovinciny.

Project partners

LEAD PARTNER:

Hosice Self-govemning Region (SK)

www, vicke sk

PARTNER 1:

Rzeszow Regional Development Agency (PL)
wWww.rarr. rzeszow.pl

PARTNER 2:

Chamber of Commearce and Industry of Slovenia (SI)
WWW.EES 80

PARTNER 3:

National Education Centre (LV)

o, visE. Eov. v

PARTMNER 4:

Agency for the Support of Regional Development Kosice (SK)
WWW.BIT.SH

For more information,
please contact:

= Wodich i
I-F‘Fﬁm{-l:m B .
s

Hodlcky samosprivny kraj Agency for the Support of Regloaal
Mgr. Natdlia Yinoe Development Kodlce

Tel.: 055 T268 258 Monia Viiovakd

d-mail natala viedslvucks. sk Tol.: +421 904 201 589

web site: waw.vucke sk esmail: monika visnovskaiar sk

ol site: www sk

"The European Commission’s sepport for the production of this pulblication does not
CONATRUIN S0 BNOGMAMEnt of the contents. which neflect the views. anly of tee authom.
and the Commisaion cannot Be held responddble tor dny wie which may be made of e

I tion $anLAlneS Menpin.”
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O 8 informacné brozury o projekte

Brozura obsahuje informacie o strednom odbornom vzdelavani a
systéme dualneho vzdelavania, vratane Specifickych odporudcani pre
jednotlivé krajiny.

KK E=  IDES=—- ™% s

Ako sa zapojit
do programu DV

Gasto
kladené
otazky

= zikladné kroky:

o ak bade ch wysolod dloolu

Srupefivedelania (pled strednd cdbornd vrdelanle),
krory ziska Hak
odboru v systime dudineto videlivania jo roveocenm
sostupiom vedelanda, ktory tlak riska v dkodskom systéme
& po spineni daldich podmienok prijimrmo konania
méde byt prijaty na dnidium na vysoloe] diool
Udebad zmluva nezaviaaje Haka, ll:wpnaboum:wlmi

#tud|jndne cdbor nastipll do pracoviine pom
Iumwn.imel‘m lmﬁ mumwﬁﬂ nzunlm
Fovinnost uzavriedso sampstadvatelom pracoviy pomer ODPOVEDZ SINA NASLEDUY (CE OTAZKY
i e i e L AZISTI, &1 JE DUALNE VZDELAVANIE
ee) pracovnoj zmiuvo TA SPRAVNA VOLBA PRAVE PRE TEBA

b1 obsab B 2AVAZOK, b TOUTYA U TAmESNAVALETS
¥ PRCOVINGM pomere pourddnd dobu, najvine trl roky.

Eedy nemdde Hak venipif do SDV?

Dod.u!lnm nmivunlnn!ﬂkmm wtiplf, ok Hak
Ekndu o dlzol
umelockiho p D'riwrmlu.

8. A napolion posbedrn krok - adul, praxaj a cariba)

09 rozsiahle informacné kampane

Kampane zamerané na propagaciu projektu a zvysenie vedomosti o
systéme dudlneho vzdeldvania. Tieto budu, okrem iného, zahfnat
zorganizovanie 4 narodnych konferencii o bezplatnom Sireni
intelektualnych vystupov a vysledkov projektu na webovych strankach
projektu a partnerov projektu, ako aj na platforme vysledkov projektu
Erasmus+.
Wwww.2014-2020.erasmusplus.org.pl/upowszechnianie/platforma-
rezultatow-projektow-erasmus

ieskumy
—| O prlesi

Efektivna komunikacia zabezpeci spravne riadenie projektu, oslovenie
cielovej skupiny a zainteresovanych stran. Dobra organizacia a
spolupraca medzi ludmi zapojenymi do projektu a cielovymi
skupinami je predpokladom pre UspesSnu realizaciu projektovych uloh
a ich spravnu koordinaciu. Zabezpecenie rychleho a spolahlivého toku
informacii medzi réznymi skupinami ovplyvni vac¢sie zapojenie ludi do
prace na projekte, lepSiu spolupracu a vzajomné porozumenie.

Parents of potential VET students/trainees

Dear Parenis!

Wouw are kindly asked 1o fill oul the questionnaire on talning opportunities affered by the education system in

i i i i your couniry. The survey ts conducied s part of the "IDES” « Introduction of Dual Education Sysiem and
VET NGRS SRS Shiminges Identification of e uality’, Projact Number: 2019-1-5K01-KAZOZ-0407 76, project co-financed by the Erasmus+
Program

Dear Students/Trainees!

The survey i5 very Shor and it will ke you 3 minutes 1o complese it

You bte kindly asked ta 17 0ul The Gueslonnaing on Lamng opporunities offered by the vocalional education in We expect the choice of one or more answers.
FOUF Country, The survey B conducted &5 pan of the IDES” - “Introduction of Dual Education Syvtem and o ingeat i much walued!

Mdentification of its Quality’, Froject Number. 2019-1-5501-KAZ02-060776, project co-financed by the Erasmus+

Frogram Thank you very maxch!

The survey i3 wery short and It will Take You 3 mintes 1o comghete it
We expect the choice of one o more answers.
Your input is much vaksed:

Thank i wary miht
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Ob. KOMUNIKACNE NASTROJE

KOMUNIKACNE
NASTROJE

TYP SPRAVY

informacné letaky

- Informacie o cieloch a zdmeroch projektu
- Informacie o Uspechoch projektu
- Tematické informacie suUvisiace s problémami,
ktoré projekt riesi
- Uvedenie moznosti kontaktu so zastupcami
projektu

brozdra

- Informacie o cieloch a zdmeroch projektu
- Informacie o Uspechoch projektu
- Tematické informacie sUvisiace s problémami,
ktoré projekt riesi
- Specifické informacie pre zapojené krajiny

video

- Propagacia stredného odborného vzdelavania
a dudlneho vzdelavania medzi
cielovymi skupinami
- Informacie o dualnom vzdelavani
- Tematické informacie suUvisiace s projektom
- Prezentacia medzinarodnych osvedcenych
postupov
- Prezentacia medzinarodnych Uspechov

webstranka

- Informacie o predpokladoch a cieloch
projektu
- Informacie o priebehu projektu
- Informacie o pripravovanych projektovych
akciach
- Spravy o aktivitach resp. udalostiach projektu
- Projektové dokumenty a materialy
- Tematické ¢lanky o problémoch, ktoré projekt
riesi
- Volné zdielanie vytvorenych intelektualnych
vysledkov

Facebook

- Stru¢na informacie o téme
- Kratka sprava o projektovych aktivitach
- Tematické informacie z externych zdrojov
(webové stranky a socialne siete)

YouTube

- Propagacia stredného odborného vzdelavania
a systému dualneho vzdelavania medzi
cielovymi skupinami pomocou YouTube

prevadzkovanych partnerskymi organizaciami
- Informacie o dudlnom vzdelavani
- Tematické informacie suvisiace s projektom
- Prezentacia medzinarodnych osvedcenych
postupov
- Prezentacia medzinarodnych dspechov
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Q7. Planovanie a
sledovanie efektivnosti

aktivit

Komunikac¢ny plan zahffia zhromazdovanie a Sirenie informacii o vysledkoch projektu.
Sledovanie efektivnosti aktivit je jednou zo zakladnych podmienok dosiahnutia

hlavného ciela projektu.
Toto monitorovanie bude zaloZzené na zbere informacii od identifikovanych cielovych

skupin.

Boli ur¢ené oblasti, v ktorych sa budu zhromazdovat informacie:

——— poskytovanie informacii verejnosti o priebehu projektu,
organizované podujatia a vytvorené nastroje;

——— propagacia projektu prostrednictvom organizacie a realizacie 4 narodnych
konferencii Siriacich vysledky projektu IDES;

————> propagacia videi prezentujucich osvedené postupy a Uspesné pribehy;

—> poskytovanie spolahlivych informacii o cieloch projektu verejnosti.

Ziskanie cennej spatnej vazby o projektovych aktivitach a nastrojoch od
identifikovanych pouzivatelov ma za ciel' informovat realizatora projektu, ¢i zdroje,
ktoré boli v projekte pouzité, priblizili projekt k dosiahnutiu pdvodného zamyslaného
ucelu.

'I O/ viazanost zabezpeci uspech Sirenia
O projektu!
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NAVRHOVANY MONITOROVACI SYSTEM

Rozsah - indikator

Zdroje dat

Frekvencia
merania

Poskytovat verejnosti
informacie o
napredovani projektu,
organizovanych
podujatiach a

vytvorenych nastrojoch.

- Pocet navstevnikov
webovej stranky projektu;
- Pocet ludi navstevujucich
webové stranky partnerov

projektu;

- Pocet ludi, ktori sleduju
profil projektu na
socialnych sietach (FB a
YT);

- Pocet vytlacenych a
distribuovanych
intelektualnych vystupov;

Raz, na konci
projektu.

Propagovat projekt
prostrednictvom
organizacie a realizacie
4 narodnych
konferencii Siriacich
vysledky projektu IDES.

- Pocet ludi, ktori sa
zUcCastnuju konferencie
osobne;

- Pocet ludi, ktori sa
zUcastnia konferencie
online;

Raz, na konci
projektu.

Propagovat videa s
osvedcenymi postupmi
a uspesnymi pribehmi.

- Pocet videni videi na
kanali YT projektu;

- Pocet videni videi na
webovych strankach/kanali
YT $kol zapojenych do
natacania;

Raz, na konci
projektu.

Poskytovat verejnosti
spolahlivé informacie o
problematike projektu.

- Pocet navstevnikov
webovej stranky projektu;
- Pocet ludi navstevujucich
webové stranky partnerov

projektu;

- Pocet ludi, ktori sleduju
profil projektu na
socidlnych sietach (FB a
YT);

- Pocet vytlacenych a
distribuovanych
intelektualnych vystupov.

Raz, na konci
projektu.
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Organizacia zodpovedna za pripravu Komunikacného
planu:

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A
(Rzeszowska regionalna rozvojova agentura).

Spolupracujuce organizacie projektu:
Agentura na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n. o.

Gospodarska Zbornica Slovenije (Slovinska obchodna
komora),

Valsts Izglitibas Satura Centrs (Lotyssky institut
odborného vzdelavania),

Kosicky samospravny kraj.

Osoby zodpovedné za koncepciu a koordinaciu:

Justyna Franczyk, jfranczyk@rarr.rzeszow.pl
Kinga Oszust, koszust@rarr.rzeszow.pl

KONTAKTNE INFORMACIE

RRDA

ul. Szopena 5],

35-959 Rzeszdw www.rarr.rzeszow.pl
Polsko info@rarr.rzeszow.pl
+4817 8676 200

AGENTURA NA PODPORU
REGIONALNEHO ROZVOJA

KOSICE, N. O.

Strojérensvlfé 3 Www.arr.sk
040 01 Kosice .
Slovensko arr@arr.s
055 68 22 811


mailto:info@consulting.com

Erasmus+ project No. 2019-1-SK01-KA202-060776

Podpora Eurdpskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje stihlas s obsahom,
ktory odraZa len nézory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna za pripadné pouZitie informécii,
ktoré st v nej obsiahnuté.



