CASTO KLADENE OTAZKY

AKké st uilohy $koly v spojeni so systémom dudlneho vzdeldvania ?

- informovanie zamestnavatelov o legislativnych podmienkach systému dudlneho
vzdeldvania,

- informovanie zamestnévatelov o podmienkach ziskania osvedc¢enia
o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie a redlna podpora zamestnédvatelov
priziskavani osved¢enia o sposobilosti poskytovat praktické vyuc¢ovanie v SDV,

- spolupréca s pracovnikmi regiondlnych centier SIOV, stavovskymi a profesijnymi
organizdciamia zdruzeniami zamestnavatelov (zvazy, cechy a pod.) pri ziskavani
zamestnavatelov pre vstup do systému dudlneho vzdelavania,

- spolupréca so zamestnavatelom pri oslovovani a vybere ziakov pre uzatvorenie
uc¢ebnej zmluvy,

- spolupréca pri procesoch vstupu zamestndvatela do systému dudlneho
vzdeldvania,

- sprevddzanie zamestnancov zamestnavatela pri priprave hlavnych instruktorov
a instruktorov na vykon ¢innosti instruktora,

-administrativna podpora zamestnavatelov pri vykone praktického vyucovania,

- vykazovanie stavu systému dudlneho vzdeldvania.

?

Kto zastresuje tilohu koordinatora v SDV zo strany $koly a aka je jeho tiloha?

Tuto tlohu vykondva prostrednictvom uré¢eného pedagogického zamestnanca
anajcastejsie prostrednictvom zdstupcu riaditela skoly pre praktické vyucovanie
a sucasne aj aktivnou ucastou zamestnancov $koly v spolo¢nych timoch

pre realizdciu dudlneho vzdeldavania, ktoré boli vytvorené zo zamestnancov
zamestndvatela a zamestnancov Skoly.

Skola prostrednictvom svojho koordinatora dudlneho vzdeldvania sleduje idast
ziakov s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuc¢ovani, konzultuje s hlavnym
instruktorom, instruktorom, majstrom odborného vycviku alebo pracovnikom
rozvoja Fudskych zdrojov u zamestnavatela otdzky spojené s vykonom praktického
vyucovania ziakov. Koordinator dudlneho vzdeldvania spolupracuje

so zamestnavatelom pri spracovani dokumentdcie dudlneho vzdeldvania vedenej
uzamestnavatela.

Koordindtor dudlneho vzdeldavania ako pedagogicky zamestnanec skoly,

ak zamestnédvatel neposkytuje praktické vyucovanie aj prostrednictvom majstra
odbornej vychovy, ktory je jeho zamestnancom, prebera od instruktorov podklady
pre hodnotenie a klasifikdciu ziakov. Tieto informécie po spracovani predkladd
na rokovanie pedagogickej rady skoly v rdmci hodnotenia a klasifikdcie ziakov

za urcené klasifika¢né obdobie.

?

Moze $kola spolupracovat v SDV s viacerymi zamestndvatel’'mi stiéasne?

Ano, pocet zamestndvatelov spolupracujucich so §kolou v SDV nie je obmedzeny.
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CHCETE MAT VYSOKO KVALIFIKOVANYCH ABSOLVENTOV?
STANTE SA SKOLOU POSKYTUJUCOU AJ DUALNE VZDELAVANIE!

ZAKLADNE POJMY:

Odborné vzdeldvanie a priprava (OVP) je vychovno-vzdeldvaci proces, v ktorom
sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania,
skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie

a praktické vyucovanie.

Systém dudlneho vzdelavania (SDV) je systém odborného vzdeldvania a pripravy

ziaka zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi zamestndvatelom a Ziakom (uéebnd zmluva),

b) zmluvnom vztahu medzi zamestnévatelom a strednou odbornou §kolou
(zmluva o dudlnom vzdeldvani),

c) vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku
praktického vyucovania,

d) zodpovednosti zamestndvatela za praktické vyuc¢ovania a

e) financovani praktického vyuc¢ovania zamestndvatelom.

Systém $kolského vzdeldvania je odborné vzdeldvanie v rozsahu teoretického

a praktického vyucovania zabezpecované skolou v dielni $koly, v ktorom sa moze

praktické vyucovanie uskuto¢novat aj u zamestndvatela a vykon praktického

vyucovania ziaka u zamestndvatela je zalozeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi §kolou a zamestnévatelom (zmluva o poskytovani
praktickéhovyucovania),

b) umiestneni zZiaka k zamestnavatelovi na zdklade rozhodnutia skoly,

¢) bez zmluvného vztahu medzi zamestndvatelom a Ziakom.

Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania/dualista je Ziak, ktory m4 uzatvoreni
ucebnu zmluvu s podnikom a ziskava vzdelanie v rdmci vzdeldvacieho programu
na ziskanie stredného odborného alebo odborného vzdelania. Polovicu ich
vzdeldvania a pripravy vykondva v strednej odbornej $kole, druhu polovicu
tvori vnutropodnikové vzdelavanie. Instruktor méa na starosti vnutropodnikové
vzdeldvanie dualistu.

Instruktor je osoba zamestnand vo firme alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,
ktora méd prislusné vzdelanie, pracovné skusenosti a pedagogicko-andragogicku
pripravu. Instruktor je odbornik, ktory mé na starosti dualistov v ich praktickom
vzdeldvani pocas ich vzdeldvacieho programu. Instruktor vedie, riadi a radi
dualistovi pocas jeho vzdeldavania a u¢enia.

Spolufinancované z Podpora Eurépskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje sthlas
programu Eurdpskej unie s obsahom, ktory odréza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna
Erasmus+ za pripadné pouzitie informécii, ktoré su v nej obsiahnuté.



———— VYHODY SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA (SDV) ————
PRE STREDNU SKOLU:

- SDV demonstruje ziakom vyznam ich kurzov pre budice zamestnanie a zvysuje
tak ich zaujem o studium,

- SDV je prakticky pristup k u¢eniu, ktory zvysuje ucast a zlep$uje vysledky
znevyhodnenych ziakov,

- vd’aka SDV mdze byt studium zaujimavejSie a relevantnejsie pre neskorsiu
préacu (v skuto¢nom zivote),

- SDV vedie k lep$im vysledkom prechodu zo $koly do préce,

22y

- SDV ponuka prilezitost poskytnut Ziakovi kompetencie, ktoré zamestndvatelia
(a celkovo trh prace) skuto¢ne potrebujy,

- lepsie zavedeny a intenzivnejsi kontakt poskytovatelov vzdeldvania na pracovisku
s firmami a $ir$im ekonomickym prostredim,

- ziak sa zicCastnuje na pracovnom prostredi v redlnom zivote, ziskava skisenosti
avedomosti v nim zvolenom odbore a profesii,

- aktivnou spolupracou medzi strednou $kolou a firmou sa vytvara strategické
partnerstvo, ktoré moze viest k celkovému skvalitneniu vyucby vdaka
implementdcii novych technoldgii do u¢ebnych osnov, ale aj zvysenim
zamestnanosti svojich absolventov na trhu préce.

ODKAZ NA ZOZNAM ZAMESTNAVATEL OV CERTIFIKOVANYCH V SDV
— ROZDELENYCH PODLA SEKTOROV V PREPOJENI NA SKOLY: ——

http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/zoznam-skol-zamestnavatel/

AKO SA MOZE STREDNA SKOLA ZAPOJIT DO SDV?

1. Rozhodnutie §koly o vstupe do dudlneho vzdeldvania.
- obozndmenie sa so zakonom o OVP upravujicim systém dudlneho vzdeldvania,
- vyber odborov vzdeldvania skoly vhodnych pre dudlne vzdeldavanie.

2. Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom s podobnym zameranim,
aké m4 aj skola.

3. Obozndmenie sa s prevadzkou zamestndvatela, technickym a technologickym
vybavenim.

4. Dohoda o spoluprdci pri aktualizécii profilu absolventa, u¢ebného pldnu,
aktualizdcii u¢ebnych osnov predmetov odborného vzdeldvania, dohoda
o organizdcii a Casovom harmonograme praktického vyucovania a pod.

5. Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so zamestnédvatelom.

6. Zverejnenie ozndmenia o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie
a pripravu v systéme dudlneho vzdeldvania - vyzva na prihlasovanie
sa ziakov na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.

7. Ndbor ziakov zdkladnej $koly pre dudlne vzdeldvanie v spolupraci
so zamestnavatelom.

8. Spracovanie podmienok prijimacieho konania na strednu skolu v spolupraci
so zamestnavatelom

9. Evidencia prihld$ok na $tidium na strednej $kole a potvrdeni
o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania.

10. Oslovenia ziaka, ktory si podal prihldsku na strednu $kolu bez potvrdenia
od zamestnavatela.

11. Prijimanie Ziakov na $tidium. Prijimacie konanie na zdklade prihlasky
na Studium a potvrdenia zamestnavatela.

12. Rozhodovanie o prijati uchddzac¢ov na strednu skolu a zapis ziakov
na $tudium na strednej skole.

13. Zaslanie zoznamu prijatych uchadzacov s potvrdenim od zamestnavatela
jednotlivym zamestnavatelom.

14. Oslovenia ziaka, ktory bol prijaty a zapisany na strednu $kolu bez potvrdenia
od zamestndvatela.

15. Ndbor ziakov prvého ro¢nika po zac¢iatku skolského roka.

AKE POVINNOSTI MA POTENCIALNY
ZAMESTNAVATEL A ZIAK V SDV?

Povinnosti firmy/SZCO

Hmotnym zabezpecenim zZiaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zdkona

o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat

ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje,

- zabezpecenie postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka,
ak sa na vykon praktického vyuc¢ovania sa postdenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania poc¢as praktického vyuc¢ovania v rezime stravovania
zamestnancov zamestnédvatela/dualistov.

Formy finan¢ného zabezpecenia ziaka zo strany zamestnavatela su:

- podnikové Stipendium - dobrovolné plnenie zamestnavatela (ale odporuca sa
ako motivac¢ny faktor pre ziskanie a udrzanie ziakov/dualistov),

- odmena za produktivnu pracu -povinné plnenie zamestnavatela.

§

Povinnosti instruktora

Rozsah ¢innosti vykondvanych hlavnym instruktorom:

- planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

- tvorba obsahu praktického vyucovania,

- priprava postupov overovania ziskanych zru¢nosti,

- zadelovanie ziakov na vykon praktického vyucovania pod vedenim instruktorov,

- koordindcia praktického vyucovania ziaka za Ucasti viacerych instruktorov
na roznych miestach praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela,

- zabezpecovanie skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

- organizdcia a spoluprdca pri ukonc¢ovani studia,

- vedenie ziakov privykone praktického vyucovania,

- pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

- sledovanie a hodnotenie pracovnej ¢innosti ziakov, dodrziavania bezpecnosti,
dodrziavania pracovnych postupov a pod.,

- priprava podkladov pre hmotné a financ¢né zabezpecenie ziakov,

- spolupréca so strednou odbornou skolou a s rodi¢mi, atd.

§

Povinnosti ziaka v SDV/dualistu

- je povinny zucastnovat sa na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, uc¢itela odbornej
praxe, uc¢itela umeleckej praxe alebo instruktora,

- vykondva pocas praktického vyucovania cviénu pracu alebo produktivnu pracu,
ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam,
na ktoré sa ziak pri pravuje,

- je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania
alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatela,

- md pocas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (iraz ziaka, ktory vznikol v ¢ase
praktického vyucovania u zamestnavatela, sa posudzuje ako §kolsky Uraz, pricom
$kola a zamestnavatel dodrziavaju rovnaké postupy dané pre oblast BOZP platnou
legislativou pre zamestnancov),

- je zmluvnym partnerom zamestndvatela podla u¢ebnej zmluvy, ktoru uzatvoril
so zamestndvatelom,

- na ziaka, ktory sa zucastiiuje na praktickom vyuc¢ovani v SDV u zamestnavatela,
sa vztahuju ustanovenia $kolského zdkona, zékona o odbornom vzdeldvani
a priprave a ustanovenia d’als$ich vykonavacich predpisov, ktoré upravuju odborné
vzdeldvanie a pripravu na povolanie v strednych odbornych $koldch
(Zékon ¢.124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).



