CASTO KLADENE OTAZKY

Kto kontroluje kvalitu vzdeldvania u zamestndvatel'a?

Kvalitu vychovy a vzdeldvania u zamestnavatela kontroluje Stdtna $kolska inspekcia

a in$pektori, ktori su oprdvneni vstupovat do vychovno-vzdeldvacieho procesu
prebiehajliceho na pracoviskéch praktického vyucovania.

?

Musim Ziaka zamestnat po ukonéeni studia?

Nie, u¢ebnd zmluva so ziakom sa uzatvdra len na obdobie $tidia. Povinnost uzavriet
so Ziakom pracovny pomer po ukoncéeni pripravy v SDV vznikne zamestndvatelovi
iba v pripade, ak podpisal so Ziakom zmluvu o budicej pracovnej zmluve

atdto obsahuje aj zavazok, Ze zotrva u zamestndvatela v pracovnom pomere

po urc¢itd dobu, najviac tri roky.

?

Musim Ziakovi vypldcat podnikové stipendium?

Nie, podnikové stipendium patri medzi dobrovolné plnenie zamestndvatela.
Zamestnavatel v SDV, u ktorého ziak vykondva praktické vyucovanie, mbze

70 svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové
$tipendium sa vSak odportic¢a poskytovat v primeranej vyske, ktord zabezpedi
uspesnost ndboru ziakov a udrzatel'nost zdujmu Ziakov o SDV.

?

Vraitia sa mi ndklady, ktoré investujem do Ziaka?

Benefit zamestnévatela z jeho aktivnej ucasti v DV vo forme zniZzenia zakladu
dane z prijmov za kazdého zZiaka s u¢ebnou zmluvou sa od 1.9.2018 rozsiril

o priamu platbu vo forme prispevku na zabezpecenie praktického vyuc¢ovania
v SDV na ziaka s u¢ebnou zmluvou za kazdy skolsky rok, v ktorom zamestnédvatel
poskytuje praktické vyuc¢ovanie v SDV.

Prispevok na kompenzéaciu ¢asti ndkladov na realizdciu DV predstavuje dblezity
motivaény faktor pre vstup predov$etkym malych a strednych podnikov do SDV.
Ide o kompenzdciu ¢asti ndkladov, ktora predstavuje priemernd sumu thrady ¢asti
nékladov na dualistov. Prispevok sa poskytuje kazdorocne.

N4drok na prispevok ma:

a) maly podnik alebo stredny podnik v sume 1 000 €,

b) zamestnavatel (velky podnik), ktory pocas §kolského roka poskytol ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu nad 400 hodin v sume 700 €,

¢) zamestndvatel (velky podnik), ktory poc¢as $kolského roka poskytol Ziakovi
praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin v sume 300 €.

Nérok na prispevok vznikd zamestnédvatelovi za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou
v roku, kedy prvy krat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyucovanie v SDV.

?

MoéZe mat zamestnavatel’ uzatvorenu dudlnu zmluvu s viacerymi $kolami naraz?
Ano. Podet uzatvorenych zmliv nie je obmedzeny, zamestnavatel vie spolupracovat
v SDV s viacerymi §kolami naraz.
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CHCETE ZiSKAT MOZNOST PRIPRAVIT SI KVALIFIKOVANYCH ZAMESTNANCOV?
STANTE SA FIRMOU POSKYTUJUCOU DUALNE VZDELAVANIE!

ZAKLADNE POJMY:

Odborné vzdeldvanie a priprava (OVP) je vychovno-vzdeldvaci proces, v ktorom
sa ziskavajui vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania,
skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie

a praktické vyucovanie.

Systém dudlneho vzdeldvania (SDV) je systém odborného vzdeldvania a pripravy
ziaka zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi zamestndvatelom a Ziakom (u¢ebnd zmluva),

b) zmluvnom vztahu medzi zamestnévatelom a strednou odbornou §kolou
(zmluva o dudlnom vzdeldvani),

c) vykone praktického vyuc¢ovania ziaka priamo u zamestndvatela na pracovisku
praktického vyucovania,

d) zodpovednosti zamestnéavatela za praktické vyuc¢ovania a

e) financovani praktického vyucovania zamestndvatelom.

Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania/dualista je Ziak, ktory md uzatvorenu
uc¢ebnu zmluvu s podnikom a ziskava vzdelanie v rdmci vzdeldvacieho programu
na ziskanie stredného odborného alebo odborného vzdelania. Polovicu ich
vzdeldvania a pripravy vykondva v strednej odbornej $kole, druhu polovicu
tvori vnutropodnikové vzdelavanie. Instruktor mé na starosti vnutropodnikové
vzdeldvanie dualistu.

Instruktor je osoba zamestnand vo firme alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba,
ktord méd prislusné vzdelanie, pracovné skisenosti a pedagogicko-andragogicku
pripravu. Instruktor je odbornik, ktory mé na starosti dualistov v ich praktickom
vzdeldvani pocas ich vzdeldvacieho programu. Instruktor vedie, riadi a radi
dualistovi pocas jeho vzdeldvania a ucenia.

Spolufinancované z Podpora Eurépskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas
programu Eurépskej unie s obsahom, ktory odréza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovedna
Erasmus+ za pripadné pouzitie informécii, ktoré su v nej obsiahnuté.



—— AKE BENEFITY POSKYTUJE ZAPOJENIE SA FIRMY DO SDV? —

22 v,

- moznost poskytnut ziakovi prilezitost ziskat kompetencie, ktoré zamestndvatelia
skutoc¢ne potrebuju,

- zamestnavatel sa aktivne podiela na odbornej priprave a vzdeldvani ziaka a tym
zabezpecuje primerane kvalifikovanych pracovnikov,

- lepsie nadviazany a intenzivnejsi kontakt firmy so strednymi odbornymi skolami
a potencidlnyminovymizamestnancami(dualistami),

- SDV poskytuje firme prilezitost najskor dobre spoznat Ziakov, ¢o ulahéuje
rozhodovanie o ich potencidlnom budicom zamestnani,

- pocas procesu prijimania novych zamestnancov z radov dualistov nie je potrebné
zabezpedit a poskytovat dlhotrvajuice a drahé vstupné $kolenia, aby bola praca
efektivnejsia (usetrite ndklady na ndbor alebo pripadnu rekvalifikdciu
zamestnancov),

- firmém je poskytnutd podpora pri zavadzani SDV zo strany SIOV (finanéné vyhody
pre firmu néjdete v dasti ,Casto kladené otdzky”).

— SPATNA VAZBA OD SUCASNYCH FIRIEM ZAPOJENYCH DO DV:

,Je ¢oraz tazsie ziskat vhodny, kompetentny a kvalifikovany persondl. V systéme
dudlneho vzdeldvania ste véak suc¢astou procesu formovania kvalifikovanych
pracovnikov a méte vsetky podmienky na to, aby boli vo svojom prvom zamestnani
idedlnym kandiddatom.”

,Systém dudlneho vzdeldvania sa mi zdd ovela lepsi ako iné programy, kde

sa Studenti u¢ia len odborné predmety. V SDV ziaci ziskavaju vedomosti praxou.
Hned vidite, aké problémy mozu nastat, takze sa naucite riesit aj odborné
atechnické problémy a mozZete okamzite pomoct Ziakom osvojit si praktické
zru¢nosti - to by bolo v teoretickej rovine vel'mi tazké:

Ziaci, ktori st zaradeni do takychto prostredi v nasej spolo¢nosti, su ¢asto plni
novych ndpadov. Tie, samozrejme, nie su vzdy vyuzitelné, ale niekedy mozu byt
velmindapomocné pri podnecovani novych ndpadov alebo pri poskytovani
novych rieseni, ¢im prinesud pozitivnu zmenu v nasej praci - aj v oblasti vyskumu
avyvojal“

,Zapojenie sa do SDV pomohlo nasim existujucim zamestnancom budovat

ich zruénosti a zdroven poskytovat vzdeldvanie nasim Ziakom - a to vrdtane
socidlnych zrucénosti. Vo v§eobecnosti takédto spoluprdca ponika aj prostriedky
socidlnej angazovanosti a zapojenia komunity, ¢o zvysuje spokojnost nagich
zamestnancov s pracou.”

,Ziaci prind$aji novi energiu a vedomosti do nagich pracovnych prostredi -

,Ziaci ziskaji nielen praktické zruénosti a vedomosti, ale aj lepsie spoznaji
nase firemné prostredie - ¢o robime, kto sme, ako fungujeme, ¢o vsetko

je potrebné, aké mdme pravidld a samozrejme aj nasich zamestnancov.

To urahcuje ziakom prechod do ich prvého ,skuto¢ného“ zamestnania - proces
zaradenia prebieha v podstate este pocas studia.”

ODKAZ NA ZOZNAM ZAMESTNAVATELOV CERTIFIKOVANYCH V SDV
~ ROZDELENYCH PODLA SEKTOROV V PREPOJENI NA SKOLY: ~—

http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/zoznam-skol-zamestnavatel/

AKO SA MOZE FIRMA ZAPOJIT
DO SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA (SDV)?

1. Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do SDV.
- obozndmenie sa so zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave upravujucim
dudlne vzdeldvanie,
- vyber povolani, pre ktoré sa md pripravovat ziak v SDV,
- obozndmenie sa so vzorovymiuc¢ebnymi pldnmi a vzorovymiuc¢ebnymi osnovami
(ak su pre dany odbor vzdeldvania vydané),
-ndvrh poctu ziakov podla odborov studia.

2. Vyber vhodnej strednej odbornej $koly, navsteva $koly a rokovanie o0 moznej
spolupraci ohladom dohodnutia vyucby odborov, ktoré Vasa firma potrebuje.

8. Dohoda so §kolou o spolupréaci v SDV (na §kole bude uré¢eny koordindtor pre
dudlne vzdelavanie, ktory ulahéuje komunikdciu medzi firmou a $kolou

a pomaha s celym procesom).

4. Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV.

5. Proces overovania sposobilosti poskytovat praktické vyuc¢ovanie v SDV
a prevzatie osvedcéenia.

6. Oznacenie priestorov pracoviska praktického vyucovania.
7. Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani s vybranou strednou odbornou skolou.
8. Zverejnenie ozndmenia o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom $tudijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme
dudlneho vzdelavania.
9. Ndbor ziakov do SDV v spolupraci so skolou.

10. Vyberové konanie - vyber ziakov u zamestndvatela.

11. Vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave v SDV pre Ucely
prijimacieho konania v §kole.

12. Spolupréaca so $kolou pri spracovani podmienok prijimacieho konania
na strednu skolu.

13. Obozndmenie sa s informéciami $koly o stave prihldSok na studium.
14. Oslovenie ziakov, ktori podali prihldsku na strednu skolu bez potvrdenia
od zamestnavatela o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dudlneho

vzdeldvania.

15. Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie
o odbornom vzdeldvani a priprave v SDV.

16. Oslovenie ziakov, ktori boli prijati na strednu $kolu bez potvrdenia
od zamestnavatela o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme

dudlneho vzdeldvania.

17. Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so ziakmi prijatymi do prvého ro¢nika
po ukonceni prijimacieho konania.

18. Oslovenie ziakov prvého ro¢nika po zaciatku skolského roka.
19. Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so ziakmi prvého ro¢nika.

20. Uvedenie zZiakov s u¢ebnou zmluvou na praktické vyuc¢ovanie u zamestndvatela.

NA CO NEZABUDNUT
Z POHLADU ZAKONA PRI ZAVADZANI SDV:

Povinnosti firmy/SZCO

Hmotnym zabezpecéenim ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zakona

o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré je zamestndvatel povinny poskytovat

ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonéva povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje,

- zabezpecenie postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka,
ak sa na vykon praktického vyucovania sa posudenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania pocas praktického vyuc¢ovania v rezime stravovania
zamestnancov zamestnédvatela/dualistov.

Formy finan¢ného zabezpecenia ziaka zo strany zamestnavatela su:

- podnikové stipendium - dobrovolné plnenie zamestnavatela (ale odporuca sa
ako motivac¢ny faktor pre ziskanie a udrzanie ziakov/dualistov),

- odmena za produktivnu pracu -povinné plnenie zamestnavatela.

§

Povinnosti instruktora

Rozsah ¢innosti vykondvanych hlavnym instruktorom:

- planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

- tvorba obsahu praktického vyucovania,

- priprava postupov overovania ziskanych zru¢nosti,

- zadelovanie zZiakov na vykon praktického vyuc¢ovania pod vedenim instruktorov,

- koordindcia praktického vyucovania ziaka za Ucasti viacerych instruktorov
na roznych miestach praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela,

- zabezpecovanie Skolenia zZiakov z oblasti BOZP a PO,

- organizdcia a spolupraca pri ukonc¢ovani studia,

- vedenie ziakov pri vykone praktického vyucovania,

- pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

- sledovanie a hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti,
dodrziavania pracovnych postupov a pod.,

- priprava podkladov pre hmotné a financ¢né zabezpecenie ziakov,

- spolupréca so strednou odbornou skolou a s rodi¢mi, atd.

§

Povinnosti Ziaka v SDV/dualistu

- je povinny zucastnovat sa na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuc¢ovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej
praxe, uc¢itela umeleckej praxe alebo instruktora,

- vykondva pocas praktického vyucovania cviénu pracu alebo produktivnu pracu,
ktora zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam,
na ktoré sa ziak pri pravuje,

- je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania
alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatela,

- md pocas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (iraz ziaka, ktory vznikol v ¢ase
praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela, sa posudzuje ako skolsky uraz, pricom
$kola a zamestndvatel dodrziavaju rovnaké postupy dané pre oblast BOZP platnou
legislativou pre zamestnancov),

- je zmluvnym partnerom zamestndvatela podla u¢ebnej zmluvy, ktoru uzatvoril
so zamestndvatelom,

- na ziaka, ktory sa zucastnuje na praktickom vyucovani v SDV u zamestnavatela,
sa vztahuju ustanovenia $kolského zdkona, zékona o odbornom vzdeldvani
a priprave a ustanovenia d’al$ich vykondvacich predpisov, ktoré upravuji odborné
vzdeldvanie a pripravu na povolanie v strednych odbornych skoldch
(Zékon ¢.124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).



