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Projekt IDES bol zamerany na podporu systémov dualneho vzdeldvania. Hlavnhym ciefom
projektu bolo posilnit kli¢ové praktické zruénosti mladych ludi pocas ich studia na strednych
odbornych S$koldch a po ukonceni Studia. Nasou ulohou bolo, aby boli mladi ludia
konkurencieschopnejsi a lepsie pripraveni na trh prace, vedeli lepsie vyuzivat miestne ludské
zdroje a zvysili hospoddrsky rozvoj vidieckych oblasti.

Podpora Eurépskej komisie na vyrobu tejto publikacie nepredstavuje suhlas s obsahom, ktory
odraza len nazory autorov, a Komisia neméze byt zodpovednd za pripadné pouZzitie informacii,
ktoré su v nej obsiahnuté.
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Na Uvod: Projekt v kontexte eurdpskej politiky v oblasti odborného vzdeldvania

Vzdeldvanie na pracovisku (VnP) predstavuje jednu z najddleZitejSich priorit systému
odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) v Eurépe. Dokument s nazvom Zavery z Rigy (Riga
Conclusions,

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/2015-riga-conclusions en.pdf) prijaty 22. jana 2015 vramci lotySského
predsednictva Rady EU, ktory mapuje strednodobé celoeurépske politické ciele v oblasti OVP,
medzi svojimi prioritami definuje dva ciele (priorita 1 a priorita 5) tykajuce sa rozvoja VnP. Su
nimi podpora VnP vo vSetkych jeho formach a zavedenie systematického pristupu a moznosti
profesiondlneho rozvoja ucitefov OVP, majstrov odborného vycviku a inStruktorov vo
vzdeldvacom aj pracovnom prostredi.

Na eurdpskej uUrovni sa velky déraz kladie aj na ucniovsku pripravu, a to najma zo strany
Eurdpskej aliancie pre ucriovsku pripravu (European Alliance for Apprenticeships, EAfA),
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147, ktora vznikla v roku 2013. Aliancia zdruZuje
$tatne institdcie a iné klucové subjekty a jej cielom je zlepsit kvalitu, ponuku a celkovy obraz
ucnovskej pripravy v Eurépe a zaroven podporit mobilitu uénov prostrednictvom narodnych
zavazkov a dobrovolnych prislubov zainteresovanych stran.

Odporucanie Rady z 15. marca 2018 tykajuce sa eurdpskeho rdmca pre kvalitnu a ucinnu
odbornu pripravu (2018/C153/01), https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0502(01)&from=EN navySe presadzuje koncept
kvalitnej a efektivnej ucrfiovskej pripravy, ktorda kombinuje zruénosti suvisiace s pracou,
pracovné skusenosti a vzdeldvanie s klu€ovymi kompetenciami ulahujucimi vstup mladych
[udi na trh prace. Takato priprava je sucastou formalnych systémov odborného vzdelavania
a pripravy (OVP), existuje paralelne sinymi formami vzdeldvania na pracovisku a/alebo
odborného vzdeldvania a posiliiuje prepojenie sveta prace so svetom vzdeldvania a odbornej
pripravy. Kvalitné u¢fiovské vzdeldvanie nielenze ponuka cestu k zlepSeniu existujlcej situdcie,
ale prostrednictvom integracie oséb z r6zneho socidlneho prostredia ¢i osobného zazemia na
trhu prace moze tiez prispiet k posiliovaniu aktivneho obcianstva a socidlneho zaélenenia.

1. jula 2020 predlozila Eurdpska komisia komplexny plan zamerany na pripravu Eurépy novej
generdcie sndzvom  Eurdpsky program  voblasti zrucnosti pre  udrZatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost. Program definuje ambicidzne
kvantitativne ciele suvisiace so zvySovanim kvalifikacie a s rekvalifikdciou pracovnej sily. Jeho
12 opatreni sa sustredi na posiliovanie zrucnosti pre pracovné miesta prostrednictvom
partnerstva s ¢lenskymi Statmi, firmami a socialnymi partnermi spolupracujicimi na zmene,
dalej pomocou podpory mozZnosti celoZivotného vzdeldvania jednotlivcov atiez
prostrednictvom vyuZivania prostriedkov zrozpoétu EU ako katalyzatora na uvolnenie
verejnych a sikromnych investicii do zruénosti ludi.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&furtherNews=yes&langld=en&news|d=9723

V sucasnosti sa objavuju aj dalSie iniciativy, ako napr. Eurdpsky vzdeldvaci priestor, Akcny plan
digitdlneho vzdeldvania ¢i ndvrhy z Odporucania Rady o moste k pracovnym miestam.
24. novembra 2020 bolo prijaté Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdeldvania
a pripravy (OVP) pre udrzatelni konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost.
Vsetky spominané dokumenty sa zaoberaju otdzkami zefektivnenia procesov eurdpskej
spoluprdce avyuzivania spolocnych nastrojov a modernizacie systémov OVP s ciefom
podporovat rovnako mladych aj dospelych, zamestnanych inezamestnanych. K dalsim
doleZitym aspektom tychto dokumentov patri prisp6sobenie sa meniacemu sa svetu prace
a pozadovanych zruénosti zahfiajlcich aj oblast digitalnej a ekologickej transformacie,
zd6raznenie klucovej ulohy OVP vramci celoZivotného vzdeldvania pri zvySovani
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transparentnosti priepustnosti vzdelavacich drah a posilnena spolupraca medzi jednotlivymi
sektormi a Uroviiami vzdeldvania a odbornej pripravy. Osobitny déraz sa kladie na kvalitu
ponuky v oblasti OVP vratane uc¢novskej pripravy a vzdelavania na pracovisku (VnP). Podut tiez
hlasy volajuce po zjednoduseni riadenia na eurdpskej urovni, ktoré zahfla monitorovaci
ramec na posudenie pokroku pri dosahovani stanovenych cielov. Clenské $taty maju definovat
vlastné ukazovatele a ciele v ramci kvantitativneho a kvalitativnheho monitorovania vykonnosti
svojich systémov OVP.

Rok 2020 navySe uzatvdra sucasny cyklus eurdpskej spoluprdce v oblasti OVP v ramci
kodanského procesu a nemecké predsednictvo v EU vyznamne prispelo k priprave Deklardcie
Osnabriick, ktora bola prijatad 30. novembra 2020. Po Zaveroch z Rigy (ktora stanovila priority
EU v oblasti OVP na roky 2015-2020) je Deklardcia Osnabriick novym strednodobym
politickym dokumentom na celoeurdpskej Grovni, cielom ktorého je posilnit proces eurdpskej
spoluprace v oblasti OVP a vymedzit subor konkrétnych prioritnych opatreni na obdobie
nasledujucich piatich rokov.

Podla vsetkych klicovych eurdpskych politickych dokumentov tykajucich sa OVP tak uzke
prepojenie medzi sektormi vzdeldvania a zamestnavatelov ostdva najvyssou prioritou aj pre
nasledujice programové obdobie. Z tohto dévodu su vysledky projektu IDES v eurépskom
kontexte relevantné aj z dlhodobého hladiska. Tieto vysledky a zavery podporuju dalsi
rozvoj VnP na ndrodnej Urovni a prispievaju kzvySovaniu kvality VnP a spoluprace
jednotlivych aktérov a zaroven podporuju nadnarodnu spolupracu a zdielanie osvedc¢enych
postupov a prikladov dobrej praxe.

Konzorcium projektu IDES tvoria Styri krajiny - Lotyssko, Pol'sko, Slovensko a Slovinsko, ktoré
maju odlisné systémy odborného vzdeldvania a pripravy aj historiu zavadzania
a implementacie systému odbornej pripravy (dudlne vzdelavanie, vzdelavanie na pracovisku).

Podla Eurdpskej databdzy systémov odbornej pripravy CEDEFOP (dalej len , Databaza
CEDEFOP“), https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-
visualisations/apprenticeship-schemes, sa systémy odbornej pripravy vo vietkych Styroch
partnerskych krajinach Konzorcia IDES zmenili pomerne nedavno. Zatial' ¢o v Lotyssku
a Slovinsku je VnP alternativou k beZnému programu OVP v Skolskom prostredi, na
Slovensku a v Pol'sku je dudlny systém vzdeldvania vyraznejsie integrovany do celkového
procesu odbornej pripravy. V Slovinsku leZzi hlavnha miera zodpovednosti na pleciach
zamestndvatelov a v Pol'sku zohravaji vyznamnu ulohu remeselnicke cechy a stavovské
a odvetvové zdruZenia.

Na Slovensku® bol systém dudlneho vzdelavania zavedeny v roku 2015 Zakonom &. 61/2015 Z.
z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako novy
spbsob studia v ramci dostupnych programov OVP na urovni ISCED 3 a 4, ktory si vyZaduje
rozsiahle praktické vzdeldvanie na pracoviskdch praktického vyucovania (PPV) u
zamestnavatelov. Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave vyZaduje, aby Ziaci zapojeni do
systému dudlneho vzdeldvania absolvovali znaénu Cast svojho praktického vyuéovania priamo
na pracovisku zamestnavatela (na pracovisku zamestnavatela sa ma realizovat najmenej 50 %
praktického vyucovania na PPV). Zakon tieZ vyZaduje uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi
Ziakmi azamestnavate/mi, na obdobie Studia Ziaka pricom sa vsak Ziaci nestavaju
zamestnancami, ale formalne ostavaju Ziakmi prislusnej strednej skoly. Okrem toho sa
vyZaduje dualna zmluva, t.j zmluva medzi zamestnavatefom a Skolou. Zakon navyse uklada
zamestnavatefom vyluéni zodpovednost za organizaciu, kvalitu aobsah praktického
vzdeldvania avyZaduje, aby pokryli vSetky vydavky spojené sfinancovanim praktického
vzdeldvania, vratane miezd Ziakov. Tento aspekt je mimoriadne délezZity a zasluZi si
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pozornost, pretoZe v mnohych krajindch je motivicia zamestnavatelov pretrvavajicim
problémom, ktory treba riesit. Systém odbornej pripravy bol nanovo zavedeny
v akademickom roku 2015/16.

V Pol'sku? sa v relevantnych dokumentoch na nérodnej urovni a v pracovnych definicidch pre
pomenovanie roznych foriem spoluprdce medzi skolami a zamestndvatelmi pri poskytovani
odbornej pripravy, vratane kratkodobych stdzi alebo dlhSich obdobi bez zmluvy medzi
Studentom/Ziakom a zamestnavatefom pouziva pojem dualne vzdelavanie. Toto vzdeldvanie
mozno povazovat za formu praktického odborného vzdelavania, ktord je zaloZena na ucebnej
zmluve medzi zamestnavatefom a Ziakom, a ktora sa realizuje v kombinacii s teoretickou
pripravou s cielom osvojenia zru¢nosti a kompetencii stanovenych v prislusnych kurikulach
(t.j. ziskat odborné zruénosti potrebné na vykon prace v danej profesii). KedZe praktické
¢innosti prebiehaji na pracovisku praktického vyuovania, ciefom je aplikovat a prehibit
ziskané vedomosti a zru¢nosti v redlnych pracovnych podmienkach. V pripade sekundarneho
vzdeldvania je ucnovské vzdeldvanie organizované vramci zamestndvania mladistvych
(odbornd priprava mladistvych pracovnikov), pricom ucni, ktorym sa v Polsku hovori
,mladistvi pracovnici”, musia mat vek od 15 do 18 rokov. Vsystéme sekundarneho
vzdeldvania je tento model dostupny vacSinou vo forme trojrocnych prvostuprniovych
programov pontkanych odvetvovymi (sektorovymi) 3kolami. Clenovia remeselnickych
cechov a stavovskych a odvetvovych zdruZeni tvoria aZz priblizne 70-80% vsetkych
zamestnavatelov zapojenych do systému odbornej pripravy.

V Slovinsku® je sucéasny systém uéfiovského vzdeldvania alternativou stredoskolského
odborného vzdeldvania (Uroven EKR 4), ktora je dostupna pre kazdého, kto uzatvori u¢ebnu
zmluvu so spoloc¢nostou zabezpecujucou odborné vzdelavanie.

V Loty3sku® bol systém VnP oficidlne spusteny v roku 2015 novelou Zdkona o odbornom
vzdeldvani, ktora zaviedla moznost realizacie programu OVP aj formou VnP). Systém sa od
akademického roka 2013/14 pilotne testoval na obmedzenom pocte instittcii OVP a do praxe
sa uZ so stabilnym legislativnym zadkladom zaviedol v rokoch 2015 (spominand novelizacia
Zakona o odbornom vzdelavani a priprave) a 2016, ked bolo implementované prislusné
nariadenie Kabinetu ministrov stanovujlce prava a povinnosti zi¢astnenych stran.

Pre potreby identifikacie vyhod a nevyhod jednotlivych systémov OVP, porovnania r6znych
politickych opatreni zameranych na rieSenie existujicich vyziev a moZnosti navrhnut
vSeobecné odporucania na zlepsenie uvedenych systémov bola v rdmci projektu IDES pre
projektovych partnerov Konzorcia pripravena matica a s fou suvisiaci dotaznik (Priloha 1
a Priloha 2 tejto spravy).

Dotaznik obsahoval 25 cielenych otdzok (s podotazkami) zameranych na identifikaciu
kl'i¢ovych politickych a praktickych opatreni uplatiovanych v jednotlivych krajinach
Konzorcia v suvislosti so zavadzanim a zabezpecenim kvality odbornej pripravy. Kvoli
zaisteniu jednotného a komplexného postupu sa matica a dotaznik (jeho Struktura a obsah)
najprv otestovali vramci Konzorcia, nasledne sa podla navrhnutych zmien a vylepseni
prepracovali, a aZ potom sa ich konecna verzia distribuovala partnerom na vyplnenie.

Analyza dotaznikov vyplnenych partnermi Konzorcia jasne ukazuje odhodlanie jednotlivych
krajin rieSit nové vyzvy voblasti OVP. VnP je pritom jednym z hlavnych nastrojov na
zabezpecenie osvojenia si kompetencii zaloZenych na zru¢nostiach Ziadanych na trhu prace.
Vdaka analyze dotaznikov je tiez mozné identifikovat silné stranky jednotlivych krajin
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a prilezitosti na zlepSenie arast v niektorych aspektoch, ato napriklad aj svyuZitim
skudsenosti z ostatnych krajin Konzorcia

Struktira informacii o sti¢asnom stave problematiky v jednotlivych krajindch a ich analyz
uvedenych v tejto sprave kopiruje strukturu otazok v dotazniku, vd'aka ¢omu je mozné ziskat
lepsi prehlad o situdcii v danej oblasti vo vietkych styroch krajinach a identifikovat uéinné
pristupy alebo osvedéené postupy, ktoré by bolo vhodné propagovat alebo zdielat
s ostatnymi partnermi.

1. Verejné organy zodpovedné za vzdelavanie na pracovisku

Vo vsetkych krajinach Konzorcia je za vzdelavanie na pracovisku (VnP) zodpovedné
ministerstvo Skolstva a zvyCajne aj ministerstvu podriadena agentura alebo ina partnerska
inStitdcia, ktora sa stara o vypracovanie/reviziu uéebnych osnov nevyhnutnych pre
realizaciu programov VnP. Praca ministerstiev tykajlca sa zavadzania programov VnP sa
spravidla zacinala pripravnou fazou, vramci ktorej sa skumala vSeobecna vzdeldvacia
problematika a sulad vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace. Po tejto faze bol systém
VnP zavedeny ako Standardnd vzdeldvacia aktivita s prisluSnym pravnym rdmcom. Tato
aktivita casto uzko suvisi s narodnymi kvalifikacnymi ramcami,
https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-egf, ¢o je viditelné
najma v pripade Slovenska a Polska. V Slovinsku zohrdvaju pri propagacii a realizacii
programov VnP klacova ulohu stavovské a profesijné komory. Proces pripravy
a implementacie tychto programov zahffial aj dalSie predbeiné alebo pripravné opatrenia:
Napriklad v LotySsku sa uplatnil pristup ,zdola nahor”, kedZe samotnému vypracovaniu
a zavedeniu legislativy suvisiacej s VnP v roku 2016 predchadzala pilotna faza. Zapojilo sa do
nej dobrovolne Sest institucii OVP, ciefom ktorych bolo v predstihu otestovat jednotlivé
pristupy k VnP. Jednotlivé koncepcie VnP boli vypracované v tzkej spolupraci so socialnymi
partnermi a prisluSnymi ministerstvami, pricom ich priprava bola podporena aj z projektu
zameraného na rozvoj VnP zo strany verejnych organov, ktory bol realizovany v ramci
programu EU Erasmus+. Je tieZ doleZité uviest, 7e v Loty$sku sa vdaka podpore dvoch po sebe
nasledujucich projektov v rdmci programu Erasmus+ nepodporoval len rozvoj systému VnP na
narodnej Urovni, ale sicasne sa realizovala aj spoluprdca troch pobaltskych krajin (Lotysska,
Litvy a Estonska) v tejto oblasti.

Na Slovensku su za implementaciu programov VnP zodpovedné Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (Ministerstvo $kolstva) a Statny institit odborného vzdelavania (SI0V).

Ministerstvo Skolstva v oblasti odborného vzdelavania a pripravy:

— v spolupraci so samospravnymi krajmi a stavovskymi a profesijnymi organizaciami
rozhoduje o systéme studijnych odborov v ramci odborného vzdelavania a pripravy,

— v spolupraci so stavovskymi a profesijnymi organizdciami stanovuje normativ
priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti a vzorové ucebné osnovy, ktoré
zverejiiuje na stranke www.siov.sk,

— vypracuva strategické, koncepcné a metodické dokumenty.

Sposobilost zamestnavatelov poskytovat praktické vyu€ovanie v ramci systému duélneho
vzdeldvania overuje Slovenska obchodnd a priemyselnd komora, Slovenskd Zivnostenska
komora, Slovenska polnohospoddarska a potravinarska komora, Slovenska banska komora,
Republikovd Unia zamestnavatelov, Asocidcia zamestnavatelskych zdruZeni a zvazov SR a
Aliancia priemyselnych zvazov podla svojej vecnej posobnosti k odborom studia, v ktorych sa
dualne vzdelavanie realizuje (dalej len ,,stavovska alebo profesijna organizacia“). Cely proces


https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf
http://www.siov.sk/

overovania spodsobilosti upravuju § 11 az § 15 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.
Stavovska alebo profesijna organizécia s vecnou pdsobnostou k odboru studia, pre ktory Ziada
zamestnavatel overenie spodsobilosti, vymenuje Komisiu pre overenie spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyulovanie. Ak komisia na zaklade odborného
postdenia Ziadosti zisti, 7e zamestnavatel podla predloZenych dokladov spifia podmienky na
poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, vykona obhliadku
priestorov, v ktorych sa ma uskutocnovat praktické vyucovanie a skontroluje materidlno-
technické zabezpecenie. Ak zamestndvatel splfa vSetky predpoklady, ziskava osvedcenie o
spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania.

Ministerstvo Skolstva na zaklade Ziadosti zamestndvatela odmietnutého prislusnou
stavovskou alebo profesijnou organizdciou opakovane preveruje spdsobilost
zamestnavatelov poskytovat praktické vyuéovanie v ramci systému dudlneho vzdelavania.

Statny institut odborného vzdeldvania je priamo riadenou organizaciou Ministerstva $kolstva,
vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Vznikol z InStitutu pripravy mladeze, ktory
posobil v rokoch 1991 — 1994.

Poslanim SIOV je odborné ametodické riadenie strednych odbornych $kol, tvorba
vzdeldvacich projektov a zabezpecovanie odbornej, pedagogickej a vychovnej Cinnosti pri
rieSeni problematiky stredného odborného vzdelavania. Organizdcia zaroven plini funkciu
sekretaridtu Rady vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu.

V Pol'sku zac¢alo ministerstvo Skolstva pracovat na narodnom kvalifikacnom ramci v roku 2008
realizaciou projektu ,Zabezpelenie rovnovahy kvalifikacii a kompetencii dostupnych na
polskom trhu prace a Model narodného kvalifikatného ramca“. Modernizacia polskej sustavy
kvalifikacii sa zacala prijatim Zakona o integrovanom kvalifikathom systéme z 22. decembra
2015, ktory pozostdval z prijatia jednotnych pravidiel tykajucich sa kvalifikacii v réznych
oblastiach. Na jednej strane zahfiia tento integrovany systém existujice prvky polského
spolocenského a hospodarskeho Zivota a na druhej strane su jeho sucastou nové nastroje
umoZiujlce Ucinnu integraciu celého systému, z ktorych najdéleZitejSie su polsky kvalifikacny
rdmec (PKR, https://prk.men.gov.pl/en/len/) a Integrovany register kvalifikacii (IRK,
https://prk.men.gov.pl/en/2en/), v ktorom su vsetky kvalifikacie zaradené do integrovaného
systému.

Vsetky kvalifikacie zaradené do integrovaného systému su tiez priradené k prislusnej trovni
polského kvalifikacného ramca (PKR). Po viacerych verejnych konzultaciach viedla snaha
pracovnych skupin pozostavajucich z odbornikov z r6znych oblasti k vzniku konecnej verzie
dokumentu, ktory v stucasnosti spdja skusenosti zastupcov Skolskej sféry itrhu prace. PKR
preto moze sluzit ako dobry zéklad pre uréenie kvalifikaénych drovni v sustave kvalifikacii
ziskanych v systémoch formdalneho aj neformalneho vzdeldvania ¢i ako vysledok
neinstitucionalneho vzdelavania.

V Slovinsku je implementacia programov VnP Ulohou tamojsSieho Ministerstva Skolstva, vedy
a Sportu. Ministerstvo spolufinancuje komory zodpovedné za udelovanie akreditacii
vzdeldvacim spolocnostiam aza implementaciu systému ucnovského vzdelavania vo
firmach, cinnost ktorych Cciasto¢ne financuje aj Ministerstvo hospodarskeho rozvoja
a technolégii. Narodny institut OVP (CPI) sa stara o vypracovanie Standardov odbornej
pripravy a poskytuje podporu zapojenym skolam.

V_LotySsku zodpoveda za pravny rdmec (Nariadenie kabinetu ministrov) tykajuci sa
organizacie a realizacie VnP Ministerstvo Skolstva a vedy. Ministerstvo tiez v snahe zabezpedit
jednotné chapanie a jednotny pristup k VnP medzi zainteresovanymi aktérmi a zaistit jeho
podporu v praxi pripravilo usmernenie pre implementdciu programov VnP. VnP sa realizuje
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v Uzkej spolupraci so socidlnymi partnermi, odvetvovymi odbornymi organmi,
zamestndvatelmi, Narodnym centrom pre vzdeldvanie (VISC, zodpoveda za definovanie
prisludnych noriem) a Statnou sluzbou pre zabezpeéenie kvality (IKVD, zodpoveda za
udelovanie licencii, akreditdciu programov a zber udajov o Ziakoch zapojenych do systému
VnP a o institaciach OVP poskytujucich programy/kvalifikaéné schémy v ramci systému VnP).
SirSie zapojenie zamestnavatelov ma zabezpecit narodny projekt podporeny z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Specifického ciela 8.5.1, realizovany v programovom obdobi 2014 —
2020, ktory poveruje riadenim systému VnP socidlneho partnera lotysskej vlady, Konfederaciu
zamestndvatelov LotySska.

2. Institucie OVP ako vyznamni hraci na trhu prace

Na Slovensku ponuka odborné vzdeldvanie a pripravu az do Urovne 4 EKR cela skala institdcii
OVP. Patria sem verejné §tatne gkoly (stredné odborné gkoly - SOS), stikromné $koly a cirkevné
Skoly.

- Programy ISCED 3A (Uplné stredné odborné vzdelanie) moézu byt ukonéené vyucnym
listom alebo maturitou, alebo oboma.

- Programy ISCED 3C (stredné odborné vzdelanie) m6zu byt ukonéené vyuénym listom.

- Programy ISCED 4A (postsekundarne vzdelanie) ponukaju postsekundarne vzdelanie
a kvalifikaciu.

Zriadovatelom $kél m6zu na Slovensku byt 1) regionalne samospravy v pripade $tatnych $kol;
2) cirkvi v pripade cirkevnych $kél; a 3) sikromné osoby v pripade sikromnych skol. Pokial ide
o financovanie adohlad, statne Skoly su financované zo Statneho rozpoctu a cirkevné
a sukromné skoly su tiez financované zo Statneho rozpoctu, ale mozu tiez vyberat skolné.
Kontrolu ¢innosti Skoly vykonava zriadovatel danej strednej Skoly a prislusné Statne organy.
Samotni zamestnavatelia neposkytuju formalne uznavané kvalifikacné vzdeldvanie.

V Polsku sa reforma systému odborného vzdeldvania zacala v roku 2017 ako reakcia na
potreby narodnej ekonomiky. V rdmci sekundarneho vzdelavania (OVP do urovne 4 EKR) bol
zavedeny novy Skolsky systém zahfiajuci trojrocné odvetvové (sektorové) Skoly prvého
stupna v kombindcii s dvojrocnymi odvetvovymi (sektorovymi) Skolami druhého stupna
a patroc¢né stredné odborné Skoly. Vznikol tieZ klasifikacny systém odbornych profesii, v rdmci
ktorého su jednotlivé povolania zaradené do 32 oblasti (sektorov), ako napriklad
administrativa a sluzby, stavebnictvo, elektrotechnika a elektronika, strojarstvo, banictvo
a hutnictvo, polnohospodarstvo a lesnictvo s ochranou Zivotného prostredia, cestovny ruch
a gastrondmia, zdravotnictvo Ccisocidlne sluzby a umelecké cinnosti (Nariadenie ministra
Skolstva o praktickom odbornom vzdeldvani z 22. februdra 2019 zverejnené v Zbierke zakonov
2019, pol. 391), ktoré je v sulade s materidlom CEDEFOP https://www.cedefop.europa.eu/e
n/publications-and-resources/data-visualisations/apprenticeship-schemes/country-
fiches/poland.

Pre vsetky profesie boli vypracované nové ucebné osnovy. Ucebné osnovy pre kazdu profesiu
zahfiaju vzdeldvacie vystupy spoloéné pre vietky profesie, vzdeldvacie vystupy spolo¢né pre
profesie v ramci danej oblasti (sektora) avzdeldvacie vystupy relevantné pre prislusny
kvalifikacny stupen. Kazda kvalifikacia je priradenda ku konkrétnej urovni polského
kvalifikacného ramca. Ten pozostava z 6smich stupnov, pricom kaidy z nich je opisany
pomocou vseobecne definovanych poZiadaviek na vedomosti, zrucnosti a socidlne
kompetencie, ktoré maju byt naplnené. Potvrdenie kvalifikacie sa vykonava absolvovanim
odbornej skusky pred okresnou skiisobnou komisiou.

Okrem uvedenych typov institlcii existuju aj Specidlne Skoly pre pripravu na povolanie Ziakov
s fahkym i zavaznym mentdlnym postihnutim a s kombinovanym postihnutim, ktori ukondili
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zakladnu Skolu. Tieto Skoly ponukaju trojro¢né vzdelavacie programy. Ucebné osnovy
pozostavaju z dvoch zloziek: vSeobecnych predmetov, v ramci ktorych si Ziaci upevnuju
a rozsiruju doteraz ziskané vedomosti a zruc€nosti, a z predmetov zameranych na adaptdciu na
pracovné prostredie, cielom ktorych je formovat vhodné postoje k pracovnym ¢innostiam.
Hlavnym cielom vzdelavania je pripravit mladych ludi na zvladnutie socidlnych tloh a na
samostatny a aktivny Zivot a pracu v chranenych podmienkach.

Sucastou vzdeldvania na odbornych Skolach si aj tzv. patronatne triedy organizované
firmami, ktoré vznikaju podla ich potrieb, napr. Opel Manufacturing Poland (Studijny
program mechatronik vytvoreny vroku 2016, prvi absolventi vroku 2019),Volkswagen
Poznan/Gestamp Poland (Studijny program mechanik vyrobnych zariadeni vytvoreny v roku
2016, prvych 12 absolventov program ukoncilo v roku 2019).

TROJROCNE SPECIALNE SKOLY ODBORNEJ PRIPRAVY - troveri 3 EKR. Zodpovedné organy:
samospravne organy obce (gminy)/ samospravne organy miest so $tatitom okresu (powiat)/
samospravne organy okresu (powiat)/ samospravne organy regionu (vojvodstva). Dohlad
a kontrola. Hlavny organ: Ministerstvo Skolstva; Dohlad v oblasti vzdeldvania na lokdlnej
Urovni; samospravne organy obce (gminy)/ samospravne organy miest so Statitom okresu
(powiat)/ samospravne organy okresu (powiat)/ samospravne organy regionu (vojvodstva).
Vztah k praci — v rdmci tychto aktivit si Ziaci osvojuju praktické zru¢nosti a vykonavaju ¢innosti
v oblastiach ako napr. prace v domdcnosti, prace vzahrade ¢i remesla arucné préce.
Financovanie z verejnych zdrojov - vSeobecna dotdcia (dotacia na vzdeldvanie) od Statu;
dotéacia z rozpodtu samospravy (tieto institicie mézu zo svojich prostriedkov financovat
samospravne organy obce (gminy)/ samospravne organy miest so Statitom okresu (powiat).

TROJROCNE ODVETVOVE (SEKTOROVE) SKOLY PRVEHO STUPNA — Groveri 3 EKR.

Tieto Skoly, ktoré sa v minulosti nazyvali zdkladné odborné sSkoly, boli k 31. augustu 2019
zrusené na zaklade reformy vzdeldvacieho systému z roku 2017. Nahradili ich trojrocné
odvetvové (sektorové) skoly prvého stupna. Prvi absolventi svoje Studium v ramci prvého
stupfia odborného vzdelavania Urovne 3 EKR ukoncia v roku 2020. Polsky kvalifikaény ramec
(PKR), o je referenény systém pre kvalifikacie udelované v Pol'sku, ma 8 Grovni. Kazda z nich
je definovand pomocou vseobecnych charakteristik rozsahu a komplexnosti vedomosti,
zruénosti a socidalnych kompetencii, ktoré sa vyZaduju od oséb s danou urovrou kvalifikacie.
PKR zohladnuje typickti charakteristiku kvalifikacii udelovanych vramci systému
vseobecného, odborného a vyssieho vzdelavania. PKR umoznuje priradit polské kvalifikacie
k jednotlivym Urovniam EKR a prostrednictvom EKR aj kréznym urovniam kvalifikacii
udelovanych v inych krajinach EU. Skoly realizuji uéebné osnovy pre vieobecnovzdelavacie
a odborné vzdelavanie. Ucebné osnovy pre vSeobecnovzdelavacie predmety v tomto type
Skol su definované v prisluSnom Nariadeni ministra Skolstva.

V zdvislosti na zriadovatelovi Skoly ma teda odborné vzdeldvanie dosahovat Uroven robotnika
alebo ucna aukoncenie zakladného odborného vzdeldvania sa potvrdzuje ziskanim
prislusného diplomu. Absolvent ziska osvedcenie potvrdzujlice ziskanie vSeobecného
vzdelania na zakladnej urovni. Potvrdenie o odbornej kvalifikacii mozno ziskat zlozenim
prislusnej skusky pred okresnou skisobnou komisiou alebo zloZenim majstrovskej skusky
organizovanej stavovskymi alebo profesijnymi organizaciami. Absolvent ziskava diplom
potvrdzujuci odbornu kvalifikaciu po zloZeni skusok v prislusnom odbore, diplom z OVP po
ukonceni odvetvovej (sektoralnej) Skoly prvého stupia alebo majstrovsky certifikat.

Od 1. septembra 2019 zaviedla skolska reforma mozZnost Studentskej praxe pre Ziakov
odvetvovych (sektorovych) $kél prvého stupria. Cielom je dat Ziakom 3ancu ziskat skdsenosti
a praktické zrucnosti potrebné na vykon prace v realnych pracovnych podmienkach, a to na
zaklade zmluvy uzatvorenej medzi Ziakom a zamestnavatelom. Prijimajuci subjekt je povinny
Ziakovi zabezpedit bezpeéné a hygienicky vhodné podmienky na vykonéavanie praxe, ktora
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st v sulade so zasadami definovanymi v Zakonniku prace. Doba praxe sa zapocitava do doby
trvania pracovného pomeru Ziaka, ktora je rozhodujlca pre prava zamestnanca.

Naklady vynaloZené na pokrytie odmeny pre Ziaka zucastriujuiceho sa na Studentskej praxi si
zamestnavatel moze zahrnut do svojich dafiovo odpoéitatelnych vydavkov. K posilneniu
spoluprace medzi zamestnavatelmi, Ziakmi a Skolami doslo aj v suvislosti so vzdelavanim
zZiakov odvetvovych (sektorovych) skol prvého stupna, ktori st mladistvymi zamestnancami.
Padol ndvrh, aby podniky zamestnavali ziakov formou odborného vycviku.

DVOJROCNE ODVETVOVE (SEKTOROVE) SKOLY DRUHEHO STUPNA - Groveri 4 EKR.

Tento typ $kol vznikol k 1. septembru 2020 ako désledok spominanej reformy Skolstva.
Odborova (sektorovd) Skola druhého stupria je prirodzenou volbou pre Ziakov, ktori
absolvovali odborovii (sektorovi) skolu prvého stupna, pretoZe Studium vtomto type
vzdelavacich institucii nadvazuje na vzdelanie z predoslej skoly. NajdolezitejSim aspektom
odvetvovej (sektorovej) Skoly druhého stupria je moZnost absolvovat maturitni skiasku, ktora
Ziakov opravnuje k univerzitnému studiu. Predpokladom na pripustenie k maturitnej skuske je
kontinualne vzdeldvanie po odvetvovej Skole prvého stupna. Po absolvovani odvetvovej Skoly
druhého stupnia absolvent ziskava diplom potvrdzujtci odbornu kvalifikaciu po zloZeni
skusok v prisluSnom odbore, diplom potvrdzujuci zloZenie odbornej skisky druhého stupna
alebo bakalarsky titul.

PATROCNE ODBORNE STREDNE SKOLY, Uroveri 4 EKR.

Hlavny orgdn: Ministerstvo Skolstva. Mnohé technické a odborné stredné odborné Skoly su
tzv. rezortné (t.j. spadaju do pésobnosti prisluSného ministerstva) a niektoré su zriadené pri
organy obce (gminy)/ samospravne organy miest so Statitom okresu (powiat)/ samospravne
organy okresu (powiat)/ samospravne organy regionu (vojvodstva). Financovanie z verejnych
zdrojov - vieobecnd dotacia zo $tatneho rozpoctu; dotdcia z rozpoctu samospravy. Stidium
na vy$3ej strednej odbornej skole trva pét rokov a, podobne ako v pripade strednej 3koly,
konc¢i maturitnou skuskou a diplomom potvrdzujucim odbornu kvalifikaciu. Absolvent
ziskava diplom potvrdzujici odbornu kvalifikaciu po zlozeni skasok v prislusnom odbore,
diplom potvrdzujuci zloZenie odbornej skusky druhého stupna alebo bakalarsky titul.

0Od 1. septembra 2019 zaviedla 3kolskd reforma moZnost $tudentskej praxe pre Ziakov
strednych odbornych $kél. Cielom je dat Ziakom $ancu ziskat skisenosti a praktické zruénosti
potrebné na vykon prace v redlnych pracovnych podmienkach, a to na zaklade zmluvy
uzatvorenej medzi Ziakom azamestnavatelom. Prijimajlci subjekt je povinny Ziakovi
zabezpedit bezpeéné a hygienicky vhodné podmienky na vykonavanie praxe, ktord su v sulade
so zasadami definovanymi v Zakonniku prace. Doba praxe sa zapocitava do doby trvania
pracovného pomeru Ziaka, ktora je rozhodujuca z pohladu narokov zamestnanca. Naklady
vynaloZzené na pokrytie odmeny pre Ziaka zucastfiujuceho sa na Studentskej praxi si
zamestnavatel mo6ze zahrnut do svojich dafiovo odpoditatelnych vydavkov.

Vietky uvedené udaje vychadzaju z dokumentu Statistického Uradu Polska s nazvom
Vzdeldvanie v skolskom roku 2018/2019 (Statistics Poland, Statistical Office in Gdansk,
Warszawa, Gdansk 2019, Vocational education and training for the future of work: Poland,
CEDEFOP REFERNET THEMATIC PERSPECTIVES 2020
(https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2020/vocational education training futu
re_ work Poland Cedefop ReferNet.pdf))

Systém OVP ma ambiciu reagovat na problémy narodného hospodarstva a pol'ského trhu
prace. V Polsku je najvacsi nedostatok pracovnikov v stavebnictve (povolania ako betonar,
murar, sadrokartonar, operator zariadeni), vo vyrobnom priemysle (napr. zvarac, elektrikar,
operator CNC strojov), v doprave (napr. logistik, automechanik, vodic), v gastrosektore (napr.
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kuchar, pekar, séfkuchar, cukrar), v zdravotnictve a opatrovatelstve (napr. zdravotna sestra,
lekar), v sluzbach (napr. kadernik, kozmeticka) a v oblasti finan¢nych sluzieb (napr. Uc¢tovnici).

V Slovinsku najdeme nasledujtice typy institicii OVP: stredné odborné skoly ponukajice
stredoskolské odborné programy na urovni 4 EKR s dobou trvania 3 roky —su to vlastne Statne
gkoly spadajuce pod Ministerstvo $kolstva, vedy a $portu. Studium na tomto type $kol zahfria
najmenej 24 tyzdiov VnP v podnikoch, priéom existuje aj moznost uzatvorit uéebnd zmluvu
ai s 56 tyzdiiami VnP v podniku. Dalej st tu stredné odborné $koly ponukajice stredoskolské
technické programy na urovni 4 EKR s dobou trvania 4 roky, ktoré spadaju pod Ministerstvo
Skolstva, vedy a Sportu a Studium na nich zahffia najmenej 4 tyzdne VnP v podniku; a stredné
odborné skoly ponukajuce stredoskolské technické programy na trovni 4 EKR s dobou trvania
2 roky, ktoré spadaju pod $tat a pod kontrolu Ministerstva skolstva, vedy a Sportu - najmene;j
2 tyzdne VnP v podniku.

Programy sekunddrneho odborného vzdeldvania v LotySsku ponukaju tzv. ,profesionala
vidusskola“ a ,tehnikums”. Na oboch typoch $kdl mozino ziskat diplom osveddujici
absolvovanie stredoskolského odborného vzdelania a ziskanie odbornej kvalifikacie na Urovni
4 EKR. Programy odborného vzdeldvania a pripravy na udrovni 3 EKR (arodizglitiba)
zabezpecuju tzv. ,arodskola” (takychto $kél a programov je pomerne malo), absolventi
ktorych ziskavaju osvedcenie o odbornom vzdelani a kvalifikdcii na drovni 3 EKR. Tieto
programy Studentov neoprdviuju na vstup do vyssSieho (tercidrneho) stupna vzdeldvania.
V Loty$sku sa mdze VnP realizovat na Urovni 2 aZ 4 EKR a v stcasnosti prebiehaju konzultacie
o zavedeni VnP aj na urovni 5 EKR.

3. Pravny ramec vzdelavania na pracovisku

Vo vsetkych Styroch krajinach sa na VnP vztahuje naleZity pravny ramec, ktory vznikol
pomerne nedavno.

Na Slovensku sa oblast VnP riadi Zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon o OVP v SR”), ktory vstupil do
platnosti 31. 3. 2015, a jeho novelizdciou z 14. 6. 2018. Spominany zakon upravuje odborné
vzdeldvanie a pripravu na strednych odbornych Skolach, typy strednych odbornych $kal,
praktické vyu€ovanie, systém dudlneho vzdeldvania, overovanie sp6sobilosti zamestndavatela
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, Gpravu vzdjomnych prav
a povinnosti Ziaka, strednej odbornej Skoly a zamestnavatela pri praktickom vyucovani,
materialne a financné zabezpecenie Ziaka a koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy na
prechod na trh prace.

V Polsku je legislativnym rdmcom Nariadenie ministra Skolstva z 22.februdra 2019
o praktickom odbornom vzdeldvani (Zbierka zdkonov 2019, pol. 391). Reforma odborného
vzdeldvania a pripravy sa v Pol'sku zacala v roku 2017 ako reakcia na potreby narodného
hospodarstva. Zmeny v systéme sekundarneho vzdeldvania (pévodne OVP do uUrovne 4 EKR)
od roku 2017 zaviedli novy Skolsky systém zahfiajuci trojrocné odvetvové (sektorové) skoly
prvého stupna, dvojroéné odvetvové (sektorové) skoly druhého stupria a pitroéné stredné
odborné skoly. Vznikol tiez klasifikacny systém odbornych profesii, v rdmci ktorého su
jednotlivé povolania zaradené do 32 oblasti (sektorov). Zdkon o integrovanom systéme
kvalifikacii (ISK) z 22. decembra 2015, ktory presiel 13. decembra 2019 reviziou, je stbor
rieSeni na vytvdranie, udelovanie a zabezpecovanie kvality kvalifikacii, ktoré su zahrnuté v ISK.
Zakon, okrem iného, urcuje nalezitosti polského kvalifikacného ramca a registra
integrovanych kvalifikacii.

Pol'sky kvalifikacny rdmec (PKR), ¢o je referencny systém pre kvalifikacie udefované v Polsku,
ma 8 urovni. Kazdad znich je definovand pomocou vseobecnych charakteristik rozsahu
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a komplexnosti vedomosti, zruénosti a socialnych kompetencii, ktoré sa vyzaduju od oséb
s danou urovnou kvalifikdcie. PKR zohladnuje typickd charakteristiku kvalifikacii udelovanych
v rdmci systému vseobecného, odborného a vyssieho vzdeldvania. Tento kvalifikaény ramec
umoznuje priradit polské kvalifikacie k jednotlivym Grovniam EKR a prostrednictvom EKR aj ku
réznym Grovniam kvalifikacii udefovanych v inych krajinach EU. Nariadenie ministra $kolstva
z 13. aprila 2016 predstavuje charakteristiky druhého stupria PKR platné pre vSeobecné
kvalifikacie na uUrovni 1 az 4. Rovnaké nariadenie definuje aj charakteristiky druhého stupna
PKR platné pre odborné kvalifikacie Urovne 1 az 8. Zakon o vzdeldvani (Zbierka zdkonov 2019,
polozka 1148 a 1078) z 14. decembra 2016 uvadza miesta, na ktorych moze prebiehat odborna
prax (¢l. 120 ods. 1) a subjekty, ktoré mézu uzatvarat dohody o odbornej praxi (¢l. 120 ods. 5)
(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078).

Dal$imi relevantnymi pravnymi normami su Nariadenie ministra $kolstva o praktickom
odbornom vzdeldvani z 22. februara 2019 (Zbierka zakonov 2019, pol. 391) — Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu,
Dz.U. 2019 poz. 391, a

Nariadenie Rady ministrov o odbornej priprave uchov aich odmenovani z 28. mdja 1996
(Zbierka zakonov 1996, ¢. 60, pol. 278) — Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania, Dz.U. 1996 nr
60 poz. 278.

V Slovinsku tvoria pravny ramec Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Zakon
o odbornom vzdelavani a priprave z 13. jula 2006 v novelizécii zo diia 19. jula 2019) a Zakon o
vajenistvu (Uénovsky zakon zo dna 19. maja 2017).

Od 1. decembra 2010 do 30. novembra 2015 prebiehal v_LotySsku projekt ESF s ndzvom
»,Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija” (Rozvoj
odvetvového systému kvalifikacii a zvySenie efektivnosti a kvality odborného vzdeldvania),
2010/0274 / 1DP / 1. 2.1.1.1 / 10 / IPIA / VIAA / 001), (dalej len ,projekt 1.2.1.1.1").
Realizovala ho Statna agentura pre rozvoj vzdeldvania (VIAA) v spolupraci o $tyrmi partnermi:
Konfederaciou zamestnavatelov LotysSska (LDDK), LotySskou konfederaciou slobodnych
odborovych organizacii (LBAS), Narodnym centrom pre vzdeldvanie (VISC) aso Statnou
agenturou pre kvalitu vzdeldvania (IKVD). Cielom projektu bolo zvysit kvalitu a efektivnost
OVP v sulade s potrebami rozvoja hospodarskych odvetvi prostrednictvom resStrukturalizacie
systému OVP, vytvorenia odvetvového systému kvalifikacii, vyskumu jednotlivych
hospoddrskych odvetvi, vypracovania alebo zlepSenia zakladnych profesijnych Standardov
a podmienok kvalifikacie a Specializacie, ale aj vypracovat systém, ktory umozni uznavanie
zruénosti ziskanych mimo systému formalneho vzdeldvania. Vysledky projektu 1.2.1.1.1 sa
nasledne premietli do prislusnej pravnej Gpravy a posluzili ako zaklad pre dalsi spolocny
rozvoj vzdelavacieho systému a trhu prace, vratane programov VnP. Koncept VnP bol do
lotysskej legislativy zavedeny novelou Zakona o OVP z roku 2015 — pred touto novelou sa VnP
neuvadza nikde v prislusnych pravnych predpisoch. Zaneseniu do legislativy predchadzalo
pilotné testovanie VnP v obmedzenom podéte instittcii OVP od akademického roku 2013/14,
po ktorom sa tento pristup stal sicastou Standardného vzdeldvania so stabilnym pravnym
rdmcom. Zastresujucim (nadradenym) nariadenim v tejto oblasti je Nariadenie kabinetu
ministrov €. 484 z 15. jula 2016 ,,Postupy organizacie a realizacie vzdeldvania na pracovisku”
(http://likumi.lv/ta/id/283680-kartiba-kada-organize-un-isteno-darba-vide-balstitas-

macibas), (Nariadenie ¢. 484), ktoré ustanovuje nasledovné: VnP predstavuje formu realizacie
programu OVP; 25% programu OVP prebieha vo firme (okrem kvalifikacnej praxe);
individualny ucebny plan pre Ziakov; ndlezZitosti pracovnej zmluvy alebo zmluvy o Stipendiu
uzatvaranej medzi podnikom a Ziakom; prava a povinnosti odvetvovych odbornych rad, skoly,
podniku a Ziaka; poziadavky na Skolitefov VnP vo firmach (napr. pedagogicka spdsobilost);
povinnosti odvetvovych odbornych rdd - propagacia VnP, Sirenie informdcii, poradenstvo
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a odporucania v oblasti realizdcie VnP, hodnotenie realizacie VnP alebo pomoc pri vybere
podnikov zucastriujucich sa v programe VnP.

Zaroven bolo schvdlené Nariadenie kabinetu ministrov €. 483 z 15. jula 2016 , Nariadenie
o implementécii Opera¢ného programu Rast a zamestnanost”, Specificky ciel 8.5.1 ,Zvysit
pocet kvalifikovanych Ziakov OVP prostrednictvom ich Ucasti na vzdeldvani na pracovisku
alebo na odbornej praxi v podniku”, http://likumi.lv/ta/id/283736-darbibas-programmas-
izaugsme-un-nodarbinatiba-8-5-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalificetu-
profesionalas-izglitibas-i. Nariadenie poskytuje zakonny zaklad pre implementaciu cieleného
ESF projektu na rozvoj VnP v LotySsku.

V sucasnosti je v LotySsku hlavnym politickym nastrojom na podporu a realizdciu u¢novského
vzdelavania projekt ESF s nazvom ,,0 Ucasti ziakov OVP v programoch ucriovského vzdeldvania
a odbornej pripravy v podnikoch” (dalej len »projekt SAM 851”),
http://www.lddk.lv/projekts/darba-vide-balstitas-macibas/, ktory realizuje Konfederacia
zamestndvatelov LotySska. V rdmci tohto projektu bol podporeny aj rozvoj regiondlnych
zdruZeni na podporu uc¢riovského vzdeldvania u zamestndvatelov vo vSetkych castiach krajiny.
Ustanovenia Nariadenia ¢. 483 vsak nesmu byt v rozpore s nadradenym Nariadenim ¢. 484.

LotySské Ministerstvo Skolstva avedy pripravilo vjuni 2017 ,Usmernenie k organizacii
arealizacii programov VnP“. Cielom tohto usmernenia je ponuknut jednotné zasady
a metodicku podporu partnerom zapojenym do realizacie VnP. Ide pritom o odporucanie na
narodnej Urovni pre rozne cielové skupiny zapojené do realizacie VnP, ktoré nie je pravne
zavazné a ktoré zaroven vysvetluje uplatiovanie prislusného pravneho ramca.

Od 2. augusta 2019 sa zmenila metodika zjednoduSenych nakladov (z 26.juna 2017)
uplatiiovana v rdmci projektu OP 851. Ciefom tohto kroku bolo zvysit podporu pre spoloénosti
zapojené do programov VnP v oblasti poskytovania lektorov a zaroven zvysit podporu pre
vzdeldvacie institucie pri realizacii platieb azhromaZdovani a uchovavani potrebnej
dokumentdcie dokladujucej vydavky na Ziakov zapojenych do projektu. Od 16. oktébra 2018
bolo vramci projektu OP 8.5.1. schvdlené pouzitie metddy zjednoduSenych ndkladov
v pripade osobnych ochrannych prostriedkov, Urazového poistenia a nakladov na ockovanie.
V buducnosti sa planuju aj dalSie zmeny, pricom tato metdda sa ma uplatriovat aj v pripade
novych kvalifikacii.

Pokial ide o pravny ramec VnP, v LotyS$sku sa uplatnil pristup ,zdola nahor”. Pred zavedenim
pravnych predpisov v oblasti VnP v roku 2016 testovalo od roku 2013 Sest institucii OVP rozne
pristupy k VnP v ramci pilotnej fazy. Koncepcia VnP bola vypracovand v Uzkej spolupraci so
socidlnymi partnermi a prislusSnymi ministerstvami, pricom proces pripravy koncepcie vyufzil
podporu z projektu zameraného na ulohu verejnych organov v rozvoji VnP, ktory bol
realizovany v rdmci programu Erasmus+.

4. Financovanie vzdelavania na pracovisku

Klacovu ulohu pri realizacii programov VnP zohravaju mechanizmy ich financovania. Zdroje
aschémy financovania su rézne — méZe ist osukromné alebo verejné financovanie,
financovanie zo spoloénych stikromno-verejnych zdrojov, spolufinancovanie zo zdrojov EU
alebo zo zdrojov jednotlivych firiem, komor, stavovskych organizacii ¢i inych subjektov. Aj
medzi jednotlivymi krajinami Konzorcia ndjdeme v tejto oblasti rozdiely.

Na Slovensku su programy VnP financované zo Statneho rozpoctu, z Eurépskeho socidlneho
fondu (ESF) a z Eurépskych $trukturdlnych a investiénych fondov (ESIF) v rdmci narodného
projektu s ndzvom ,Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP“ v gescii SIOV
(dalej len ,,NP DV SK“).
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Financovanie odborného vzdelavania uzamestnavatelov prebieha zo zdrojov Statneho
rozpo€tu, zrozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, prostrednictvom prispevku na
zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania. Poskytnutie prispevku
na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania upravuje § 21a
Zakona o OVP, podla ktorého sa zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania, poskytuje prispevok na zabezpecenie praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len , prispevok”) z rozpoctovej kapitoly
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Narok na prispevok je v pripade malého alebo stredného podniku v sume 1 000 eur.
U zamestnavatela, ktory pocas skolského roka poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu
nad 400 hodin, je prispevok v sume 700 eur, a u zamestnavatela, ktory pocas Skolského roka
poskytol Ziakovi praktické vyucovanie v rozsahu 200 az 400 hodin, v sume 300 eur. Narok na
prispevok vznika zamestndvatelovi za kazdého Ziaka, s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu
v $kolskom roku, v ktorom prvykrat zacal poskytovat tomuto Ziakovi praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania. Zamestnavatel podava pisomnu Ziadost o prispevok do 31.
marca prislusného skolského roka, v ktorom poskytuje Ziakovi praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania. Zamestnavatel k Ziadosti priklada kdpie prislusnych osvedcéeni, zmluvy
o dudlnom vzdeldvani aucebnej zmluvy uzatvorenej so Ziakom. Ministerstvo Skolstva
poskytuje prispevok zamestnavatelovi za kazdého Ziaka raz rocne k 30. jinu prislusného
Skolského roka, v ktorom zamestnavatel poskytoval Ziakovi praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania.

le tieZ potrebné uviest, Ze odmena pre Ziaka sa urcuje individualne a je stanovena v uc¢ebnej
zmluve (niektori zamestndvatelia Ziakom poskytuju odmeny prevysujldce povinnd odmenu za
produktivnu pracu alebo im poskytuju podnikové stipendia).

Podnikové stipendium vyplaca Ziakovi zamestndvatel v sulade s pravidlami finanéného
zabezpelenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vydda. Je poskytované podla rozhodnutia
zamestnavatela mesaéne v obdobi skolského roka (od 2. septembra do 31. augusta) alebo v
obdobi Skolského vyucovania (vyuCovacie mesiace bez mesiacov jul a august) podla
rozhodnutia zamestnavatela najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima urceného
pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta. Pri uréovani vysky podnikového
Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a na jeho
pravidelni Gcast na praktickom vyucovani. Poskytovanie podnikového Stipendia
zamestndavatelom nie je povinné.

Odmena za produktivnu pracu je odmena Ziaka, ktord sa uhradza z prostriedkov
zamestnavatela, pre ktorého Ziak tuto pracu vykonava. Podmienky pre poskytovanie odmeny
za produktivnu pracu urcuje zamestnavatel. Odmena je vyplacana mesacne Ziakovi, ktory v
ramci praktického vyucovania vykondva produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa
poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace najmenej vo vyske 50 % hodinovej
minimalnej mzdy. Pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Motivacné stipendium je financné plnenie poskytované Ziakovi z prostriedkov Statneho
rozpoctu prostrednictvom $koly. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie v $tudijnom odbore
alebo v uéebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s
nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace je poskytované mesacne. Zoznam
Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby
trhu prace a zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb trhu
prace, vypraclva ministerstvo Skolstva najmenej raz za tri roky.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuc€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, ma
narok na danovy benefit vo forme zniZenia zdkladu dane. Za kaZzdého Ziaka, s ktorym
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zamestnavatel uzatvori u¢ebnd zmluvu, si zamestnavatel moze znizit zaklad dane pre vypocet
dane z prijmov o

a) 3 200 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdaflovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

b) 1 600 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdariovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania.

V Pol'sku su zdrojom financovania programov VnP verejné financie vo forme prispevku zo
$tatneho rozpoctu a prispevku z rozpo¢tu samospravy (samospravne organy obce (gminy)/
samospravne organy miest so Statutom okresu (powiat)/ samospravne organy okresu
(powiat)/ samospravne organy regiénu (vojvodstva).

Mnohé programy su financované zo zdrojov EU: napr. Erasmus+ a dalsich 16 regionalnych
operacnych programov zahfnajucich komponent Studentskych stdzi. Na financovani sa
podielaju aj firmy, ktoré z vlastnych zdrojov prispievaji na Studentsku prax zZiakov alebo na
pokrytie ndakladov spojenych s vyplacanim pefainého prispevku Ziakovi prijatému na
$tudentski prax. Tieto naklady si zamestndvatel mdZe zahrnit do dafiovo uznatelnych
nakladov. Sukromné spolocnosti zaroven financuju aj tzv. patronatne triedy.

V snahe posilnit potencial $kél poskytujucich odborné vzdeldvanie sa zavadzaju zmeny
v danovych predpisoch smerujtce k daniovému zvyhodneniu pre podnikatelov (pravnické
alebo fyzické osoby), ktori poskytuju dary verejnym sSkoldm poskytujucim odborné
vzdeldvanie alebo verejnym centram odborného vzdeldvania. V pripade pravnickych osob
vykonavajucich podnikatelskd ¢innost tato zmena predpisov umozni odpocet dane az do 10 %
celkovych prijmov. V pripade fyzickych os6b je odpocet moiny do vysky 6 % prijmov.
Sucasny zakonny limit pre dary je 10 % prijmov v pripade dane z prijmov pravnickych os6b
(CIT) a 6 % prijmov v pripade dane z prijmov fyzickych osob (PIT).

Boli tieZ zavedené zmeny v prerozdeleni ¢asti vSeobecnej dotacie na vzdeldvanie, v zmysle
ktorych sa zohladiuje prognéza dopytu po zamestnancoch v konkrétnych profesiach
odborného vzdeldvania a diferencuji sa dotacie pre Ziakov v profesiach s osobitnym
vyznamom pre kultiru a narodné dediéstvo. Cielom spominanych zmien je podporit potreby
dynamicky sa rozvijajucej ekonomiky krajiny. Skoly, ktoré pripravuju Ziakov v profesiach, pri
ktorych sa predpoklada vyssi dopyt na trhu prace, tak dostanu zvySenu dotdciu na
vzdelavanie. Zohladnenie progndézy dopytu po konkrétnych profesiach nalokalnom trhu prace
pri kazdoro¢nom rozdelovani dotacie sa vztahuje len na Ziakov prvého roénika.

Takyto systém financovania zabezpedi organom samosprav vacsSiu finanénu stabilitu
v oblasti odborného vzdelavania, nakolko budi mat istotu, Ze rozhodnutie spustit
vzdeldvanie v odboroch, o ktoré je na trhu prace zaujem, sa premietne do vyssSieho
financovania v ramci dotéacie, ktoré bude trvat az do ukonéenia vzdelavania v tejto profesii.
NavySe, progndza dopytu po zamestnancoch v profesiach odborného odvetvového
vzdeldvania bude pre organy regiondlnej samosprdvy (vojvodstiev) vychodiskom pre
kazdorocné zostavenie zoznamu profesii, v pripade ktorych budd mat zamestnavatelia narok
na refundaciu miezd mladych pracovnikov. Na zaklade spominanej progndzy sa zaroven zvysi
aj dotacia zamestnavatelom na pokrytie nakladov na vzdelavanie mladych zamestnancov
v profesiach, o ktoré je na trhu prace osobitny dopyt, a to na 10 000 PLN. Progndza dopytu
po zamestnancoch v profesidch odborného odvetvového vzdelavania bude prvykrat
zohladnena v rozdeleni ¢asti vSieobecnej dotdcie na vzdelavanie medzi jednotlivé samospravy
na rok 2020, pri¢om sa budu diferencovat sumy stanovené pre Ziakov v systéme OVP. Verejné
vydavky vynaloZené na vzdeldvanie v Polsku za rok 2018 boli vo vyske 77,9 miliardy PLN, ¢o
predstavuje 3,7 % HDP. Naklady na jedného Ziaka odbornej Skoly prevysuju ndklady na
jedného Ziaka vSeobecnovzdelavacej strednej Skoly len 0 12 %.
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V Slovinsku financuju programy VnP samotné podniky, pricom na ¢ast z tychto nakladov
dostavaju refundaciu (z prostriedkov ESF alebo zo Statneho rozpoctu).

V LotySsku je v sicasnosti hlavnym politickym nastrojom na podporu a realizaciu u¢fiovského
vzdeldvania projekt ESF s nazvom ,0O ucasti Ziakov OVP v programoch uchovského
vzdeldvania aodbornej pripravy v podnikoch” (dalej len ,projekt SAM 851”),
http://www.lddk.lv/projekts/darba-vide-balstitas-macibas/, ktory realizuje Konfederacia
zamestndvatelov LotySska. V rdmci tohto projektu bol podporeny aj rozvoj regionalnych
zdruZeni na podporu u¢fiovského vzdeldvania u zamestndavatelov vo vSetkych castiach krajiny.
Podobne ako v pripade vSetkych ostatnych programov OVP, aj VnP je financované zo statneho
rozpoc¢tu. Na podporu zamestnavatelov pri realizacii VnP sa priamo (tGicelovo) nepouzivaju
Ziadne prostriedky zo Statneho rozpoétu, na programy VnP sa vztahuji vseobecné
ustanovenia o financovani programov OVP.

Oslobodenie od dane z prijmov — podla § 9 ods. 81 Zakona o dani z prijmov fyzickych osob sa
vztahuje na Stipendia do vysky 280 eur mesacne, ktoré v stlade s postupom uréenym vladou
na organizovanie a vykonavanie praktického vyucovania vyplaca Ziakovi obchodnik, institucia,
zdruZenie, naddcia alebo fyzickd osoba registrovand ako hospodarsky subjekt, ako aj
individudlny podnik, vratane polnohospodarskych alebo rybdrskych podnikov a inych
hospodarskych subjektov (https://likumi.lv/doc.php?id=56880).

5. InStruktori v systéme vzdelavania na pracovisku a ich priprava

InStruktori a existencia kvalitného systému pripravy instruktorov VnP sud nevyhnutnym
predpokladom kvalitnych programov VnP, preto sa odporuca zabezpecit systematicky pristup
nielen k priprave inStruktorov VnP, ale aj udrZzatelny systém ich podpory. Nezriedka sa na
tento ucel vyuzivaju Specifické programy alebo moduly. Niekedy upravuje poZiadavky na
inStruktorov VnP v podnikoch osobitna legislativa, ktora urcuje aj maximalny pocet Ziakov na
inStruktora. Aj napriek tomu, Ze v kazdej z krajin konzorcia existuje odliSny pristup
k poziadavkdam na instruktorov a liSi sa napriklad aj pocet Ziakov, ktorych instruktor méze
viest, vsetky Styri krajiny prijali opatrenia na zabezpelenie systematického pristupu k ich
priprave.

Na Slovensku sa systémovy pristup k vzdeldvaniu inStruktorov VnP uplatfiuje na zaklade
aktivity 1 NP DV SK ,, Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracujucej
transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace partnerov zapojenych
do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov”.

Vzdelavanie hlavnych instruktorov zabezpecuje profesijnd organizicia s potrebnou
kompetenciou v oblasti vzdelavania, v ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie pod ich
vedenim. Rovnaka organizdcia vyddva aj osvedcenie o absolvovani odbornej pripravy hlavnych
inStruktorov. Na zdklade dohody medzi stavovskymi a profesijnymi organizdciami a po
prerokovani Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania od 1. aprila 2019
realizuje odbornu pripravu hlavnych instruktorov v ramci dohody s profesijnou organizaciou
Republikova Unia zamestndavatelov prostrednictvom skolitela hlavnych inStruktorov.

Na dany ucel sa na Slovensku nevyuZivaju Ziadne Specifické programy ani moduly. V silade
s §21b Zakona o OVP je hlavny inStruktor fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, ak:

— je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je samostatne zarobkovo-
¢innou osobou,

— dosiahla aspori stredné odborné vzdelanie/ Gplné stredné odborné vzdelanie/ vyssie
odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
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— vykonavala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné Ccinnosti vrozsahu
vzdelavacich Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje

— ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odborni spésobilost, ak sa na vykon
prislusného povolania takato odborna spdsobilost vyzaduje,

— md potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prislusnou
stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou.

Stupen dosiahnutého vzdelania sa nevyZaduje, ak hlavny inStruktor vykonal skdsku na
overenie odbornej spésobilosti pre prislusné povolanie alebo pre prislusné odborné cinnosti.

Najvyssi pocet Ziakov na hlavného instruktora je 40 Ziakov.

Prislusna pravna norma vsak stanovuje poziadavky na instruktorov VnP v podnikoch. Podla
§22 Zakona o OVP je instruktor fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické
vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak:

— je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je samostatne zarobkovo-
¢innou osobou,

— dosiahla aspor stredné odborné vzdelanie/ Uplné stredné odborné vzdelanie/ vyssie
odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

— vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

— ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odborni spésobilost, ak sa na vykon
prislusného povolania takato odborna sposobilost vyZaduje,

— ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou.

Stupen dosiahnutého vzdelania sa nevyZaduje, ak instruktor vykondval najmenej pat rokov
povolanie alebo odborné c¢innosti v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny Studijny
odbor alebo pre prislusny ucebny odbor. Zamestnavatel mo6ze na jeden den praktického
vyucéovania instruktorovi priradit najviac troch Ziakov.

Najvyssi pocet Ziakov, ktori mbZu vykonavat praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného
inStruktora, je 10-12 Ziakov v skupine (v zavislosti od oblasti Studia alebo vzdeldvania).

Maximalny pocet Ziakov na instruktora v podniku urceny nebol, ten sa odvija sa od
materialneho a technického vybavenia (v zavislosti na normative uréenom statom). Najvyssi
pocet Ziakov v skupine je 10-12 (v zavislosti od oblasti studia).

V dosledku reformy vzdeldvacieho systému sa v Polsku planuje nova forma odborného
vzdeldvania uréend pre ucitelov tedrie odbornych predmetov a pre ucitelov praktického
odborného vzdeldvania - povinné odborné vzdelavanie (odvetvové vzdelavanie). Tato
priprava sa bude realizovat pravidelne pocas troch rokov v rozsahu 40 hodin v podnikoch
suvisiacich s konkrétnou profesiou, ktord dani ucitelia vyucuju. Ciefom odvetvového
vzdeldvania je zlepsit odborné zruénosti a odbornu spdsobilost uéitelov potrebni na vykon
prace, vratane najma oboznamenia sa s technoldgiami pouzivanymi v podniku, obozndmenia
sa so zariadeniami, ndstrojmi ainym technickym vybavenim pouzZivanym vo vyrobnych
procesoch alebo sluzbach, spoznania Specifik prace vrealnych podmienkach v oblasti
suvisiace] s vyucovanou profesiou, zlepsenia praktickych zruénosti pri aplikacii teoretickych
vedomosti, ziskania novych odbornych skusenosti stvisiacich s danou konkrétnou profesiou,
nadviazanie odbornych kontaktov, ktoré moziu byt prinosom pre proces odborného
vzdeldvania, zlepSenia interpersondlnych zruénosti v priamom kontakte so zamestnancami, Ci
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identifikacie potrieb a mozZnosti uplatnenia absolventov skél na regionalnom alebo lokalnom
trhu prace.

Pravne normy upravujuce poziadavky na instruktorov VnP v podnikoch: Zakon z 22. novembra
2018, ktorym sa meni a doplifia Zakon o vzdelavani, Zakon o systéme vzdelavania a dalsie
zakony (Zbierka zakonov 2018, pol. 2245). Zakon z 26. januara 1982 - Charta ucitela (jednotné
znenie: Zbierka zdkonov, pol. 967 v zneni neskorSich predpisov) - §70c (ucinny od
1. septembra 2019). Maximalny pocet Ziakov na jedného instruktora v podniku si uréuje firma.

V Slovinsku je priprava instruktorov povinna. Odborna priprava lektorov v rozsahu 24 hodin
sa realizuje na zaklade ndrodne;j legislativy (CPI). Odbornu pripravu zabezpecuju profesijné
komory a skoly. Odborna priprava tutorov je tiez sicastou magisterskych skusok. Podpora:
Komory maju osobitné kancelarie pre VnP a kazda Skola ma svojho koordinatora VnP, ktorych
financuje ministerstvo Skolstva. Pre tutorov je pripravené Skolenie v rozsahu 24 hodin, ktoré
md 2 moduly: Vyvojové charakteristiky dospievajiucich a psychologicky zaklad ucenia,
vyucovania a komunikdcie; a Stratégie a metédy VnP. Spoloénost poskytujica tento typ
vzdelavania musi byt akreditovana niektorou z komér a musi spifiat materialne (konkrétna
oblast prace, $koliace miesto, vybavenie) a personalne (vyskoleny instruktor) poZiadavky. V
praxi to znamenj, Ze 1 instruktor zodpoveda v jednom momente najviac za 3 Ziakov alebo
ucnov.

V LotySsku upravuje prislusné poZiadavky ¢lanok 10 Nariadenia €. 484. InStruktor VnP vo
firme musi spifiat nasledujtce poZiadavky: musi mat kvalifikdciu remeselnickeho majstra
udelent LotySskou remeselnou komorou a prislusné osvedcenie o majstrovskej praxi, prip.
musia pedagogicka spdsobilost, odborné vzdelanie v prislusnom odbore a prax spifiat aspof
jednu z tychto poziadaviek: instruktor md odbornu ucitelskd kvalifikaciu; inStruktor ma
pedagogické vedomosti ziskané v sulade s nariadenim Kabinetu ministrov tykajuceho sa
vzdeldvania a odbornej kvalifikdcie poZadovanej od ucitefov a absolvoval kurz zvySovania
odbornej spbsobilosti ucitelov v uvedenom programe v rozsahu najmenej 72 hodin; osoba ma
pedagogické vedomosti ziskané praktickym interaktivnym modulovym vzdeldvacim
programom pre instruktorov VnP v rozsahu najmenej 32 akademickych hodin.

Vzdeldvaci program vypracuvaju arealizuju vzdeldvacie inStitucie. Predchadza tomu
koordindacia s ministerstvom $kolstva a vedy, ciefom ktorej bolo zabezpe¢it jednotnd kvalitu
vo vietkych oblastiach krajiny; odborné vzdelanie alebo prax osoby v danom odvetvi spliia
aspon jednu z tychto poZiadaviek: osoba ma odborné vzdelanie v danom odvetvi; osoba ma
aspon tri roky praxe v danom odvetvi.

V sllade s textom ,Usmernenia k organizacii a realizacii VnP“, ktory Ministerstvo Skolstva
avedy prijalo vjuni 2017 vsnahe zabezpelit jednotné zdsady a metodicki podporu
subjektom zapojenym do realizacie VnP, je odporucany pocet Ziakov na jedného instruktora
6.

6. Socialny dialog a zapojenie relevantnych aktérov

Existencia socidlneho dialégu a zapojenie prislusnych aktérov na narodnej Urovni do rozvoja
programov VnP patria k hlavnym predpokladom toho, Ze systém VnP bude skutocne
relevantny z pohladu trhu préce. V krajinach Konzorcia existuji r6zne formy a r6zne urovne
socidlneho dialégu. Socialni partneri sa do tohto dialédgu a do rozhodovania na narodnej
Urovni zapajaju v r6znej miere.

Na Slovensku prebieha komunikacia v tejto oblasti medzi niekolkymi institaciami, ako su
ministerstvo $kolstva, SIOV, stavovské a profesijné organizacie & zamestnavatelia. V sulade
s §28 Zakona o OVP sa na koordindacii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na
celostatnej drovni zucastniuju: 1. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR,
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2. Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny SR, 3. Ministerstvo zdravotnictva SR,
4. Ministerstvo hospoddrstva SR, 5. Ministerstvo dopravy a vystavby SR, 6. Ministerstvo
poédohospoddarstva a rozvoja vidieka SR, 7.Ministerstvo Zivotného prostredia SR
a 8. Ministerstvo kultdry SR.

Na koordinacii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace na drovni samospravnych
krajov sa zucastnuju nasledujlce organizacie: a) samospravne kraje, b) okresné drady v sidle
kraja, c) urad prace, sociadlnych veci a rodiny v sidle kraja, d) regionadlne komory stavovskych
organizdcii, profesijné organizdcie zamestnavatelia, ktori prispievaju k rozvoju regiondlnej
zamestnanosti, e) zastupcovia zamestnancov, f) zriadovatelia strednych skl v samospravnom
kraji a g)centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vsidle kraja. K
uloham ministerstva patri koordindcia realizacie uloh tykaijticich sa socidlneho dialégu, a
najmd uloh v oblasti spoluprace so socidlnymi partnermi a partnerskymi institaciami
a osobitne s Radou zamestnavatelov pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Rada vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu je poradnym organom
VIady Slovenskej republiky pre oblast odborného vzdeldvania a pripravy. Rada vlady
posudzuje Statit Rady zamestndvatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu, obmedzuje
pbsobnost prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy, posudzuje Statit komisii overujucich spésobilost
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, posudzuje
navrhy pracovnej skupiny pre koordindciu odborného vzdeldvania a pripravy a navrhy Rady
zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdelavania, vykonava poradenskd ¢innost v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy a sposobilosti stavovskych a profesijnych organizacii vo
veciach vykondvania ich kompetencii v systéme dualneho vzdeldvania.

V _Polsku moézZe byt socidlny dialég formalizovany, kedZe kolektivne vyjednavanie vedu
Specialne zriadené institucie, rady alebo vybory konajuce na zaklade prislusnych zadkonov
alebo bilateralnych dohdd. Ulohou ministerstva je, okrem iného, koordinovat plnenie tloh
suvisiacich so socialnym dialdégom, najma tych, ktoré sa tykaju spoluprdce s organizaciami
socidlnych partnerov a s institdciami socidlneho dialédgu. O formdach socidlneho dialégu nie su
k dispozicii Ziadne udaje.

V Slovinsku su relevantni aktéri zapojeni na narodnej drovni (Rada expertov pre oblast OVP)
a na miestnej Urovni, t. j. na Urovni jednotlivych $kol alebo Skolskych stredisk. Na miestnej
urovni sa zainteresované strany zucastiuju na cCinnosti Skolskych rdd a pracovnych skupin,
ktoré pracuju na priprave otvorenych ucebnych osnov. Rada expertov pre oblast OVP sa
zaobera otazkami OVP a Rada pre socidlny dialog riesSi vSeobecné a ekonomické otdzky
vratane tych savisiacich s fudskymi zdrojmi a vzdeldvanim.

V Lotyssku existuje funkény a systémovy sociadlny dialdg. V snahe zlepsit koordinaciu medzi
politikami v oblasti vzdeldvania azamestnanosti z pohladu pociatocného aj dalsSieho
odborného vzdelavania a podporit zapojenie zamestnavatelov do rozvoja a poskytovania
takéhoto vzdeldvania zriadilo ministerstvo hospodarstva, ministerstvo Skolstva avedy
a ministerstvo socidlnych veci vjuli 2016 Radu pre zamestnanost, ktord sa stretdva
pravidelne, zvycajne raz za mesiac. Pravidelne sa stretdva aj Tripartitny podvybor pre
spolupracu v oblasti OVP (PINTSA), ktory sa stard o lepSie prepojenie politik v oblasti
vzdeldvania a zamestnanosti s osobitnym dérazom na u¢novské vzdelavanie.

Jednotlivé odvetvia maju svojich zastupcov v tzv. sektorovych odbornych radach, ktoré su
poradnymi organmi podporujlicimi rozvoj kvalitnych programov OVP v sulade s potrebami
trhu prace. Rady pracuju v sulade s Nariadenim kabinetu ministrov ¢. 485 z 15. jula 2016
,Postup pri vytvarani sektorovych odbornych rad, ich ulohy akoordindcia ich aktivit”
(https://likumi.lv/ta/id/283737-nozaru-ekspertu-padomju-izveidosanas-darbibas-un-

darbibas-koordinacijas-kartiba). Sektorové odborné rady funguji na zdklade tripartitnej
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spoluprdce. Ich ¢lenmi su zastupcovia zamestnavatelskych organizacii, odborovych zvazov,
ministerstiev (Skolstva, hospodarstva a socidlnych veci), ako aj dalSich odvetvovych
ministerstiev a Statnej agentury prace.

InStitucie OVP (Centra kompetencii) maju v sulade so Zdkonom o OVP zriadené poradné
organy, tzv. konvencie, v ramci ktorych sa pravidelne diskutuje o lokalnych a regionalnych
aspektoch rozvoja OVP a ucnovského vzdeldvania. V konvenciach maju svoje zastupenie
jednotlivé institicie OVP, miestni alebo regiondlni zamestndvatelia a organy miestnej
samospravy icelostatne organy, cielom ktorych je zabezpelit lepsiu koordinaciu
miestnych/regionalnych a narodnych priorit v oblasti zlepSovania vzdeldvacieho systému
a zamestnanosti a dosahovania suladu s potrebami trhu prace.

Aktivity realizované od roku 2013 v suvislosti so zavadzanim ucnovskej pripravy do systému
OVP svedcia o tom, Ze v LotySsku existuje rozvinuty socidlny dialég na r6znych drovniach -
na urovni institucii OVP, na miestnej a regionalnej Urovni, na urovni odvetvi, na trovni
ministerstiev aj na Urovni socidlnych partnerov. Socidlny dialdg sa tyka r6znych oblasti, od
pripravy pravneho ramca, vypracovania noriem a ucebnych osnov, zaistenia suladu
s poziadavkami trhu prdce, cez urcenie prioritnych oblasti a stimulov pre zicastnené strany,
aZ po (v sucasnosti Coraz viac vyznamnejsie) monitorovanie Uspesnosti absolventov.

Vyznam konvencii instittcii OVP a sektorovych odbornych rad od ich zriadenia na zadklade
novely Zakona o OVP z roku 2015 rastie. VZdy nejaky Cas trva, kym si nové zdruzenia ziskaju
vyznamné postavenie v rdmci spoluprace medzi hraémi na poli vzdeldvania a zamestnanosti.
Po analyze doterajsich vysledkov a na zaklade nadobudnutych skdsenosti planuje Ministerstvo
Skolstva a vedy prijat opatrenia na podporu a optimalizaciu prace spominanych organizacii
v nadchadzajucom programovom obdobi 2021 - 2027.

le tieZ dolezité uviest, Ze existencia Tripartitného podvyboru pre spolupracu v oblasti OVP
(PINTSA) umoZiiuje okamZzitu reakciu na novoidentifikované problémy a vyzvy, a to vdaka
angazovanosti a pritomnosti vsetkych troch zucastnenych stran avdaka tomu, Ze sa
zodpovedaju Rade. Kazdy vzniknuty problém tak moze byt zaradeny do programu zasadnutia
Rady, a to aj opakovane, az kym sa partneri nedohodnu na spolo¢ne prijatelnom rieseni.
Navy3e, v pripade, Ze niektory z problémov spada do kontextu vysokej politickej urovne,
v rdmci Rady pre zamestnanost o iom mozu diskutovat priamo prislusni ministri Skolstva,
hospodarstva a prace, co umozriuje hladat rieSenia na najvyssej politickej Grovni.

Mozno teda konstatovat, Ze existujlce instituciondlne mechanizmy st dobre navrhnuté na to,
aby sa zaoberali rieSenim otdzok u¢riovského vzdelavania na vsetkych Urovniach a vo vietkych
relevantnych oblastiach, ¢o umoznuje prijimat potrebné rozhodnutia a zaistit prislusné
procesy.

7. Zapojenie stavovskych organizaci, zamestnavatelov
a zamestnavatelskych organizacii

Dal$im nevyhnutnym predpokladom Uspechu VnP je aj zapojenie odvetvovych organizacii,
zamestndvatelov a zamestndvatelskych organizacii ¢i stavovskych a profesijnych zdruZeni
a komoér. Vyznamnu Ulohu vsSak zohrdva aj mechanizmus a miera zapojenia spominanych
subjektov.

Na Slovensku je do projektu zapojené Siroké spektrum aktérov ako Republikova unia
zamestnavatelov; Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruZeni SR; Slovenska obchodna
a priemyselna komora; Asocidcia priemyselnych zvazov; Slovenskd polnohospodarska
a potravinarska komora; Slovenska obchodna komora; Slovenska lesnicka komora ¢i Slovenska
banskd komora. VSetky tieto profesijné organizacie (v zdvislosti od Studijného odboru)

20



zabezpeduju overovanie spodsobilosti zamestnavatelov poskytovat VnP, pricom pri kontrole
sleduju materidlno-technickd, priestorovi, odbornt a personalnu spbsobilost zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie v stlade s tzv. Skolskym zdkonom a Zékonom o OVP.

V Pol'sku je hlavnym prvkom systému budovania spoluprace medzi vzdeldvacou komunitou
a podnikatelmi Programova rada, ktora dohliada na ¢innost sektorovych rad a je zloZena zo
zastupcov ministerstiev zodpovednych za rozvoj, vzdeldvanie, vysSie Skolstvo a pracu,
zastupcov institucii formalneho aj neformdlneho vzdeldvania, ale aj zastupcov
podnikatelskych organizacii a socidlnych a ekonomickych partnerov.

Sektorové rady: kazdda sektorova rada predstavuje iniciativu ,,zdola nahor”, nakolko ju tvoria
[udia spojeni srelevantnym odvetvim ako sU podnikatelia, zamestnavatelské
a zamestnanecké organizacie, zastupcovia vzdeldvacich institucii, vedy, verejnej spravy a trhu
prace.

V Slovinsku su relevantnymi aktérmi Obchodna a priemyselnd komora a Remeselnicka
komora. Tieto komory su pojitkom medzi Skolami a podnikmi a zodpovedaju za akreditaciu
podnikov, v ktorych moZu Ziaci vykonavat prax, ako aj za podporu systému ucriovského
vzdeldvania. Komory su zapojené aj do rozvojovych aktivit v tejto oblasti, ktoru koordinuje CPI
(Narodny institit OVP). CPl je ndrodny institit zriadeny Ministerstvom Skolstva
a Ministerstvom prace, ktory pripravuje u¢ebné osnovy a stara sa o vypracovanie vzdeldvacich
Standardov v oblasti OVP.

V LotySsku zohravaju délezitu ulohu sektorové odborné rady (SOR), ktoré spolu s pocetnymi
odvetvovymi zdruZeniami zabezpecCuju spravne prepojenie medzi poskytovatelmi
vzdeldvania a odvetviami. Za koordinaciu SOR v polhohospodarstve zodpoveda Konfederacia
zamestnavatelov LotySska (LDDK, formalny socidlny partner) a LotySska rada pre spolupracu
polnohospodarskych organizacii (LOSP). V sucasnosti je kfuCovym politickym nastrojom na
podporu a realizaciu ucnovského vzdeldvania projekt ESF "O ucasti Ziakov odborného
vzdeldvania a pripravy v  podnikoch" (dalej len projekt SAM  851),
http://www.lddk.lv/projekts/darba-vide-balstitas-macibas/, ktory realizuje Konfederacia
zamestndvatelov LotySska. V ramci projektu SAM 851 sa investovalo aj do rozvoja
regionalnych zdruZeni na podporu ucfiovského vzdelavania u zamestnavatelov vo vSetkych
Castiach krajiny. Sektorové odborné rady poskytuju potrebné odborné znalosti aj v suvislosti s
obsahom programu odborného vzdeldvania a pripravy a skusky na ziskanie kvalifikacie - ich
odbornici sa zdcéastiuju na vsetkych fazach realizdcie programu - od vypracovania noriem
a programov az po vypracovanie obsahu skisky. V sic¢asnosti je hlavnym politickym ndstrojom
na podporu a realizdciu u¢fiovského vzdelavania projekt ESF s ndzvom ,,0 Ucasti Ziakov OVP
v programoch ucnovského vzdelavania a odbornej pripravy v podnikoch” (dalej len ,projekt
SAM 851", http://www.lddk.lv/projekts/darba-vide-balstitas-macibas/), ktory realizuje
Konfederacia zamestnavatelov LotySska. V ramci tohto projektu bol podporeny aj rozvoj
regionalnych zdruZeni na podporu ucnovského vzdelavania u zamestnavatelov vo vsetkych
Castiach krajiny. Sektorové odborné rady zastresuju potrebné odbornu expertizu aj
v suvislosti s obsahom programov OVP a kvalifikacnych skusok — clenovia komisii sa
zucastiuju na vsetkych fazach realizacie programov OVP, od vypracovania noriem
a programov az po pripravu obsahu kvalifikacnych skusok.

8. Zapojenie podnikov a zmluvné vztahy

Pristupy k nastaveniu zmluvnych dojednani su v jednotlivych krajinach konzorcia vo
vSeobecnosti podobné, zatial ¢o pristupy k zapojeniu podnikov sa lisia. Zmluvné strany urcuju
svoje Ulohy, prava a povinnosti, pricom vhodnost/spdsobilost podnikov na poskytovanie VnP
sa posudzuje/monitoruje r6znymi spésobmi a v r6znej miere.
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Stredné odborné skoly na Slovensku vypracuvaju skolsky vzdelavaci program pre odborné
vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so zamestndvatel'mi, s ktorymi maju uzatvorent zmluvu
o dualnom vzdelavani. Strednda odborna skola je povinnd pravidelne informovat
zamestnavatela o vSetkych doélezitych skuto€nostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim
procesom Ziaka. Tuto informacnu povinnost si $kola pIni prostrednictvom pedagogického
zamestnanca, ktorého po dohode so zamestnavatefom urci riaditel skoly. Stredna odbornd
Skola mb6ze poskytnut zamestnavatelovi zodpovedajlci pocet majstrov odbornej vychovy
alebo ucitefov odbornej praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava (a)
majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe alebo (b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe.

Zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena medzi zamestnavatelom (podnikom) a strednou
odbornou $kolou — jej predmetom je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické
vyucéovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavidzok strednej odbornej skoly organizovat
odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dudlneho vzdelavania (vid' §23 Zdkona o OVP). Ziak
je povinny zucastiovat sa na praktickom vyucovani (a) podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania a (b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe,
hlavného instruktora alebo instruktora. Ziak poc&as praktického vyu€ovania vykondva len
cvicnd pracu a produktivnu pracu, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Ziak, ktory vykondva praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny
dodrziavat vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania. Ak Ziak pocas praktického
vyucovania preukazatelne umyselne spbsobi skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim do
predchddzajuceho stavu, strednd odborna skola alebo zamestnavatel moéze od Ziaka
pozadovat ndhradu Skody. Nihrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajlcu sa $tvornasobku minimalnej mzdy. Ziak ma pocas praktického vyucovania prava
a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Hmotné zabezpecenie Ziaka — ak Ziak vykondva praktické vyucCovanie na pracovisku
zamestndavatela alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, zamestnavatel zabezpeci na
svoje naklady (a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a (b) posudenie zdravotnej,
zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyuCovania jej
posudenie vyZaduje. Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania, zabezpeluje Ziakovi stravovanie pocas praktického vyucovania zo
svojich prostriedkov.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
mdze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na (a) ubytovanie Ziaka v $kolskom
internate a (b) cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského interndtu a spat a zo Skolského
internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Ucebnd zmluva uzatvorend medzi zamestndvatefom azdkonnym zastupcom Ziaka alebo
medzi zamestnavatelom a plnoletym Ziakom — jej predmetom je zdvdzok zamestnavatela
pripravit Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti na
pracovisku praktického vyuCovania a zavazok Ziaka zUc¢astriovat sa na praktickom vyucovani
priamo u zamestndvatela podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek (vid' §25 — 26 Zakona
0 OVP). Ziak na zaklade u&ebnej zmluvy ziskava pravo pripravovat sa na povolanie
odpovedajuce profilu absolventa v Studijnom odbore, na ktoré sa Ziak pripravuje, ako aj pravo
na hmotné a finan¢né zabezpecenie v sulade s podmienkami dohodnutymi v uc¢ebnej zmluve.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, vyda
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory zverejni na viditefnom mieste na
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pracovisku praktického vyuc€ovania. Vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania
obsahuje organizaciu praktického vyucovania, priebeh praktického vyucovania, prevadzku
avnutorny reZim pracoviska praktického vyucovania, opatrenia na ochranu bezpecnosti,
zdravia a majetku a dalSie podrobnosti suvisiace s Uc¢astou Ziakov na praktickom vyuéovani.
Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania mdze byt vydany aj ako sudast
vnutornych predpisov zamestnavatela.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, je
povinny uhradit strednej odbornej sSkole zodpovedajucu c¢ast nakladov na praktické
vyucovanie, ak (a) ¢ast praktického vyucovania sa vykonava v dielni pod vedenim majstrov
odbornej vychovy alebo uditelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami strednej odborne;j
Skoly alebo (b) praktické vyucovanie sa vykonava na pracovisku praktického vyucovania pod
vedenim majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami
strednej odbornej Skoly.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, je
povinny bezodkladne oznamit prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii, ktord mu vydala osvedéenie, 7e prestal spliiat prislusné podmienky alebo Ze doslo
k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
deleguje svojho zdastupcu do skusSobnej komisie pre zdverecnu skusku, predmetovej
maturitnej komisie pre odbornud zlozku maturitnej skusky alebo do skidsobnej komisie pre
absolventsku skuisku.

Monitorovanie vhodnosti a spésobilosti zamestnavatelov poskytovat praktické vyuéovanie
— monitorovanie vykondvaju odborové organizacie a stavovské a profesijné organizacie. §11
Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov hovori nasledovné: Prislusna stavovskd organizacia a prislusnd profesijna organizacia
na Ucely overenia spdsobilosti zamestndvatela zriaduje Komisiu pre overenie spdsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania. Prislusna
stavovskd organizdcia a prislusnd profesijna organizacia pre kazidy Studijny odbor a kazdy
uéebny odbor, ku ktorému ma vecnu p6sobnost, vedie zoznam odborne spdsobilych oséb. Zo
zoznamu odborne sposobilych oséb vymentva ¢lenov komisie, ktori overia spOsobilost
konkrétneho zamestndvatela.

Za odborne spbsobilu osobu sa povazuje fyzickd osoba, ktord vykondva povolanie alebo
odborné ¢innosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov uréenych vzdeldvacimi
Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného u¢ebného odboru. Podrobnosti
o zloZeni, sp6sobe vymenovania c¢lenov a overovacej ¢innosti komisie upravi Statut komisie,
ktory vyda prislusnd stavovska organizadcia alebo prislusnd profesijnd organizadcia po
prerokovani Radou vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.

(Pozn.: Zakon stanovuje, ¢o musi obsahovat Ziadost o overenie spdsobilosti zamestnavatela,
aké musi mat prilohy a samotny priebeh procesu overovania.)

Hodnotenie cinnosti zamestnavatelov a kontrolu odborného vzdelavania a pripravy
vsystéme dudlneho vzdeldvania vykondva Stitna Skolskd inspekcia v sucinnosti so
zastupcami stavovskych a profesijnych organizacii, ktoré kontroluju spdsobilost a icelovost
priestorového a materidlno-technického zabezpecenia vzdeldvacieho procesu, ako aj
pouzivané didaktické postupy. Statna $kolska indpekcia pri naviteve skoly zaroveri:

— kontroluje sulad skolského vzdeldvacieho programu so Statnym vzdeldvacim
programom a s cielmi a zdsadami vzdelavania,
— monitoruje a hodnoti kvalitu vzdelavania a pripravy,
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— poskytuje kontrolovanému subjektu poradenstvo tykajuce sa ndpravy zistenych
nedostatkov.

Statna $kolska indpekcia moze na zaklade svojich zisteni a hodnotenia navrhnut stavovskej
alebo profesijnej organizacii zrusenie osvedcenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie.

V Pol'sku sa od riaditela Skoly vyZaduje, aby pred zavedenim novej profesie do Skolského
vzdeldvania spolupracoval so zamestndvatelom v odvetvi, do ktorého je profesia zaradena.
Tato spolupraca sa uskutoériuje na zaklade zmluvy alebo dohody vztahujlcej sa na jeden alebo
viacero vzdeldvacich kurzov, a mbze spodivat najmd vo vytvarani patronatnych tried,
v realizécii odborného vzdeldvania, vratane praktického odborného vzdelavania, v spolupraci
so zamestnavatelom, vo vybaveni dielni alebo skolskych dielni, v organizacii odbornych
skusok, v priprave ucitefov odborného vzdelavania vratane organizacie odborného vycviku,
v poskytovani odborného poradenstva a v propagacii odborného vzdelavania.

Riaditelia $kél poskytujicich odborné vzdelavanie, ktoré spustaju vzdeldvanie v novych
predmetoch, budu povinni nadviazat spolupracu so zamestnavatelom od 3$kolského roku
2019/2020 - 2021/2022, na ostatné Skoly poskytujice odborné vzdeldvanie sa tato
povinnost bude vztahovat od $kolského roku 2022/2023 dalej. Tato povinnost sa nevztahuje
na odvetvové stredné skoly, kedZe vnich bude odborné vzdeldvanie prebiehat
v rdmci odbornych predmetov.

Riaditel' Skoly alebo vzdeldvacieho zariadenia moézie na zaklade rozhodnutia v pripadoch
uréenych v Statute Skoly alebo vzdeldvacieho zariadenia vylGéit Ziaka zo zoznamu Ziakov.
K vyli€eniu Ziaka dochadza na zaklade uznesenia pedagogickej rady po predchadzajicej
konzultacii so Studentskou samospravou. Toto ustanovenie sa nevztahuje na Ziakov v systéme
povinného vzdeldvania. V opodstatnenych pripadoch mézZe byt takyto Ziak na Ziadost riaditela
Skoly preloZeny na inu Skolu.

Riaditel Skoly moZe uzatvorit dohodu s certifikathym orgdnom uvedenom v zdkone
o Integrovanom systéme kvalifikacii z 22. decembra 2015 tykajucu sa jednorazového
bezplatného pristupu Ziakov alebo absolventov k systému overovania a certifikacie povolani
v ramci Integrovaného systému kvalifikacii. Zmluva sa uzatvara so suhlasom Ziaka alebo
absolventa alebo, v pripade maloletého Ziaka alebo absolventa, so sihlasom jeho zdkonného
zastupcu. Kazdy Ziak, ktory zacne realizovat plan odbornej praxe, je povinny viest si tzv.
,Dennik odbornej praxe”.

Povinnost absolvovat odbornd skusku bude podmienkou ukondenia Studia. Osvedcenie
o odbornej kvalifikacii bude obsahovat jeden vysledok, ktory bude kombinaciou vysledkov
pisomnej a praktickej ¢asti skusky. Na osvedceni o odbornej kvalifikacii sa bude namiesto
vysledkov jednotlivych skusok uvéadzat priemer vsetkych kvalifikacnych skdsok v danej
profesii. Od roku 2022 m6zu byt vysledky odbornej skisky zohladnené pri prijimani Studentov
na vysoké $koly. Ziaci a absolventi si na zaklade prislu$nych ustanoveni novelizovaného Zakona
o vzdelavani budi moct bezplatne overit a osvedcit kvalifikacie. Pravo overovat a osvedcovat
si kvalifikdciu maju Ziaci alebo absolventi, na ktorych sa vztahuje dohoda uzatvorena medzi
riaditeflom Skoly a certifikacnym orgadnom.

V sulade so Zakonnikom prace je subjekt prijimajuci Ziaka na pracovnu staZ povinny Ziakovi
zabezpedit bezpeéné a zdraviu nezavadné podmienky na pracovisku.

Zamestnavatel, ktory zamestnava mladistvych v rdmci OVP formou odborného vycviku, ich
smeruje na teoretickd pripravu do priemyselnej skoly prvého stupna v sulade s predpismi
vychadzajucimi z ¢l. 191 §3 Zakona z 26. juna 1974 - Zakonnika prace, sa s riaditelom skoly
dohodne na: 1) rozsahu odborného vzdeldvania poskytovaného skolou a zamestnavatelom,
vyplyvajuceho z u¢ebného planu odborného vycviku; 2) pocte dni v tyZzdni, ked' sa praktické
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vyucovanie realizuje uzamestndvatela; 3) spOsobe kontroly plnenia ucebného planu
odborného vycviku kazdou zo stran.

Zamestnavatel ma ako spolupracovnik S$koly alebo ako spolutvorca ucebnych osnov
aucebného plénu pravo zlcastriovat sa na zasadnutiach pedagogickej rady Skoly.
Zamestnavatelia, ktori uzatvorili pracovnu zmluvu s mladistvymi zamestnancami na Ucely ich
pripravy na povolanie, maju narok na spolufinancovanie nakladov na vzdelavanie, ak:
1) zamestnavatel alebo osoba veduca zariadenie v mene zamestnavatela alebo osoba
zamestnana u zamestnavatela je spdsobila viest odbornu prax mladistvych podla podmienok
uvedenych v ustanoveniach tykajucich sa odbornej praxe mladistvych a jej odmenovania;
2) mladistvy zamestnanec ukondil odbornld prax auspesSne ju absolvoval: a) v pripade
mladistvého zamestnaného na ucely ucniovskej pripravy uzamestnavatela, ktory je
remeselnikom - majstrovskou skuskou v sulade s predpismi vychadzajicimi z¢l. 3 ods. 4
Zakona o remeslach z 22. marca 1989, b) v pripade mladistvého zamestnanca zamestnaného
na ucely ucnovskej pripravy u zamestnavatela, ktory nie je remeselnikom - odbornou skuskou;
3) mladistvy zamestnanec absolvoval pripravu na vykon konkrétnej prdce a Uspesne
absolvoval skusku v sulade s predpismi uvedenymi v bode 1.

Zakon zo 14. decembra 2016 (Zakon o vzdeldvani) — Povinnost spoluprace medzi skolami
a zamestnavatelmi. Monitorovanim procesu implementacie zakladnych ucebnych osnov
pre odborné vzdeldavanie a spoluprace medzi skolami a zamestnavatelmi sa zaoberd
Narodné centrum pre podporu odborného a dalSieho vzdelavania.

Diagnostika kvality praktického odborného vzdeldvania a pripravy prebieha na zaklade
vyskumu, vratane individudlnych hibkovych rozhovorov, realizovaného s tromi skupinami
respondentov, ktori sa zicastriuju procesu odborného vzdelavania.

Skoly v Slovinsku monitoruju napredovanie Ziakov, nie st véak zmluvnymi stranami. Ziaci
vykonavaju prakticky vycvik na pracovisku podla pokynov a pod dohladom zamestndavatela
amusia si pravidelne viest uéfiovsky dennik; informovat zamestnavatela o podstatnych
okolnostiach, ktoré maju alebo moézu mat vplyv na plnenie ich zmluvnych povinnosti, ako aj
o vsetkych zmendch, ktoré maju vplyv na plnenie ich u¢riovskych prav; zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré, vzhfadom na povahu prace vykondvanej u zamestndvatela, materidlne alebo
moralne poskodzuje alebo méze poskodit obchodné zaujmy zamestnéavatela; chranit osobné
Udaje a obchodné tajomstvo zamestndvatela; poznat opatrenia na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci; plnit si dalSie povinnosti v sulade s predpismi o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a plnit si dalSie zmluvné zavazky a pravne povinnosti.

Prakticka vyucba na pracovisku zamestnavatela a u¢novska priprava v skole mozu trvat spolu
najviac osem hodin denne a najviac 36 hodin tyZdenne. Ak vyucovanie v skole trva pat alebo
viac hodin denne, praktické vyucovanie u zamestnavatela nesmie prebiehat v ten isty den.
Ziak sa moie zucastiiovat praktického vzdeldvania pocas $kolskych prazdnin, ale
zamestnavatel je Ziakovi povinny v kazdom skolskom roku umoznit vyuZitie najmenej Sest
tyzdnov neprerusenych letnych prazdnin a najmenej osem dni ostatnych prazdnin uréenych
v stlade so skolskym kalendarom.

Ucen, ktory absolvuje praktickd pripravu u zamestnavatela v trvani najmenej Styri a pol
hodiny denne, ma pravo na prestavku v trvani najmenej 30 minat. U¢en ma prdvo na
odpocinok medzi dvoma dnami, ked'sa zucastnuje praktickej vyucby, pricom takyto odpocinok
trvd najmenej 12 hodin nepretrzite atyZzdenne aZz do 48 hodin nepretrZite. Praktické
vyucovanie uéfa nesmie prebiehat v noci medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. nasledujiceho dna.
Ucer nesmie pracovat nadcas. Ucer nesmie absolvovat praktické vyu¢ovanie v nedelu a pocas
Statnych sviatkov, ale mbzZe sa zucastriovat praktického vyucovania najviac jednu sobotu
v mesiaci a najviac Sest sob6t v ramci skolského roka.
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Ucen ma narok na najmenej jeden den ospravedinenej nepritomnosti na praktickom
vyuéovani z osobnych dévodov a bez povinnosti nahradit si Ucast na praktickom vyuéovani
v pripade vlastného sobdsa, Umrtia vrodine (rodicia, surodenci, stari rodicia, rodicia,
manzel/manzelka, dieta) alebo Zivelnej pohromy, ktora ucna alebo jeho rodinu postihla, ako
aj v dalsich pripadoch uvedenych v kolektivnej zmluve zavaznej pre zamestnavatela.

Podnik poskytujuci praktické vyucovanie je povinny ziakovi poskytnut kvalitné praktické
vzdeldvanie a pripravu v sulade so vzdeldvacim programom a osnovami; umoznit Ziakovi
plnenie povinnosti vyplyvajlicich zo vzdeldvacieho programu skoly; uhradit ucriovsky
prispevok tak, ako ho urluje prislusnd zmluva a zdkon; zabezpelit bezpecnu a zdraviu
neskodnu pracu v sulade s predpismi; chranit a reSpektovat osobnost Ziaka, brat nariho ohlad
a chranit jeho sukromie; okrem prazdnin podla Skolského kalendara Ziakovi poskytnut
najmenej Sest volnych pracovnych dni na pripravu na zavere¢nd skusku; viest evidenciu
v stlade so zdkonom; zabezpe’it lekarske prehliadky zodpovedajlice bezpeénostnym rizikam
a ochrane zdravia pri praci; a zaregistrovat u¢ebnd zmluvu na prislusnej komore. Podnik ma
za urcitych podmienok aj pravo uc¢ebnud zmluvu ukoncit.

Prislusné komory kontroluji podniky s opravnenim poskytovat praktické vzdeldvanie.
Komora vysiela odbornika, ktory preveri, ¢i su v podniku zabezpecené vhodné materialne
a personalne podmienky (inStruktori s prislusnym vzdelanim, dostato¢nou praxou
a osvedcenim o spdsobilosti vykondvat instruktorskd ¢innost) a ¢i je podnik schopny vyskolit
Ziakov v sulade s programom a Standardmi stanovenymi pre konkrétny program. Komory tiez
kontroluju a overuju kazdd uc¢ebnd zmluvu.

V Loty$sku nesie celkovi zodpovednost za realizaciu programu VnP stredna odborna skola,
ktora je povinna zabezpecit, aby sa min. 25 % programu OVP realizovalo v podniku, a tiez
zabezpedit individudlny plan vzdeldvania pre Ziakov. Musi déjst k uzatvoreniu trojstrannej
dohody medzi $kolou, Ziakom a podnikom. Ziak a podnik uzatvaraju aj dal$iu (dvojstrannii)
dohodu, ktora sa v pripade pracovnej zmluvy tyka mzdy Ziaka alebo, v pripade dohody,
prispevku pre Ziaka (na zaklade Nariadenia ¢. 484 su akceptovatelné obe formy
odmenovania). Ziak je povinny dodrziavat poZiadavky $koly a podniku a ma pravo na odmenu,
individudlne prostriedky pracovnopravnej ochrany a poistenie zodpovednosti za Skodu.
Podnik je povinny zabezpecit odmeriovanie Ziaka, a to bud' na zaklade pracovnej zmluvy alebo
dohody o prispevku uzatvorenej medzi podnikom a Ziakom. Okrem mzdy/prispevku musia byt
pocas realizacie individudlneho planu v sulade s u¢ebnou zmluvou zabezpecéené aj prostriedky
individualnej ochrany prace a poistenie ob¢ianskej zodpovednosti Ziaka.

O nazor (stanovisko) na kvalitu/spésobilost podniku mozno poZiadat sektorovi odbornt
radu (Nariadenie €. 484). Institticie OVP maju pravo slobodne sa rozhodnut, ¢i budu realizovat
program OVP v uéfiovskom alebo $kolskom reZime. Standardy programu OVP platia bez
ohlfadu na formu organizadcie vzdeldvania alebo formu jeho realizacie (Skolsky alebo
pracovny/ucriovsky model). Podobne, aj ziskand kvalifikdcia je rovnaka. Program OVP
realizovany formou VnP moze byt bud prispdsobeny existujicemu programu OVP, ktory Skola
uz realizuje, alebo mobze byt vytvoreny nanovo, pricom musi vychadzat zrovnakych
$tandardov OVP. Skola je povinna uviest vo vzdeldvacom informaénom systéme (VIIS)
informdciu o tom, Ze program VnP bol prisp6sobeny alebo vytvoreny nanovo. V pripade, Ze
program OVP bol len upraveny, nie je nutné opatovne ho akreditovat ¢i Ziadat prer udelenie
licencie, nakolko zmena sa tyka len spOsobu realizicie vzdeldvania. Ak sa vytvara novy
program VnP, proces udelovania licencie a akreditdcie je rovnaky ako v pripade akéhokolvek
iného programu OVP.

Program (sp6sob jeho realizacie) je prisposobeny potrebam uénovskej pripravy tak na drovni
gkoly ako aj podniku. Ziak a podnik uzatvaraju zmluvu o odmeriovani a $kola, Ziak a podnik
uzatvaraju trojstrannu dohodu upravujicu vieobecné ustanovenia a naleZitosti tykajlce sa
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odbornej pripravy. Typ dohody sa odvija od typu odmenovania: uzatvorit sa mdze beina
pracovna zmluva (uéfiovi sa vyplaca mzda) alebo, v pripade, Ze sa na program VnP vztahuju
normy vypracované pre prislusné programy OVP (spolo¢nd norma pre Skolské programy OVP
a u¢fovské vzdeldvanie), uzatvara sa ucrovskd dohoda. Skola, zamestndvatel a ucer sa
dohodnu na plane odbornej pripravy, v ktorom su podrobne definované dojednania tykajuce
sa rozsahu a obsahu odbornej pripravy na pracovisku, typu striedania, a pod. U¢riovi sa na
zaklade dohody vyplaca prispevok (ktory je, do urcitej vysky, oslobodeny od dane z prijmu
fyzickych os6b).

Vyznamnu Ulohu zohrdvaju sektorové odborné rady, ktoré sa poradnymi orgdnmi
podporujucimi rozvoj kvalitnych programov OVP v silade s potrebami trhu prace. Sektorové
odborné rady funguji na zdklade tripartitnej spoluprace. Ich ¢lenmi su zdstupcovia
zamestnavatelskych organizacii, odborovych zvdzov, ministerstiev (Skolstva, hospodarstva
a socidlnych veci), ako aj dalich odvetvovych ministerstiev a Statnej agentlry prace.
Relevantnymi aktérmi su tieZz odvetvové zdruzenia a asocidcie. Vsetci tito aktéri sa podielaju
na priprave obsahu aj ocakavanych vysledkov programu OVP (cez vypracovanie Standardov,
obsahu kvalifikacnych skusok, a pod.).

9. Narodné, regionalne a lokalne aspekty vzdelavania na pracovisku

Na Slovensku prebieha planovanie na narodnej, regionalnej aj lokalnej Grovni. Samospravne
kraje pri ur¢ovani najvyssieho poctu ziakov strednych $koél pre dany Skolsky rok prihliadaju na
potreby trhu prace vyplyvajlce z progndz v oblasti OVP a VnP (vid tiez komentar k otazke ¢. 6)
tak, ako je uvedené v §28 Zakona o OVP.

Zakon €. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia a doplfiaju
niektoré zakony, §30 ods. 1: Ministerstvo prace v ramci pravidelnych progndz vyvoja na trhu
prace zverejiiuje na svojom webovom sidle raz ro¢ne informaciu o a) uplatneni absolventov
strednych $kol na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych $kél, Studijnych odborov
a ucebnych odborov a vykonavaného zamestnania, b) dodatocnej potrebe zamestnancov na
trhu prace v ¢leneni na pribuzné Studijné odbory a pribuzné ucebné odbory v spolupraci so
stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizdciami do 30. aprila prislusného
kalendarneho roka. §31 Samospravny kraj, odseky 1), 2), 3), 4),5), 6) a) b) c), 7). Samospravny
kraj na zaklade odporucania Krajskej rady pre odborné vzdelavanie (KROV) kazdorocne
prerokuje planovany najvyssi pocet Ziakov prvého rocnika strednych $kol na nasledujuci
Skolsky rok do 15. oktébra. Do 30. novembra daného roka potvrdi predseda KROV pocet
Ziakov svojim podpisom. Schvéleny planovany pocet Ziakov strednych $kél sa zaroven zverejni
na webom sidle samosprdvneho kraja a samosprdvny kraj ho zasiela Ministerstvu $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR na schvalenie. §29 ods. 5) Ministerstvo Skolstva posudzuje
dorucené Ziadosti o preskimanie uréenia poctu Ziakov prvého ro¢nika strednych skol podla
§31 ods. 5).

V januari nasledujuceho roka prerokuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Upravu poctu Ziakov prvého rocénika strednych 3$kél so samosprdvnym krajom a so
zriad'ovatelom strednej Skoly (pldn vykonu $kol) a nasledne, do 31. janudra, zverejni na svojom
webovom sidle upraveny pocet Ziakov. §47 ods. c) kritérida na uréovanie najvysSieho poctu
Ziakov prvého rocnika strednych skol pre prislusny skolsky rok. Samospravny kraj v planovani
pokracuje v sulade s §47 ods. c).

V Pol'sku sa progndza dopytu po zamestnancoch na celostatnom a regiondlnom trhu prace
vyhlasuje kazdorocne pred 1. februdrom daného roka. V sulade s ustanoveniami Zakona
o vzdelavani je tato progndza nastrojom, ktory, okrem iného, vyuzivaju regionalne rady pre
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potreby trhu prdce pri realizacii uloh, ktoré im ukladd Zakon o podpore zamestnanosti. Tieto
ulohy zahfnaju vyddvanie stanovisk k opodstatnenosti vzdeldvania v konkrétnej profesii.
Progndza je tiez vychodiskom pre organy regiondlnej samospravy pri kazdorocnom urcovani
zoznamu profesii, v ktorych budd zamestndvatelom refundované naklady na odmenovanie
mladych pracovnikov v systéme OVP, ¢o je klucovy ndstroj vramci nového spbsobu
financovania odborného vzdeldvania a pripravy (na zéklade vysledkov progndzy sa bude
kazdoroéne rozdelovat cast vSeobecnej dotacie na vzdeldvanie uréend na odborné
vzdeldvanie).

KedZe progndéza ovplyvni financovanie vzdelavania, riaditelia skél by mali jej vysledky
zohladnit pri kazdoroénom planovani odborného vzdelavania. Cielom progndzy je poskytnut
priestor pre nastavenie ponuky odvetvového vzdeldvania tak, aby bol v sulade s potrebami
celostatneho i regionalneho trhu prace. Progndza tak bude mat vplyv na uréenie vysky dotacie
na ziaka v systéme odborného vzdeldvania v rdmci prerozdelenia vzdelavacej Casti vSseobecnej
dotacie medzi jednotlivé samospravne celky.

V Slovinsku prebieha planovanie na narodnej Urovni formou lokalnych konzultacii. Progndza
vyvoja na trhu prace sa vSak v skutocnosti pri planovani ponuky vzdeldvania nezohladnuje.
Progndzu vyvoja na trhu prdce vsak vyuzivaju kariérni a vychovni poradcovia ako jeden zo
svojich nastrojov.

V _LotySsku je za stredno- adlhodobé progndzy zodpovedné ministerstvo hospodarstva
a kratkodobé progndzy pripravuje ministerstvo socidlnych veci. Tieto progndzy su zohladnené
pri pldnovani rozvoja a poskytovania OVP, ale konkrétnejsie opatrenia aplikuju sektorové
odborné rady, ktoré radia ministerstvu Skolstva a vedy v suvislosti s uréenim poctu prijatych
Ziakov a planovanim prijimania Ziakov do buducnosti.

10. Autondmia institucii odborného vzdeldavania a pripravy

Miera autondmie institlcii OVP pri rozhodovani o ich Ucasti v programoch VnP a ponuka
konkrétnych programov VnP sa v jednotlivych krajinach Konzorcia lisi.

Na Slovensku sa stredné odborné Skoly riadia Zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave,
ktory vymedzuje prava a povinnosti institlcii poskytujucich odborné vzdelavanie a pripravu
atiez to, v ktorych pripadoch mdze stredna odborna skola uzatvorit zmluvu o dudlnom
vzdeldvani. Stredné odborné Skoly oslovuju zamestndvatelov, ale aj zamestnavatelia mézu
oslovit stredné $koly — mozu sa rozhodnut, &i nadviazu spolupracu. Skola a zamestnévatel
mozu ako podklad (vzor) pre vypracovanie uéebnych osnov odbornych predmetov poufzit aj
vzorové ucebné osnovy pre odbor, pre ktory sa vypracuva Skolsky vzdelavaci program.

Ucitel daného predmetu si moze vzorové ucebné osnovy prispbsobit v rozsahu max. 30 %
z celkového poctu vyuéovacich hodin, ¢o ucitelovi umozriuje aktualizovat obsah odborného
vzdelavania.

Uvedeny rozsah moznych Uprav vzorovych ucebnych osnov méze byt pre skolu
a zamestnavatela podkladom pre aktualizdciu obsahu Skolského vzdelavacieho programu,
ktory Skola pripravila pred vstupom do systému dudlneho vzdeldvania.

V Pol'sku bola zavedena povinnost $kol spolupracovat so zamestnavatelmi na zaklade zmluvy
alebo dohody vztahujlcej sa aspori na jeden vzdelavaci cyklus.

Skoly v Slovinsku moZu ministerstvo $kolstva informovat o potrebach lokalneho trhu prace,
ale kone¢né rozhodnutie zavisi od finanénych mozinosti. Skoly musia zadefinovat 20 %
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ucebnych osnov. Skoly st v spolupraci s miestnymi podnikmi a dal§imi relevantnymi aktérmi
povinné zadefinovat lokalnu ponuku odbornych modulov pre kazdé povolanie.

Skoly v Loty3sku sa mézu slobodne rozhodnut, &i sa chcud zapojit do programov VnP a hoci
ucast kol na programoch VnP nie je povinna, ministerstvo skolstva a vedy stredné odborné
Skoly podporuje v tom, aby zvysili svoje zapojenie najma v profesidch a odboroch v oblasti
prirodnych a technickych vied (STEM).

11.Narodné, institucionalne a individualne stimuly

V krajinach Konzorcia sa na podporu rozvoja VnP vyuZivaju rézne druhy stimulov na narodnej,
institucionalnej a individualnej Urovni. M6zZu sa vztahovat na institicie OVP, Ziakov OVP alebo
zamestnavatelov.

Na Slovensku existuju na narodnej Urovni dva hlavné typy stimulov: 1) prispevok na
zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania (vid' prispevok na
zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania podla §21a Zakona
o OVP v otazke 4 tohto dotaznika); 2) danovo odpocitatelna polozka odstupniovana podla
velkosti podniku. Kazdy zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania, ma ndrok na danovu ulfavu vo forme znizenia zdkladu dane
danovnika, ktory je poskytovatelom praktického vyu€ovania. V sulade s §17 ods. 37 Zakona
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov, zdklad dane darnovnika, ktory poskytuje praktické
vyucovanie Ziakovi na zaklade uc¢ebnej zmluvy, sa zniZi o a) 3 200 eur na Ziaka, ak danovnik
poskytne v zdariovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania, a o b) 1 600 eur
na ziaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického
vyucovania. Finan¢né zabezpecenie Ziaka (vztahuje sa len na programy VnP) je individuélne.

V Polsku sa staze u zamestndvatelov na zdklade zmluvného vztahu zapoditavaju do doby
zamestnania jednotlivca. Zamestnavatel si mdZe zahrnut vydavky na mzdu vyplatenu Ziakovi
do odpocitatelnych nakladov. Zamestnavatel dostane na vzdelavanie mladého zamestnanca
prispevok 10 000 PLN. Podnik si mbze od prijmu odpocitat aj dary poskytnuté odbornym
strednym skolam.

V Slovinsku su financné stimuly pre podniky na narodnej urovni financované z prostriedkov
ESF. Stimuly pokryvaju ¢ast vydavkov, ktoré podnikom vzniknu.

Kanceldrie komér pre VnP. Obchodna komora a Remeselna komora zriaduju kancelarie pre
VnP, ktoré su spolufinancované ministerstvom $kolstva s ciefom poskytnut podnikom
podporu v tejto oblasti. Naklady na koordinatorov VnP, ktori predstavuju prepojenie medzi
Skolami a podnikmi, financuje ministerstvo S$kolstva. Vzdeldvanie inStruktorov je
financované z fondov ESF (cez projekty).

V Lotyssku je realizacia programov VnP kritériom (jednym z viacerych) pre udelenie Statatu
kompetencéného centra OVP, ¢o je stimulom pre institicie OVP, aby sa stali Skolou, ktora
poskytuje aj VnP.

Oslobodenie od dane z prijmov fyzickych osdb — podia §9 ods. 81) Zakona o dani z prijmov
fyzickych os6b — stipendid do vysky 280 eur mesacne, ktoré Ziakovi v sulade s postupom
urcenym Kabinetom pre organizovanie avykonavanie praktického vyucovania vyplaca
zamestnavatel, su oslobodené od zdanenia (Smernica Kabinetu ministrov ¢. 484.),
https://likumi.lv/doc.php?id=56880

V slcasnosti je v LotySsku hlavnym politickym nastrojom na podporu a realizaciu u¢novského
vzdeldvania projekt ESF s nazvom ,,0 Ucasti Ziakov OVP v programoch ucnovského vzdelavania
a odbornej pripravy v podnikoch” (dalej len »projekt SAM 851"),
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http://www.lddk.lv/projekts/darba-vide-balstitas-macibas/, ktory realizuje Konfederacia
zamestnavatelov LotySska. V ramci tohto projektu bol podporeny aj rozvoj regionalnych
zdruZeni na podporu uc¢riovského vzdeldvania u zamestndvatelov vo vSetkych castiach krajiny.

Motivovanie aktérov je aj nadalej vyzvou, pretoze si vyzaduje dalsiu pozornost. Socialna
zodpovednost podnikov rastie len pomaly. So zvySovanim nedostatku pracovnej sily
v poslednom ¢ase zacali podnikatelia prejavovat ¢oraz vacsi zaujem o programy VnP, ktoré
vnimaju ako nastroj na prildkanie pracovnikov.

12. Publicita a podpora vzdelavania na pracovisku

Na Slovensku vznikla internetova stranka http://dualnysystem.sk/ uréena zamestnavatelom,
Ziakom a strednym skolam, na ktorej su dostupné aktualizované informacie pre vsetky cielové
skupiny v systéme dudlneho vzdelavania.

Pre rovnaku cielovu skupinu bola je uréena aj stranka http://potrebyovp.sk/, kde st na jednom
portdli zaregistrovani zamestnavatelia aj Skoly zapojené v systéme dudlneho vzdelavania
a kde je zverejnend aktudlna ponuka miest pre zaujemcov o systém dualneho vzdelavania.

V ramci narodného operaéného programu Ludské zdroje bola pre zamestnavatelov a Ziakov
vytvorena stranka https://mojdual.sk/.

Stranka http://www.rzsdv.sk zdruzuje zamestnavatelov s cielom dosiahnut jednotny postup
a zastupovanie zaujmov zamestnavatelov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na
narodnej aj regiondlnej Urovni. Na jednom mieste tu mozZno najst vsetky odborové
a profesijné organizacie zapojené do tohto systému.

V_Pol'sku existuju r6zne formy propagdacie. Narodna konferencia. Zastupcovia podnikov,
Statnych institucii, riaditelia strednych odbornych $kél, univerzit a vyskumnych institucii
a manazéri praktického vzdeldvania. Ciefom konferencie bolo poukazat na vyzvy, ktorym
polska ekonomika ¢eli, na dlohu, ktord v tejto oblasti mozZe zohravat odborné vzdelavanie, ale
aj predstavit smerovanie zmien v odbornom vzdeldvani v socidlno-ekonomickom kontexte
a zmapovat ocakdavania a potreby zamestnavatelov. Regionalne kampane na podporu
priemyslu a vzdeldvania v technickych oblastiach. Cielovou skupinou su Ziaci po ukonceni
zakladnych $kél aich rodicia. Regionalna online a medidlna kampan je zamerana na
prezentaciu materialov uréenych na to, aby motivovali Ziakov poslednych ro¢nikov zakladnych
$kdl rozhodnut sa pre studium na technickych a obchodnych Skolach. Zorganizovany bol napr.
lIl. Kongres o rozvoji vzdeldvacieho systému. Ucastnici diskutovali o programoch
koordinovanych FRSE a o zvySovani kvality a efektivnosti vzdeldvania. Mottom tohtoro¢ného
kongresu bolo ,Erasmus + FRSE. Vzdeldvanie budicnosti + budicnost vzdelavania“. Podujatie
sa konalo pod zastitou Ministra Skolstva. Pocas kongresu boli zhrnuté programy realizované
FRSE a predstavené boli plany financovania medzindrodnych vzdeldvacich programov v
nasledujucom finanénom vyhlade (2021 - 2027). Organizatori s G¢astnikmi diskutovali o tom,
ako Gcast na medzinarodnych programoch, projektoch a iniciativach pomaha zvysovat kvalitu
a atraktivnost vzdelavania.

Pocas stretnuti sa diskutovalo o klt€ovych otdzkach tykajucich sa toho, v ktorych odvetviach
a profesiach sa vzdelavaju mladi ludia, ako najlepsie overit vedomosti a zru¢nosti Ziakov. List
predsedu vlady Polskej republiky a ministra narodného vzdeldvania Zamestndvatelia.
Predseda vlady a minister ndarodného vzdeldvania vydali osobitny list zamestnavatelom, v
ktorom ich Ziadaju, aby podnikli kroky v prospech odborného vzdelavania, vratane prevzatia
patronatu nad odbornymi Skolami. Predseda vlady Polskej republiky a minister narodného
Skolstva vyzvali zamestnavatelov, aby uZSie spolupracovali pri pldnovani a realizacii
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propagacnych kampani ur¢enych mladym ludom, ktori sa rozhoduju pre svoju budtcu
profesijnu drahu.

Z&astitu nad podujatim prevzal minister Skolstva. Vsetkych Vas pozyvame na aktivhu Géast.
U&astnici kongresu budu diskutovat o programoch FRSE a zaroveri budu predstavené plany
financovania medzinarodnych vzdeldvacich programov v nasledujiucom programovom obdobi
(2021 - 2027). Organizatori chci s ucastnikmi diskutovat otom, ako modze Ucast
v medzinarodnych programoch, projektoch a iniciativach prispievat k zvySovaniu kvality
a atraktivnosti vzdeldvania. Odborné semindre. Zamestnavatelia a riaditelia odbornych skél.
Ucastnici stretnuti diskutovali o hlavnych otdzkach tykajcich sa toho, v ktorych odvetviach
a profesiach sa mladi fudia vzdelavaju a ako najlepsie overit vedomosti a zru¢nosti ziakov. List
predsedu vlady Pol'skej republiky a ministra Skolstva. Cielova skupina: Zamestnavatelia.
Predseda vlady Polskej republiky a minister skolstva pripravili osobitny list zamestnavatelom,
v ktorom ich Ziadaju, aby podnikli kroky v prospech odborného vzdelavania, vratane prevzatia
patrondtu nad strednymi odbornymi Skolami. Predseda polskej vlady a minister Skolstva
vyzvali zamestnavatelov, aby pri planovani a realizacii kampani cielenych na mladych, ktori si
vyberaju svoju budtcu profesiu, spolupracovali intenzivnejsie.

V Slovinsku su dolezité vzdelavacie veltrhy a vystavy, na ktorych sa zaUcastiuju Ziaci
zakladnych a strednych $kol aich rodicia. Veltrhy, ktoré sa organizuju raz rocne, davaju
budicim Studentom strednych a vysokych moZnost ziskat vietky potrebné informacie na
jednom mieste. Dni otvorenych dveri. Firmy raz ro¢ne pozyvaju buducich studentov do svojich
priestorov, kde im predstavia firmu a pracovné procesy, ktoré v nej prebiehajd. Kampane na
internete a socialnych sietach. Organizuju sa rézne kampane financované z prostriedkov EU
a zo Statnych zdrojov.

V LotySsku realizuje komunikacné a propagacné aktivity v oblasti VnP ministerstvo Skolstva
avedy, a to aj z prostriedkov z projektov EU Erasmus+ zameranych na podporu VnP (pre
vnutrostatne organy a politické projekty). Konfederacia zamestnavatelov LotysSska realizuje
v ramci projektu SAM 851 komunikaény plan na podporu VnP. K hlavnym cielovym skupindm
patria najma Ziaci, ich rodiny, podniky a spolo¢nost ako taka. Jednotlivé stredné odborné skoly
maju aj svoje vlastné kampane na propagaciu VnP na miestnej aregionalnej urovni.
Propagacné aktivity sa realizuju aj v rdmci Eurépskeho tyZzdia odbornych zruénosti.

13.Podpora zapajania Ziakov

Motivdacia Ziakov k tomu, aby sa zapojili do programov VnP, si vyZaduje znacné Usilie, ktoré sa
Casto spajaju s opatreniami kariérneho a profesijného poradenstva.

Informovanie o VnP je na Slovensku zorganizované pomerne dobre a prebieha napr. aj
prostrednictvom internetovych stranok uvedenych v predchadzajucej Casti. Aktivity spojené
s kariérnym poradenstvom a praca so ziakom sa musi zacat uz na zakladnej skole. Vychovni
poradcovia a ucitelia, ktori so Ziakmi pracujud, najlepsie poznaju Ziaka, jeho/jej schopnosti,
pripravu na vyucovanie ¢i moznosti. So Ziakom je vSak potrebné pracovat aj pocas studia na
strednej Skole, aby sa Ziaci skutocne zaujimali o svoj odbor a aby v danom odbore zostali
pbsobit aj po ukonéeni tudia. Pracu vychovnych a kariérnych poradcov vyrazne ulahéuju tzv.
Dual Pointy (zriadené SIOV v kazdom krajskom meste), Glohou ktorych je vytvorit jednotny
priestor a zdroj informacii tykajucich sa systému dudlneho vzdeldvania, u¢ebnych a studijnych
odborov a prepojit zakladné skoly, stredné odborné skoly, zamestnavatelov, Ziakov a rodicov
v ramci jednej platformy.

Vramci narodného projektu Dudlne vzdelavanie — 312000, realizovaného s podporou
Narodného operacného programu Ludské zdroje, bolo pre Ziakov zakladnych k6l zriadené aj
Centrum orientacie v oblasti kariérneho rozhodovania. Talentové centrum predstavuje
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inovativnu formu podpory v rdmci kariérneho poradenstva poskytovaného ziakom zakladnych
gkol, najma Ziakov v poslednych roénikoch ZS. Ziaci v centrach dostanti komplexné informécie
0 moznostiach dalSieho Studia a nasledného uplatnenia na trhu prace.

Na narodnej Urovni sa organizuje cely rad aktivit zameranych na Ziakov zdkladnych $kél. Ich
ciefom je propagovat Studium na strednych odbornych skolach a vyber profesijného
smerovania v tejto oblasti. Prikladom mozZze byt napriklad aktivita Ministerstva dopravy
avystavby SR, ktoré vsnahe priblizit verejnosti mozZnosti stredoskolského odborného
vzdeldvania v oblasti dopravy a postovych sluzieb v spolupraci so Zelezniénymi spolo¢nostami
a svybranymi regionalnymi partnermi, univerzitami a strednymi odbornymi $kolami
pravidelne organizuje dni kariérneho poradenstva s ndzvom Kam po skonceni zakladnej Skoly
- STUDUJ DOPRAVU.

Okrem celostatnych aktivit organizuju podujatia, ktorych cielom je motivovat ziakov k tomu,
aby si vybrali odborné povolanie, aj samospravne kraje. Ide napriklad o podujatie ,Sprdvna
volba povolania“, ktoré je uréené pre ziakov poslednych rocénikov zakladnych $koél, pre
riaditelov $kol a pre vychovnych poradcov. Na podujati, ktoré byva spojené s workshopom
alebo konferenciou, sa prezentuju stredné skoly aZiaci sa dozvedia viac aj o dualnom
vzdeldvani. V programe akcie je aj ¢ast zamerana na tému dudlneho vzdeldvania, kde st do
diskusie pozvani riaditelia a Ziaci strednych skél zapojeni do systému dudlneho vzdelavania,
ktori hovoria o svojich skusenostiach.

Na Slovensku tieZ existuju organizacie, ktoré Ziakom pomahaju etablovat sa na trhu prace.
Jednou z nich je napr. IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience), ¢o je medzindrodna neziskova Studentskd organizacia, ktorda sa
prostrednictvom projektov snazi vybudovat uzsi kontakt medzi zamestnavatelmi a studentmi.
IAESTE Slovakia spolupracuje s mnohymi firmami, u ktorych si vybudovala renomé najma
vdaka organizovaniu veltrhu pracovnych prilezitosti, priprave Katalégu pracovnych
prilezitosti, ako aj pre svoj vzdeldvaci projekt Know-How. IAESTE kaZdoro¢ne na pdde piatich
slovenskych univerzit organizuje prestizny pracovny veltrh s ndzvom Dni prileZitosti. Veltrh sa
kona dvakrat ro¢ne, na jar a na jesefi, a umoznuje zastupcom firiem nadviazat priamy kontakt
so Studentmi formou osobnych konzultacii. Ciefovou skupinou su Studenti aabsolventi
technickych odborov, ktori maji moznost stretnit sa pod jednou strechou so zastupcami
roznych firiem ponukajucich volné pracovné miesta aochotu komunikovat. Medzi
spolo¢nostami zastipenymi na veltrhu su firmy posobiace v oblasti informacnych technolégii,
elektrotechniky, telekomunikdcii, energetiky, financnictva, bankovnictva, chemického
priemyslu, automobilového priemyslu a dalSich technickych odvetvi.

Tzv. Dni volby povolania organizuju aj Centra pedagogicko - psychologického poradenstva
a prevencie. Ziaci na nich mézu na zaklade vysledkov testov zistit, aky maju typ osobnosti, aké
maju predpoklady, dozvediet sa o potrebach trhu prace a o moznostiach dalSieho studia.

V Pol'sku ndjdeme dobre zavedeny systém informovania a kariérneho poradenstva. V snahe
podporit Ziakov pri rozhodovani o dalSom Studiu a profesijnej kariére pontkaju skoly hodiny
zamerané na planovanie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej kariéry Ziakov. UcCitelia v ramci
tohto systému vedu hodiny na tému kariérneho poradenstva.

V Slovinsku je ucast na programoch VnP povinna pre riadnych Ziakov strednych $kol. VnP
predstavuje povinnu sucéast uéebnych osnov kazdého odborného a technického studijného
alebo ucebného odboru a skoly motivuju Ziakov k tomu, aby si nasli cviént firmu.

Informacné dni. Stredné Skoly a fakulty raz ro¢ne organizuju informacné dni, v ramci ktorych
maju buduci Ziaci strednych $kél a budici Studenti univerzit moznost prezriet si priestory
a vybavenie svojej buducej skoly/univerzity.
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Prezentdcia ucnovského vzdeldvania na strednych Skolach. Stredné odborné skoly
a Obchodna a priemyselnd komora organizuju informacny den eSte pred tym, ako sa Ziaci
definitivne rozhodnu. Buduci stredosSkolaci sa dozvedia informacie o systéme ucfovského
vzdeldvania a tieZ sa im predstavia spoloc¢nosti, ktoré takéto vzdelavanie ponukaju.

Poradenstvo a kariérne poradenstvo. Na zakladnych skolach kariérni poradcovia na zaklade
testov pomahaju ziakom rozhodnut sa o dalsom $tudiu formou osobného poradenstva.

Putovna vystava povolani. Obchodna a priemyselnd komora prindsa vystavu plagatov
prezentujlcich rézne povolania na zakladné skoly, kde si ich Ziaci mézu pozriet a ziskat tak
lepSiu predstavu o tom, kde sa vidia v buducnosti.

V LotySsku —instittcie OVP realizuju vlastné aktivity v oblasti kariérneho poradenstva, vratane
Ucasti ziakov na programoch VnP. Na narodnej Urovni sa kariérne poradenstvo realizuje
prostrednictvom projektu financovaného z prostriedkov ESF s ndzvom ,, Kariérne poradenstvo
v inStitucidch vSeobecného a odborného vzdelavania®. Projektové aktivity su nasledovné:
1) Vypracovanie a publikovanie informacnych a metodickych materidlov (aj v elektronickej
podobe) na podporu kariérneho poradenstva vo vSeobecnych a odbornych vzdeldvacich
inStituciach; 2) Vypracovanie a schvalenie vzorovych akénych pldnov kariérneho poradenstva
pre vSeobecné a odborné vzdelavacie institlcie zapojené do realizacie Specifickej podpory; 3)
Doplnkové vzdeldavanie pedagdgov vseobecnych aodbornych vzdeldvacich institucii
zapojenych do realizacie Specifickej podpory — kariérnych poradcov a odbornikov na kariérne
poradenstvo tykajuce sa implementacie opatreni kariérneho poradenstva; 4) Organizacia
odbornych sutazi na narodnej drovni - SkillsLatvia, EuroSkills a WorldSkills - pre Ziakov
odbornych vzdeldvacich institucii, vratane organizdcie podujati zameranych na ukdazky
odbornych zrucnosti scieflom zvysit atraktivnost odborného vzdeldvania; 5) Priprava
sutaziacich - vitazov narodnych sutazi odbornych zruénosti a Géast na medzindrodnych
sutaziach zruénosti mladych WorldSkills a EuroSkills; 6) Opatrenia vramci kariérneho
poradenstva — informacie o dalSej praci, kariérne vzdeldvanie a kariérne poradenstvo,
zabezpecenie aktivit pre Ziakov vzdelavacich inStitucii zapojenych do projektu vo v3etkych
regidonoch a mestach Lotysska. Cast aktivit realizovanych v spolupraci s institiciami OVP
prispieva k propagacii programov VnP.

14.Podpora Ziakov zapojenych do vzdelavania na pracovisku

Pre UspesSnu realizaciu programov VnP je Coraz dolezitejsi individudlny pristup k Ziakom
vramci praktického vyucovania. V jednotlivych krajindch Konzorcia sa pristup k tejto
problematike rozni.

Na Slovensku je najvyznamnej$ia spolupraca medzi strednymi odbornymi $kolami (SOS)
a zamestnavatelmi / SOS a ziakmi / SOS atzv. Dual Point-mi / Dual Point-mi a Ziakmi /
zakladnymi $kolami a SOS (medzi vychovnymi poradcami na $kolach). Spolupréca funguje na
baze dobrovolnosti - je individualizovana azavisi od samotného zamestndavatela.
Zamestndvatel v systéme dualneho vzdelavania vyluéne zodpoveda za organiziciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania Ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania (§10, ods. 4 Zakona o OVP).

V Pol'sku, ak sa staz kona v meste, z ktorého nie je mozné denne dochadzat do miesta bydliska
Ziaka, je riaditel $koly povinny poskytnut bezplatné ubytovanie a pausalnu sumu na stravu
vo vyske najmenej 40 % stravného pre zamestnanca zamestnaného v Statnej alebo
samospravnej rozpoctovej organizacii pocas sluzobnej cesty vramci krajiny. Financné
prostriedky na organizaciu praktického odborného vycviku mimo skoly poskytuje skola.
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Podpora na pokrytie ndkladov na cestovanie do podniku realizujiceho program VnP,
ubytovanie, stravu, prostriedky individudlnej ochrany, poistenie, a pod. Skola vysielajlca
Ziakov na praktické odborné vzdelavanie je povinna uhradit Ziakom za toto vzdelavanie
v mieste mimo ich bydliska a mimo sidla Skoly cestovné ndklady (§8 Nariadenia ministra
Skolstva z 15. decembra 2010 o praktickom odbornom vzdeldvani). Podmienkou naroku na
takdto nahradu zo strany Ziakov dochadzajicich na prax je moznost kazdodenného navratu
Ziaka do miesta bydliska alebo sidla Skoly.

Priprava na povolanie. Praktickd odbornu pripravu Ziakov organizuje skola, ktord navstevuju.
V pripade mladych dospelych ju organizuje zamestnavatel, ktory s nimi uzavrel pracovnu
zmluvu na ucely odbornej pripravy. Takéto vzdeldvanie ma podobu praktického vyucovania
a u¢riovskej pripravy. Odbornd prax sa pre Ziakov organizuje s ciefom uplatnit a prehibit
ziskané vedomosti a odborné zru¢nosti v redlnom pracovnom prostredi.

V Slovinsku nesu koordinatori programov VnP velkd zodpovednost. Kazda Skola svojim
Ziakom pomaha pri hladani vhodného skoliaceho podniku. Koordinatori VnP komunikuju
s podnikmi a pomahaju im uzavriet zmluvu o odbornej priprave a tieZ Ziakov v priebehu VnP
monitoruju a navstevuju. Individudlny pristup zo strany podnikov. Niektoré podniky Ziakom
ponukaju pomoc so zvladnutim uciva vSeobecnovzdeldvacich predmetov, aby im ulahili
absolvovanie skusok. Podpora na pokrytie ndkladov na cestovanie do podniku realizujuceho
program VnP, ubytovanie, stravu, prostriedky individualnej ochrany, poistenie, a pod. Vacsina
podnikov ponuka spoloéné stravovanie vo vlastnej jedalni. Ak ho spolo¢nost nemd, podnik
Ziakom hradi urcitd sumu na stravu. Doprava zvyCajne organizovana nie je, no Ziaci dostavaju
prispevok na verejnu dopravu. Zodpovednost za poistenie nalezi podnikom. Na ¢as, ktory Ziak
stravi v podniku, je tento Ziak poisteny za rovnakych podmienok ako zamestnanec podniku.

V Lotyssku sa na podporu Ziakov vyuzivaju prostriedky zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov
projektu ESF SAM 8.5.1. Kazdy Ziak ma uréeného supervizora VnP zo Skoly a z podniku. Tito
supervizori navzajom spolupracuju a ich Ulohou je zabezpecit kvalitné plnenie individualneho
planu praktického vzdeldvania Ziaka. Zo Statneho rozpoctu a projektu SAM 8.5.1. sa
zabezpeduje Uhrada/refundécia cestovnych nakladov Ziaka (na cestu do firmy realizujice;j
program VnP), ubytovanie, prostriedky individudlnej ochrany a poistenie. Niektoré dalsie
formy podpory sa mdzu realizovat na individualnej baze, a to vratane Specifickej podpory Ziaka
zo strany konkrétnej firmy.

15.Zapojenie rodi¢ov

Na Slovensku maju rodicia ako zakonni zastupcovia velky vplyv na vyber povolania svojho
dietata. Rodicia udeluju skole azamestnavatelovi suhlas s Uc¢astou v systéme dualneho
vzdeldvania, pokial Ziak nedovrsil 18 rokov. Je dolezité, aby sa rodicia zucastnili uvitacieho
stretnutia rodiCov na zaliatku Skolského roka, ktorého sa zucastiuju vopred dohodnuti
zamestnavatelia spolupracujuci so strednou skolou. Je to prilezitost zapojit prijatych Ziakov do
systému dudlneho vzdeldvania. Zamestnavatelia umoziuju aj exkurziu vo svojich priestoroch,
ktoru zabezpedi Dual Point v okresnom meste (tejto exkurzie sa zUcastfiuje Ziak ZS a rodic).

V Pol'sku sa rodicia povaZzuju za doleZitu cielovu skupinu, ktora podporuje zapojenie Ziakov do
systému OVP/VnP. Podla prieskumu az 80 % mladych ludi uvadza svojich roditov ako
najdoleZitejsie osoby v procese vyberu povolania. Je pochopitelné, Ze mnohi rodicia na to nie
su odborne pripraveni, ale vzhfadom na ich ddleZitost a dlhoroény vplyv ich mozno nazvat
prvymi neprofesionalnymi kariérnymi poradcami. Prave pristup rodicov, ich priprava a plnenie
si povinnosti do velkej miery rozhoduje o Zivotnej ceste dietata, vybere Skoly alebo upusteni
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od dalsieho vzdeldvania. Ponuka odbornych 3kél a udilist je velmi ¢asto adresovana nielen
Ziakom, ale aj rodicom ako kldcovym kariérnym poradcom deti

Nové pravidla vzdeldvacieho systému zarucuju vplyv rodicov na fungovanie skoly. Rodic¢ovska
rada ziskala osobitné pravomoci. Medzi najdolezZitejSie pravomoci rodi¢ovske]j rady patria:
pravo prijimat vychovny a preventivny program Skoly alebo vzdelavacieho zariadenia po
konzultacii s pedagogickou radou; vyjadrovat sa k programu a ¢asovému planu na zlepsenie
efektivnosti vychovy alebo vzdeldvania; vyjadrovat sa knavrhu finanéného planu
predloZzeného riaditelom skoly; ¢i vyjadrovat sa k uzneseniam o vykondavani pedagogickych
experimentov v Skole. V reakcii na poZiadavky rodicov zavddza novy Skolsky zakon moznost
kumulovat finanéné prostriedky na samostatnom bankovom uéte rodi¢ovskej rady.
Rodicovska rada sa moze vyjadrovat ku vSetkym zalezitostiam tykajucim sa Skoly a jednat so
vSetkymi riadiacimi organmi skoly.

Orgdn zodpovedny za Skolu navyse vymenuva dvoch zastupcov rodi¢ovskej rady za ¢lenov
spravnej rady.

KedZe v Slovinsku su Ziaci neplnoleti, kficova ulohu pri ich rozhodovani zohravaju rodicia,
ktori su pozyvani na vsetky prezentacie a podpisuju vsetky dokumenty.

V LotySsku povazuju institucie OVP rodicov Ziakov za déleZitych partnerov pri konzultaciach
a kariérnom poradenstve pre Ziakov odborného vzdeldvania a pripravy, ato aj v suvislosti
s VnP. V pripade neplnoletych Ziakov rodicia plnia pravne poZiadavky potrebné na realizaciu
vzdeldvania na pracovisku.

16.Standardy, osnovy, $tudijny program, podporné  dokumenty
a usmernenia

Na Slovensku je zakladnym dokumentom Skolsky vzdeldvaci program, podla ktorého sa
uskuto&riuje vzdelavanie v $kolach. Skolsky vzdelavaci program pre OVP v systéme dudlneho
vzdeldvania pripravuje Skola v spolupraci so zamestnavatelmi, s ktorymi ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Skolsky vzdeldvaci program musi byt vypracovany v stlade so zasadami a cielmi vychovy
a vzdeldvania podla skolského zakona a prislusného Statneho vzdelavacieho programu.
Vypracovanie Skolského vzdeldvacieho programu sa uskutocriuje najma prostrednictvom
predmetovych komisii skoly. V systéme dualneho vzdelavania sa odporuca, aby bol zastupca
zmluvnych zamestnavatelov v systéme dualneho vzdelavania clenom prislusnej predmetovej
komisie. Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu skola v spolupraci so zamestnavatelom
pripravi u¢ebny plan a ucebné osnovy.

Pri tvorbe skolského vzdeldvacieho programu by sa mali dodrziavat tieto kroky:

— analyza poziadaviek zamestnavatelov v systéme dudlneho vzdeldvania a potrieb trhu
prace,

— analyza povolania,

— vytvorenie kompetencného profilu absolventa,

— vytvorenie ucebného planu,

— tvorba obsahu vzdelavania,

— definovanie vzdelavacich zdrojov,

— vypracovanie systému hodnotenia.

Vypracuva sa aj tematicky vychovno-vzdelavaci plan, ktory predstavuje rozvrh vyucovanych
tém v rdmci odborného vycviku alebo odbornej praxe na jednotlivé ¢asové Useky (den, tyzden
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apod.). Tento sa spracuva v systéme dudlneho vzdeldvania podla ucebnych osnov pre
odborny vycvik alebo odbornu prax daného studijného odboru, ktory zabezpecuje zmluvna
Skola v rdmci svojho skolského vzdelavacieho programu.

Tematicky vzdeldvaci plan predmetu odborny vycvik alebo odborna prax zostavuje v systéme
dualneho vzdelavania vacésinou zamestnavatel v spolupraci so zmluvnou skolou.

Ucitel odbornej praxe (majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo inStruktor) ma
moznost v tematickom plane podrobnejsie Specifikovat obsah praktického vyucovania, a tak
do obsahu praktického vyucovania zahrnut nové poznatky vyplyvajlce z aktualneho vyvoja
vedy a techniky a prispdsobit uéebné osnovy aktualnym potrebam studijného odboru, trhu
prace alebo regidnu. Zmeny v obsahu navrhuje ucitel odbornej praxe a prerokuva ich prislusna
predmetova komisia, najma na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

V Polsku su kluc¢ové tieto dokumenty: Vyhlaska ministra Skolstva a vedy o zdkladnom
ucebnom plane vzdeldvania v profesidch odborného vzdelavania a o dodato¢nych odbornych
zruénostiach vo vybranych profesidch odborného vzdeldvania zo 16. maja 2019 (vydana
ministrom Zkolstva a vedy). Statut $koly vydany Pedagogickou radou. Rdmcovy vzdeldvaci
program pre odbornld prax vydany garantom odbornej praxe. Ramcovy plan praxe
vypracovany veducim praxe. Ramcovy ucebny plan vypracovany riaditelom Skoly po
prerokovani so Skolskou radou, a,v pripade Ze Skolskd rada nebola ustanovena, po
prerokovani s pedagogickou radou, rodicovskou radou a ziackym parlamentom. Vyhlaska -
minister Skolstva, ministerstvo Skolstva.

V Slovinsku je za u¢ebné osnovy zodpovedné Ministerstvo Skolstva, vedy a Sportu. Narodny
insStitut odborného vzdelavania a pripravy (CPI) koordinuje tvorbu u¢ebnych osnov. V dalSom
kroku sa ucebné osnovy predkladaju Rade expertov pre odborné vzdeldvanie a pripravu,
napokon ich prijima ministerstvo Skolstva. Za Standardy programov OVP zodpoveda Narodny
institut odborného vzdelavania a pripravy (CPI). Vzdelavacie Standardy pripravuju odbornici
nominovani komorami, Standardy OVP sa aplikuju v ramci u¢ebnych osnov. Za u¢ebnid zmluvu
su zodpovedné komory. Podpisuje ju Ziak, rodicia (zakonni zastupcovia) a zastupca podniku
akomora ju registruje. Za plan odbornej praxe zodpoveda $kola. Skola a podnik
(zamestnavatel) spolo¢ne vypracuju plan pre kazdého Ziaka, ktory podpisu roditia Ziaka
(zdkonni zastupcovia), skola a komora.

V LotySsku spadaju normy a kvalifikaéné poZiadavky do kompetencie Narodného centra pre
vzdeldvanie (VISC). Programy OVP vypracuvaju institucie OVP. Za prispGsobenie programu
OVP rezimu praktického vyucovania na pracovisku si zodpovedné institucie OVP. Za
registraciu programu OVP v informacnom systéme VIIS zodpoveda institicia OVP v spolupraci
so Statnou sluibou pre zabezpelenie kvality (IKVD). Za individudlny pldn realizicie VnP pre
kazdého Ziaka su zodpovedné institucie OVP.

Reforma ucebnych osnov odborného vzdelavania a pripravy, ktord sa zacala v roku 2010, je
v sucasnosti takmer dokoncena. Zohrava klucova udlohu aj pri realizacii ucnovského
vzdeldvania, pretoze umoziuje flexibilny sposob realizacie programu OVP - bud' v Skolskom
alebo v podnikovom reZime (uc¢novské vzdeldvanie). Vacsina revidovanych profesijnych
Standardov a modulovych vzdelavacich programov bola vypracovana v Uzkej spolupraci so
socidlnymi partnermi, odvetvovymi odbornymi radami a odvetvovymi zdruzeniami. To
umoziuje zohladnit aj zdsady Eurdpskeho systému kreditov v OVP, kedZe sa uplatiiuje pristup
zalozeny na vysledkoch vzdeldvania, ako aj moznost ich zhromaZdovania, prenosu
a uznavania, ¢im sa zabezpeci flexibilné vzdeldvanie kdekolvek a kedykolvek, a to aj pokial ide
o ucnovsku pripravu.

Podobne, prostrednictvom vyuZivania vysledkov formalneho a neformalneho vzdeldvania
v rdmci eurdpskeho systému kreditov v OVP, je uzndvanie kvalifikacii navrhnuté tak, aby sa
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zabezpedila ich porovnatelnost medzi réznymi institiciami OVP, ako aj medzi jednotlivymi
krajinami, a to prostrednictvom mechanizmu postupnej kumuldcie kvalifikacii. Je tiez dblezité,
aby sa rozsirili moZnosti celozivotného vzdeldvania kombinaciou formalneho a neformalneho
vzdeldvania. To znamena, Ze v pripade potreby by mal mat kazdy dospely moznost zlepsit si
svoje vseobecné a odborné zruénosti, ako aj zvysit si kvalifikaciu, zmenit spbsob Zivota, alebo
zmenit svoju profesiu v spoluprdci so zamestnavatelmi a v stlade s dopytom na trhu prace.

Existuje formalizovany postup akreditacie ucnovskych odborov. Jeho obsah vychadza
z profesijnej normy alebo kvalifikaénej poziadavky. Normy, obsah programu odborného
vzdeldvania a pripravy (ucnovského vzdeldvania) a obsah skusky sa vypracuvaju v spolupraci
so zamestnavatelskymi organizaciami a s prihliadnutim na najnovsi vyvoj.

Institicie OVP sU povinné zadat vSetky aktudlne U(daje o revidovanych modulovych
u¢novskych programoch a ziakoch do Statneho informacného systému vzdeldvania, aby bolo
mozné cely proces monitorovat a ziskavat Udaje potrebné na analyzu.

Ucitelia, majstri a instruktori odbornej praxe v u¢ebnych odboroch (na skolach aj v podnikoch)
musia mat pedagogicku kvalifikaciu. Pre tych, ktori nemaju potrebnt odbornu spdsobilost, sa
ponuka modulovy program v rozsahu minimdlne 32 hodin. V u¢ebnom odbore sa pre kazdého
Ziaka pripravuje individualny Studijny plan a uzatvdra sa dohoda medzi tromi stranami:
inStituciou OVP, podnikom — zamestndvatelfom a Ziakom.

Aj ked' realizdcia ucebnych odborov nie je povinna (institicie OVP sa moOZu slobodne
rozhodnut, ¢i budd realizovat program OVP v uénovskom reZime), v tradicii nastava urcity
posun. Aj ked sa spociatku k u¢novskému vzdeldvaniu zaviazala len c¢ast institlcii OVP
a zamestnavatelov a bolo tazké presvedcit podniky o vyhodach, ktoré z toho pre nich plynu,
situdcia sa postupne meni. Zprieskumu Ministerstva Skolstva avedy vyplyva, Ze
zamestnavatelia zacinaju vnimat vzdelavanie v uc¢ebnych odboroch ako nastroj na pripravu
buducej pracovnej sily, Co v pociato€nych fazach procesu neplatilo.

Ziaci zasa popri zlepSeni zruénosti nadobudnutych vrdmci praktického vyuovania
u zamestnavatela poukazuju aj na socializa¢né aspekty a zd6raziuju, Ze podnikové prostredie
samo osebe prispieva kich rastu ako zodpovednych o0s6b, obcéanov a buddcich
zamestnancov/zamestnavatefov. Institicie OVP hovoria o jednoznacnych vyhodach
a prinosoch ucnovského vzdeldvania, zaroven vsak poukazuju na mnoiZstvo prace, ktoru je
potrebné vykonat, aby boli vSetky individualne pristupy a organizacné postupy zabezpedené
vo vysokej kvalite. MoZno konstatovat, Zze za sedem rokov od zaciatku prvého pilotného
projektu v LotySsku doslo k zmene v paradigmach myslenia zuc¢astnenych strdn smerom
k podpore uénovského vzdeldvania.

17. Cas straveny vo firme

Na Slovensku to zavisi od studijného odboru: v Specializacii M (Stadium trva 4 roky, konci sa
maturitnou skuskou) — 20 %; v K odboroch - Specializacia (Studium trva 4 roky, konéi sa
ziskanim vyucéného listu a maturitnou skiskou) — 50 %; v H odboroch - Specializacia (Studium
trva 3 roky, konci sa ziskanim vyucéného listu) — 60 %; v Q odboroch - Specializacia (Studium
trva 2 roky - nizsie stredné odborné vzdelanie) — 50 %; v F odboroch - Specializacia (Studium
trva 2 roky, zZiak ziskava osvedcenie o ukonceni zakladného vzdelania alebo pomaturitného
kvalifikacného studia) — 80 %.

Doklad, v ktorom je uvedend poZadovana ¢asova dotdcia. Skolsky vzdeldvaci program a
tematické plany uréuju pocet hodin, ktoré musi Ziak v systéme OVP absolvovat, aby naplnil
profil absolventa.
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V skolach v Pol'sku by sa mal pocet hodin odborného vzdelavania prispdsobit poc¢tu hodin
uvedenych v ustanoveniach o ramcovych uc¢ebnych planoch pre verejné skoly, ktoré poskytuju
odborné vzdelavanie v danom type skoly, pricom by sa mal dodrzat minimalny pocet hodin
pre vysledky vzdeldvania zodpovedajuci kvalifikacii v danej profesii. Pocet hodin sa pohybuje
od 360 do 1350: Zakladné odborné skoly = 60 % (970 h/3 roky); technici = 50 % (735 h/4 roky).
Relevantné dokumenty: Nariadenie ministra Skolstva o zakladnom ucebnom plane pre
odborné vzdeldvanie v odvetvovom vzdeldavani a o dalSich odbornych zruénostiach vo
vybranych povolaniach v odvetvovom vzdeldvani z 16. mdja 2019 - podla Zdkona o vzdelavani
zo 14. decembra 2016.

V Slovinsku trva stredoskolské odborné vzdelavanie a priprava 3 roky, podla toho, aky typ
vzdeldvania si Ziak zvoli. Existuju tri sposoby, ako absolvovat praktické vyuc¢ovanie. Na zaklade
kolektivnej zmluvy, uzatvorenej medzi Skolou a podnikom — zamestndvatefom, sa Ziak
vzdeldva uzamestnavatela po dobu 24 tyidnov pocas 3 rokov azvySok praktického
vyucovania sa realizuje v Skole. Na zaklade individudlnej zmluvy uzatvorenej medzi Ziakom
a podnikom, ktora je zaregistrovana na prislusnej komore, sa Ziak vzdelava na pracovisku po
dobu 52 tyzdnov pocas 3 rokov. Na zaklade u¢ebnej zmluvy, podpisanej medzi Ziakom, rodi¢mi
a podnikom, ktora je nasledne zaregistrovana prislusSnou komorou, Ziak stravi vo firme 56
alebo viac tyZzdnov pocas 3 rokov. Stredné technické Skolstvo —4 roky (4 — 12 tyzdnov), stredné
odborné technické Skolstvo — 2 roky (2 tyZdne), vysSie odborné ucebné programy — 2 roky
(20 tyzdniov). Poziadavky su urcené v Kolektivnej zmluve alebo v individualnej u¢ebnej zmluve.

V LotySsku musi byt aspon 25 % pociatocnych programov odborného vzdelavania a pripravy
realizovanych v rezime VnP (podla Nariadenia ¢. 484). V kratkodobych programoch dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy (po ukonceni stredoskolského vzdeldvania) predstavuje
podiel odbornej pripravy realizovanej na pracovisku priblizne 70 % z celkového objemu
programu.

18.0dmena za pracu, ktoru Ziaci odvedu pocas vzdelavania na pracovisku

Na Slovensku urcuje formu odmenovania ucebna zmluva, ktord ma dve formy: 1) odmena za
produktivnu pracu, ktor( je zamestnavatel povinny vyplacat vo forme hodinovej mzdy (za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % hodinovej minimalnej
mzdy; vyplaca ju zamestnavatel aje uvedend v ucebnej zmluve; 2) odmena vo forme
motivacného Stipendia Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo
odbornych cinnosti v Studijnom odbore alebo uc¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu
Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace (jeho vyska zavisi od Ziaka). Motivacné stipendium je finanéné plnenie poskytované
Ziakovi z prostriedkov Statneho rozpoctu prostrednictvom Skoly.

Zamestnavatel mozZe, ale nemusi, poskytnit podnikové Stipendium zvlastnych zdrojov
Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na
pracovisku praktického vyuc€ovania. Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne pocas
Skolského roka najviac do vysky Stvorndsobku sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky
podnikového Stipendia sa prihliada najma na vysledky Ziaka v praktickom vyucovani a na jeho
pravidelnu Ucast na praktickom vyuéovani. Dokument stanovujuci poziadavku: Zakon o OVP.

V Pol'sku zavisi plat od stupiia vzdelania. V prvom roku studia je hruby plat 266,57 PLN a Cisty
plat 230,02 PLN. V druhom roku Studia je hruby plat 319,89 PLN a Cisty plat 276,03 PLN. V
trefom roku Studia je hruby plat 373,20 PLN a éisty plat 322,04 PLN. Dokumentom
stanovujlcim tuto poziadavku je § 19 a 20 nariadenia Rady ministrov o odbornom vzdelavani
mladistvych aich odmenovani z 28. mdja 1996 (Zbierka zakonov 2018, pol. 2010, v zneni
neskorsich predpisov).
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V Slovinsku maju Ziaci pocas praktickej pripravy alebo pocas ucnovskej pripravy narok na
odmenu za odpracovany cas. Jej vyska pre Ziakov je stanovena v odvetvovych kolektivnych
zmluvach. Odmenovanie uéfiov upravuje Zakon o u¢fiovskom Skolstve. Minimalna suma je 250
eur pre ucnov prvého rocnika, 300 eur pre ucfiov druhého rocnika a 400 eur pre ucnov
tretieho roc¢nika. VySka odmien je platbou za cely mesiac prace. Dokumentom, ktory
stanovuje tuto poziadavku, je Zakon o odbornom a profesiondlnom vzdeldvani a Zakon
o ucnovskom skolstve.

V LotySsku je odmeriovanie povinné, bud vo forme mzdy, alebo Stipendia (do urcitej vysky je
oslobodené od dane z prijmu). Odmenovanie uéfov je povinné. Mdze mat formu mzdy na
zaklade bezZnej pracovnej zmluvy alebo prispevku (do urcitej vysky oslobodenej od dane
z prijmu). Dokumentom, ktory stanovuje tuto povinnost, je Nariadenie ¢. 484. Podla ¢l. 9 ods.
81 Zakona o dani z prijmov su Stipendia do vysky 280 eur mesacne vyplacané ziakovi v sulade
s postupom uréenym kabinetom na organizovanie a realizaciu VnP, vypldcané obchodnikom,
institlciou, zdruzenim, nadaciou, fyzickou osobou registrovanou ako hospodarsky subjekt,
ako aj individudlnym podnikom vratane polnohospodarstva alebo rybdrskeho hospodarstva
a inych hospodarskych subjektov.

19. Monitorovanie zamestnanosti absolventov programov vzdelavania na
pracovisku

Na Slovensku je postup pri zamestnavani absolventov OVP individudlny a zavisi od Ziaka
a zamestnavatela. Ak Ziak svojou usilovnostou a pracovitostou presvedéi zamestnavatela
o svojich kvalitach a ak ma zamestnavatel moznost prijat novych zamestnancov, je vysoka
pravdepodobnost, Ze takyto Ziak bude prijaty do pracovného pomeru.

Zamestnavatel vsak mbze uzatvorit zmluvu o buduicej pracovnej zmluve aj so Ziakom strednej
odbornej skoly alebo odborného udilista, a to najskor v den, ked' ziak dovfsi 15 rokov veku.
Predmetom zmluvy je zavazok zamestndavatela prijat Ziaka po zaverecnej skiske, maturitnej
skuske alebo absolventskej skuske a zavazok Ziaka stat sa zamestnancom zamestnavatela.
Skusobnu dobu v tomto pripade nie je mozné dohodnut. Zmluva o budtcej pracovnej zmluve
sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu Ziaka, inak je neplatnd. Zamestnavatel méze
odmietnut uzatvorenie pracovnej zmluvy, ak nema pre Ziaka vhodnu pracu z dévodu zmeny
jeho uloh, zdovodu zdravotnej nesposobilosti Ziaka vykonavat pracu zodpovedajucu
kvalifikacii ziskanej absolvovanim studijného odboru, alebo ako bolo dohodnuté v zmluve
o buducej pracovnej zmluve (Zédkon ¢. 61/2015 Z. z.).

Dokument stanovujuci realizaciu postupu: Aktivita 2 v rdmci NP DV (Ndrodny projekt Dudlne
vzdeldvanie) uvadza: Aktualizacia a overovanie potrieb trhu prace (realizované na regiondlnej
urovni prostrednictvom Dual Point-ov, ale aj prostrednictvom Rady vlady SR pre odborné
vzdeldvanie a pripravu a portalu Trexima), transformacia povolani a zamestnani pre ucebné
a Studijné odbory (realizuje Trexima v ramci implementacie projektu Narodnd sustava
povolani), priebezné analyzy zamestnanosti absolventov vsetkych strednych $kol v SR
(realizované prostrednictvom CVTI SR - Centra vedecko-technickych informacii SR zriadeného
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - evidovana nezamestnanost absolventov
strednych $kél). Dokumentom stanovujicim tuto poZiadavku je Zakon o OVP.

V Pol'sku je inSpekcia vykondvana inspektorom skolstva a jej cielom je zistit stav dodrziavania
ustanoveni zakona v konkrétnej vzdelavacej institucii, pokial ide o vyucovanie, vychovnu
¢innost a starostlivost, ako aj iné zakonom stanovené ¢innosti vykonavané tymito institiciami.
Kontrola sa tyka suladu ponuky odborného vzdelavania v Skoldch poskytujucich odborné
vzdeldvanie s klasifikaciou povolani v odvetvovom vzdeldvani.
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Vysledky tychto inSpekcii sa zverejiiuju - po analyze hodnotiacich protokolov pobocky $kol
spifiaju pozadované kritéria. Dokument stanovujici realizaciu postupu: Zakon o $kolstve zo
14. decembra 2016, Nariadenie ministerstva Skolstva o pedagogickom dozore z 25. augusta
2017, Nariadenie ministra Skolstva o vSeobecnych cieloch a ulohach vzdeldvania
v povolaniach odvetvového vzdeldvania a klasifikacii povolani v odvetvovom vzdeldvani z 15.
februara 2019 (Zbierka zdkonov, pol. 316).

V Slovinsku nie je zavedené sledovanie Uspesnosti absolventov.

V Loty3sku je systém v procese pripravy - postupy sa postupne zavadzaju v stlade so Statnou
finanénou sprdavou. Dokument stanovujuci realizaciu postupu: zatial nie su zavedené Ziadne
formalne pravne dokumenty.

20.Vzdeldvanie na pracovisku v kontexte celoZivotného vzdelavania

VnP sa na Slovensku vyuZiva aj v pokracujucom - nadstavbovom Studiu. Systém dualneho
vzdeldvania je mozné vyuzit aj pri nadvazujacich formach vzdeldvania, ktoré upravuje §45
Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon). Na rozdiel od systému
dudlneho vzdeldvania, do ktorého vstupuju absolventi zdkladnych skol vo veku od 15 do
16 rokov, do nadvazujuceho Studia vstupuju absolventi predchddzajuceho Studia vo veku od
18 rokov. Preto sa toto Studium v systéme dudlneho vzdeldvania zjednodusene oznacuje ako
dudlne vzdeldvanie 18+. Dualne vzdeldvanie 18+ je vhodné aj pre zamestnavatelov
poskytujucich prakticku pripravu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na povolania so

zvySenym rizikom poskodenia zdravia, ktoré nie s vhodné pre mladistvych.

Formy dualneho vzdeldvania 18+: Dudlne vzdelavanie 18+ vo forme jednoro¢ného skrateného
Studia (skratené vo vyzname skratené v case); Dualne vzdeldvanie 18+ vo forme dvojrocného
pomaturitného kvalifikaéného Studia s odbornym vycvikom; Dudlne vzdeldvanie 18+ vo forme
dvojro¢ného pomaturitného kvalifikacného Stidia s odbornou praxou; Dualne vzdeldvanie
18+ vo forme dvojrocného skrateného studia (skratené vo vyzname skratené v ¢ase); Dudlne
vzdeldvanie 18+ vo forme vyssieho odborného studia. Upravujucim pravnym dokumentom je
Zakon o OVP.

V Pol'sku sa proces celoZivotného vzdelavania zacina na odbornych skolach prvého stupna.
Okrem odborného vzdelavania je cielom odbornej Skoly prvého stupna vybavit Ziakov
vhodnym suborom vseobecnych vedomosti, ktoré im ako zadklad vzdelania umoznia ziskat
rozne odborné kvalifikdcie pocas dalSieho vzdeldvania a pokracovat vo vzdeldvani na
priemyselnej Skole druhého stupria s moznostou dalSieho zvySovania kvalifikacie. Existujlce
dokumenty alebo postupy: Zakladny ucebny plan vSeobecného vzdelavania pre odborné skoly
prvého stupna. Doba platnosti: od roku 2017.

V_Slovinsku su rovnaké ucebné osnovy odborného vzdeldvania a pripravy urcéené aj pre
dospelych Studentov. VnP dospelych Studentov nie je regulované na narodnej urovni.
Reguluji ho poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy (skoly). VnP sa zvycajne
skracuje, pretoZe dospeli Studenti uz maju urcité pracovné skusenosti. V praxi maju dospeli
$tudenti, ktori nie st zamestnani, problémy s hladanim vhodnej vzdeldvacej institucie. Urady
prace urcuju podnikom — zamestndvatelom, aby nezamestnanych zapdjali do odborne;j
pripravy na pracovisku (Skolenia priamo na pracovisku) a podobnych iniciativ, ktoré zvycajne
nie su spojené so ziskanim odbornej kvalifikacie a trvaju pomerne kratko (napr. 3 mesiace).

V LotySsku sa VnP realizuje aj v ramci programov dalSieho odborného vzdelavania a pripravy,
na ktoré sa vztahuju prislusné platné dokumenty alebo postupy. Rovnaké pravne dokumenty
a postupy platia pre pociatocné aj pokracujuce programy OVP. Zacali sa konzultacie
0 zavadzani VnP aj na 5. drovni narodného kvalifikaéného ramca - ako aj pokracujucich
programov OVP a programov kratkodobého vyssieho vzdelavania, ktoré umoznuju Sirokému
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spektru zamestnancov ztrhu prace ziskat odbornost, rekvalifikovat sa alebo si svoju
kvalifikaciu zvysit.

21.Databazy, nastroje na mapovanie a Studie v oblasti vzdeldvania na
pracovisku

Na Slovensku je Statny institit odborného vzdeldvania, ktory pontka vystupy z ndrodného
projektu (zaverecné sprdvy) - doélezZité informdacie - vystupy Narodného projektu Dual - su
zverejnené na stranke https://rzovp.sk/vystupy-np-dual/.

Slovak Business Agency - prieskum zamerany na zhodnotenie stavu dualneho vzdeldvania bol
realizovany k 31. 07. 2018. Dostupné na internetovej stranke:

https://www.npc.sk/media/uploads/files/Anal%C3%BDza stavu du%C3%Allneho vzdel%C
3%Alvania v regi%C3%B3noch SR vo v%C3%A4zbe na MSP na zver |ddOOLp.pdf

Mapa zobrazuje vzdeldvaci systém v Pol'sku. Ukazuje, Ze Ziak si mdzZe v urcitej faze vybrat
Skolu, na ktorej bude studovat po ukoncéeni zakladnej Skoly. Stéastou je aj odborna Skola, po
absolvovani ktorej je mozné pokracovat dalej vo vzdelavani, alebo zacat pracovat v danej
profesii. Dokumenty alebo zavedené postupy - https://docplayer.pl/49416635-Analiza-
regulacji-prawnych-dotyczacych-szkolnictwa-i-ksztalcenia-zawodowego.html

V Slovinsku narodny institut odborného vzdelavania a pripravy hodnoti poskytovanie VnP
a pripravuje spravy, ktoré predkladd Rade expertov OVP. Okrem toho Narodny institat
odborného vzdeldvania a pripravy monitoruje pilotny projekt u¢fiovskej pripravy. Zaverecna
sprava bude vypracovand v novembri 2020.

V LotySsku sa pilotné projekty uc¢fiovského vzdeldvania zacali v roku 2013, eSte pred prijatim
prislusného prdvneho ramca - 6 institlcii poskytujucich OVP testovalo vyvoj a realizaciu
ucebnych odborov v spolupraci so zamestnavatelmi s vyuZitim pristupu ,zdola nahor".
Vysledky pilotnej fazy su prezentované v sprave Ministerstva Skolstva a vedy pre Kabinet
ministrov z augusta 2014 s nazvom ,,0 moZnosti implementacie VnP v kontexte lotySského
systému OVP”, http://www.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40319533&mode=mk&date=2014-
08-12

Ministerstvo Skolstva avedy, v spolupraci s LotySskou univerzitou, uskutocnilo prieskum
medzi zamestndavatelmi, Ziakmi zapojenymi do systému OVP a institiciami OVP tykajuci sa
implementacie VnP a zrucnosti poZzadovanych na trhu prace. Vysledky prieskumu a udaje
ziskané od Konfederdcie zamestnavatelov LotySska vyuZilo ministerstvo Skolstva a vedy na
vypracovanie navrhu Spravy o zavadzani VnP v LotySsku urcenej pre Kabinet ministrov,
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533, April, 2019.

Dokumenty alebo postupy este nie su zavedené - postupy sledovania absolventov odborného
vzdeldvania a pripravy (tykajuce sa ich uplatnenia po ukonceni skoly) su predmetom diskusie
a vyvoja.

22.Digitalizacia vzdelavania na pracovisku

Na_Slovensku si vydavanie ucebnych materidlov rieSi samotna Skola priamo so
zamestnavatelom. Vzhladom na situdciu spdsobent COVID-19, Statny institut odborného
vzdeldvania v spoluprdci s Radou zamestndvatelov pre systém dudlneho vzdelavania
zverejiuje informacie o odbornom vzdelavani a priprave v systéme dualneho vzdelavania,
ktoré su zverejnené na stranke http://dualnysystem.sk/, kde su zverejnené vsetky materialy
a pokyny pre vstup do systému dualneho vzdelavania.
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V Pol'sku je stcastou nového programu pre ucitelov odbornych $kél prvého stupnia aplikacia
integrovand s ucebnicou. Program poskytuje ucebnice na ulahlenie vyucby, integrovanu
mobilnu aplikaciu na vedenie hodin pre ucitelov a kompletné didaktické materidly. Dokument
stanovujuci poZiadavky - ponuku predstavilo vydavatelstvo Operon na svojej webovej stranke.

Niektoré Skoly v Slovinsku si na monitorovanie VnP vyvinuli aplikaciu

V LotySsku sa nastroje vyvijaju, ale zatial nie je su prevadzke. Digitalizacia napreduje aj
v sUvislosti s preventivnymi opatreniami v ramci pandémie Covid-19. Dokument upravujuci
poziadavky - pripravuje sa. Usmernenia pre rozvoj vzdelavania (2021-2027).

23. Narodné aeurdpske projekty a medzinarodna spolupraca v oblasti
vzdelavania na pracovisku

Existuju nejaké narodné projekty a projekty financované zfondov EU? Existuje nejaky
relevantny vyvoj na Urovni medzindrodnej spoluprace v oblasti VnP, napr. pokial ide o dohody
o spolupraci, mobilitu, partnerské ucenie?

Na Slovensku - Narodny projekt Dualne vzdelavanie podporeny z Narodného operacného
programu Ludské zdroje (Eurdpske $trukturdlne a investicné fondy), realizovany Statnym
institutom odborného vzdelavania.

Hlavnym ciefom narodného projektu je plosné zavedenie systému dualneho vzdeldvania vo
vietkych vhodnych $tudijnych odboroch, prehibenie vztahu zamestnévatel - stredna 3kola -
Ziak v ramci systému dualneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného informacného prostredia
pre systém dudlneho vzdeldvania a elektronickych procesov implementacie, zvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy pedagégov, majstrov odbornej praxe
a odborného vycviku a inStruktorov na plnenie tychto uloh.

Ucenie sa vpraxi spolufinancované Eurdpskou uniou prostrednictvom Dunajského
nadndrodného programu, je strategickym projektom, ktory je postaveny tak, aby sa na fiom
mohli priamo zlcastnit vsetci klucovi aktéri odborného vzdeldvania a pripravy (komory,
organy na regiondlnej alebo ndrodnej drovni a nadnarodné spoloc¢nosti), ktori zastupuju
vSetkych 14 krajin Dunajského nadnarodného programu. Cielom projektu je zlepsit kapacity
vSetkych relevantnych aktérov OVP prostrednictvom posilnenia regionalnych, narodnych
a nadndrodnych partnerstiev s cielom zlepsit existujuce systémy OVP v podunajskych
krajinach.

Vzdeldavanie na pracovisku pre IT odbornikov spolufinancované Eurépskou Uniou
prostrednictvom programu Erasmus+. Hlavnym cielom projektu je navrhnat, vyvinat
a vyhodnotit novy vzdelavaci model vyuéby programovacich jazykov a neskor aj pokrocilych IT
tém, ktory bude zaloZeny na vhodne vyvazenej kombindcii viacerych sucasnych vzdeldvacich
pristupov, moderného vzdelavacieho prostredia a okamzitej spatnej vazby.

Internacionalizacia VnP v agrosektore spolufinancovana Eurépskou Uniou prostrednictvom
programu Erasmus+. Projekt IWB-Labs sa zameral na agrosektor a v snahe zvysit motivaciu
Ziakov navrhol uplatnenie pristupu vzdeldvania na pracovisku. Ziaci vykondvali virtudlne Glohy,
pri ktorych v redlnom pracovnom prostredi uplatfiovali zru¢nosti ziskané v Skole. Pracovna
skusenost, ktora sa vykonavala na nadndrodnej drovni, mala formu virtudlnej staze
vykondvanej na dialku.

V_Polsku: ,Rzeszowské odborné Skoly otvorené trhu prace" financované z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Regiondlneho operacného programu Podkarpatského
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vojvodstva na roky 2014-2020. Spojené technické Skoly Eugeniusza Kwiatkowského
v Rzeszowe. Hodnota projektu: 9400 749,38 PLN. Spolufinancovanie z prostriedkov EU:
7 990 636,97 PLN. Hlavnym cielom projektu je zlepSenie podmienok a zvysenie kvality
odborného vzdeldvania na 16 strednych technickych Skoldach (SZiPKZ) v Rzeszowe
prostrednictvom rozvoja vzdeldvacej ponuky prispdésobenej potrebdm regiondlneho trhu
prace.

Projekt s ndzvom ,,Spoluprdca Skoly a zamestndvatela ako cesta k Uspechu - 2. ro¢nik". Projekt
spolufinancovany z prostriedkov EU - Komplex strednych $kdl zameranych na energetiku v
Rzeszowe. Celkova hodnota projektu: 689 857,75 PLN. Vyska spolufinancovania zo zdrojov
EU: 620 871,97 PLN. Hlavnym ciefom projektu je zlep$enie kvality odborného vzdeldvania v
komplexe strednych skol zameranych na energetiku v Rzeszowe v profesii IT technik Upravou
ucebnych osnov pre potreby zamestndavatela Quatro Computers do 30. 9. 2021.

,Najlepsi na Starte” - projekt spolufinancovany Eurépskou Uniou z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Regiondlneho operacného programu Podkarpatského vojvodstva na
roky 2014-2020. Centrum odborného vzdelavania v Rzeszowe. Celkova hodnota projektu:
910 838,00 PLN. Spolufinancovanie projektu zo zdrojov EU: 819 754,21 PLN. Cielom projektu
je zvySenie zamestnanosti absolventov komplexu $kol Institutu odborného vzdeldvania
v Rzeszowe pomocou ziskania dodatocnej kvalifikacie a skvalitnenia praktického vzdelavania
vdaka dodatocénym stdzam a praxi u zamestndvatelov.

,Staze v zahranici ako kl'uc k uspechu v profesii na eurépskom trhu prace” v ramci Eurépskeho
socidlneho fondu, Operacného programu Ludsky kapitdl, Priorita Ill - Vysoka kvalita
vzdeldvacieho systému, Opatrenie 3.4 - Otvorenost vzdeldvacieho systému v kontexte
celoZivotného vzdelavania, Podopatrenie 3.4.2 - Podpora celoZivotného vzdelavania. Centrum
odborného vzdeldvania v Rzeszowe. Spolufinancovanie zo zdrojov EU: 29 480,00 EUR. Ziskanie
zruénosti a kompetencii Skoleného personalu prispésobenych poZiadavkdm na eurdpskom
trhu prace.

,Vzdeldvacia mobilita ako Sanca na Uspech”, 2019-2021 v rdmci programu Erasmus+. Komplex
odbornych strojnickych 8kél W. Andersa v Rzeszowe. Spolufinancovanie zo zdrojov EU:
178 168,00 EUR. Cielom projektu je zvysenie odbornej kvalifikacie 53 Ziakov strojnickych $kol
v Rzeszowe prostrednictvom zahrani¢nych staZi a zvySenie odbornej kvalifikacie 6 ucitelov
tychto 3kél prostrednictvom implementacie vzdeldvacej mobility.

V Podkarpatskom vojvodstve sa realizuje mnoho projektov EU, cielom ktorych je zvysit Grover
vzdeldvania v odbornych Skolach a pripravit Ziakov na ich budicu profesionalnu kariéru.
Vybrali sme ukazky projektov, ktoré sa realizovali v uplynulych rokoch.

V Slovinsku - VnP Akcelerator, Verein Auxilium, E+ KA2 https://www.wblaccelerator.eu/en/,

ELT for WBLT Konfederacia zamestnavatelov Lotysska, E+ KA2, reforma OVP, institut OVP,
ESF, v tomto projekte sa uskuto&riuje pilotny uéebny odbor,

Nové VnP, institut OVP, Obchodna komora, E+ KA3, http://newwbl.eu/,

Nastav si ciel! Narodny institat OVP E+ KA2, https://www.seethegoal-eu.si/,

SERFA Narodny institat OVP  E+ KA3 https://www.serfa-project.eu/;

Ucenie sa v praxi, institut OVP, Obchodna komora, Interreg Danube, http://www.interreg-
danube.eu/approved-projects/learning-by-doing,

CWIC, institut OVP, Centrum OVP Velenje, E+ KA2, http://cwic.scv.si/

V Lotyssku je v sicasnosti hlavnym politickym nastrojom na podporu a realizéciu u¢novského
vzdeldvania projekt ESF s nazvom ,,0 Ucasti Ziakov OVP v programoch u¢fiovského vzdelavania
a odbornej pripravy v podnikoch” (dalej len »projekt SAM 851"),
http://www.lddk.lv/projekts/darba-vide-balstitas-macibas/, ktory realizuje Konfederacia
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zamestnavatelov LotySska. V ramci tohto projektu bol podporeny aj rozvoj regionalnych
zdruZeni na podporu u¢fiovského vzdeldvania u zamestndvatelov vo vSetkych castiach krajiny.

,Narodné orgdny pre ucfiovsku pripravu: Implementdcia VnP v LotySsku, Litve a Estédnsku”
(VnP-Balt).

,Testovanie novych pristupov k odbornej priprave pedagégov OVP a VnP“ (TTT4WBL)

Projekt VnP-Balt podporoval rozvoj VnP v troch pobaltskych krajinach - realizoval vyskum
rozvoja VnP a rozvijal koncepcné pristupy k implementacii VnP.

Prostrednictvom projektu TTTAWBL pobaltské krajiny vyskolili 800 skolitefov pre VnP podla
spolo¢nej metodiky - tandemového Skolenia, v ramci ktorého sa institucie odborného
vzdeldvania a pripravy a Skolitelia z podnikov interaktivne spolo¢ne ucia a rozvijaju spolo¢né
chéapanie toho, ako ¢o najlepsie implementovat VnP. V sicasnosti tri pobaltské ministerstva
Skolstva a vedy diskutuju o spolo¢nom kompetenénom profile Skolitefa VnP. To by prispelo aj
ku kvalite mobility zZiakov a skolitelov VnP v Pobalti.

DalSie prebiehajlce projekty sa tykaju rozvoja individualizovanych pristupov v oblasti VnP, ako
aj rozvoja ucebnych osnov v jednotlivych sektoroch. Napr. v drevarskom a kovospracujicom
priemysle a logistike:

e Individudlny pristup a individudlny plan vzdeldvania v ramci VnP: Skolenie pre
Skolitefov VnP)“,  http://qualityplacements.eu/open-education-resources-for-ilp/
(Lotyssko, Litva, Finsko).

e, Zrucnosti pre drevarsky priemysel v Pobalti - Eurépska kvalita v odbornom
vzdeldvani a priprave”, https://www.skilled-up.eu/ - koordinované Nemecko-
Pobaltskou obchodnou komorou (Lotyssko, Litva, Estdnsko a Nemecko).

e Industry 4.0 CHAIlleNGE: Posilnenie postavenia kovospracovatelov pre inteligentné
tovarne buducnosti (pobaltské zdruZzenia kovospracovatelskych podnikov, institucie
OVP - pracas inteligentnymi technoldgiami, spolo¢né modernizované normy, nastroje
posudzovania),https://www.masoc.lv/en/projects/industry-40-challenge-
empowering-metalworkers-for-smart-factories-of-the-future-4change

e FinLat-Logic - Zosuladenie ucebnych planov VnP v programoch OVP v oblasti logistiky
prostrednictvom cezhraniéného vzdelavania na pracovisku v LotySsku a Finsku,
https://www.visc.gov.lv/Iv/projekts/projekts-finlat-logic

24. Cielené eurdpske a medzindrodné Studie v oblasti vzdeldvania na
pracovisku

Na Slovensku:

CEDEFOP - Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdelavania (2014). Slovensko: OVP
v Eurdpe: Narodna sprava. Dostupné na webovej stranke:
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/slovakia-
vet-europe-country-report-2014

Narodna sprdva Slovenska v rdmci spravy o OVP v Eurdpe poskytuje zdkladny prehlad o stave
systému odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku. Slovensky systém OVP situuje do
Sirokého politického, socidlneho a ekonomického ramca a rdmca trhu prace.

CEDEFOP - Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdelavania (2015). Slovensko:
Predpoved pozZadovanych zrucnosti do roku 2025. Dostupné na stranke
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/slovakia-
skills-forecasts-2025
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CEDEFOP - Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania (2016). Zamerané na OVP
na Slovensku. Dostupné na stranke https://www.cedefop.europa.eu/files/8102 en.pdf

CEDEFOP - Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania (2016). Odborné
vzdeldvanie a priprava na Slovensku. Strucny popis. Dostupné na stranke
https://www.cedefop.europa.eu/files/4150 en.pdf

CEDEFOP — Eurépske centrum pre rozvoj odborného vzdelavania (2017). Statisticky prehlad
o OVP na Slovensku. Dostupné na stranke
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/statistical-
overviews-vet-slovakia

CEDEFOP — Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania (2018). OVP v Eurdpe:
Slovensko 2018. K dispozicii na:
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/vocational-education-and-training-europe-slovakia-2018

V Pol'sku je k dispozicii studia Eurdpskej komisie Education and Training Monitor 2018
(Monitor odbornej pripravy a vzdelavania 2018). Hlavné zavery su nasledovné: v Polsku sa do
vzdeldvania investuje vela, ale Uroven vydavkov na Ziaka zostdva pod Uroviiou poprednych
krajin EU a OECD. Polsky vzdeldvaci systém v siéasnosti prechadza vyznamnymi zmenami na
kazdej svojej urovni: od predskolského az po vysokoskolské vzdelavanie. Nedavno boli prijaté
aj zmeny v ucitelskej profesii. Zmeny zavedené v septembri 2017 v primarnom vzdeldvani
a nizSom sekunddrnom vzdeldvani su pri¢éinou vaznych organizacnych a finanénych
problémov.

- Pol'sko dosiahlo dobré vysledky vo vacsine cielov na rok 2020 alebo v tomto smere rychlo
napreduje. Ciele tykajuce sa predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky, dosiahnutého
tercidrneho vzdelania a miery zamestnanosti Cerstvych absolventov boli uz splnené. Ciele
tykajuce sa vzdeldvania v ranom detstve, starostlivosti a os6b so slabymi vzdeldvacimi
vysledkami st takmer splnené, zatial ¢o Ucast dospelych na celoZivotnom vzdelavani je stéle
pomerne nizka.

Dal3ia $tudia: Monitorovanie osudov absolventov $tudijnych a u¢ebnych odborov a mladych
dospelych (POWR.02.15.00-00.0004 / 16)", ktord vykonal Vyskumny Ustav vzdelavania na
objednavku Ministerstva narodného vzdeldvania. Na ukdZzku niekolko zdverov: Prevaind
vacsina potencialnych prijemcov informdcii o osude absolventov ma zdujem o informacie
o konkrétnych absolventoch. Ide o kvalitativne Udaje, nie o Statistické ukazovatele
charakterizujuce urcité vlastnosti skupiny absolventov. To znamen3, Ze Statistické ukazovatele
by mali byt prezentované jasnym a zrozumitelnym spdsobom, aby ich ludia, ktori nie su
zvyknuti pouZivat Statistické ukazovatele, mohli lahko interpretovat a pouzivat. Spravna
prezentacia Udajov je jednou z kldcovych vyziev pri budovani systému sledovania absolventov.
Informacné potreby zamestnavatelov sa sustreduju na dve rbzne urovne: individualnu
(tykajucu sa zaujmu ziakov, s ktorymi boli v osobnom kontakte - najma pokial ide o to, i
absolventi zacali pracovat v sulade s dosiahnutym vzdelanim) a odvetvovo-teritoridlnu,
tykajucu sa oblasti ich pdsobenia. Systém monitorovania osudu méze poskytnut informacie
na druhej drovni. Poznanie platov absolventov odbornych skél z hladiska sektorov a Uzemi by
umoznilo overit domnienky zamestnavatelov o konkurencieschopnosti podmienok
zamestnania, ktoré ponukaju absolventom. Systém by tiez mohol poskytnut vSeobecnejsie
poznatky o javoch suvisiacich s ponukou pracovnej sily na jednej strane a o Ucinnosti r6znych
foriem ucnovského vzdeldvania na strane druhej. Z pohladu zamestnavatelov su dblezité
informdcie o ponuke absolventov, vysledkoch skisok a osude absolventov. Naplnenie tychto
poziadaviek znamena nutnost integrovat rdzne zdroje Udajov - informacie zo systému
monitorovania osudov, okresné spravy o plneni vzdeldvacich uloh a vysledky skisok. Poznatky
o odbornom vzdeldvani na miestnej Grovni by mali byt lahko dostupné a komplexné.
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Daldia $tudia: Vieobecnd charakteristika odborného vzdeldvania a pripravy v Polsku, ktord
vykonal CEDEFOD. Hlavné zavery: Medzi priority polského predsednictva v oblasti vzdelavania
patri mobilita sUvisiaca so vzdeldvanim a reforma systému vysokoskolského vzdelavania.

,Budeme sa usilovat o lepSiu implementaciu jazykovych kompetencii s cielom zvysit
vzdeldvaciu a profesiondlnu mobilitu Ziakov. Pocas polského predsednictva chceme tiez
pokracovat v praci v oblasti celoZivotného vzdeldvania a vzdeldvania dospelych. Efektivna
odborna priprava je jednou z priorit narodnej vzdelavacej politiky. Odbornd skolu treba
povazovat za pozitivhu volbu. Len rovnocenné zaobchadzanie so vieobecnym a odbornym
vzdeldvanim, ktoré zodpoveda potrebam Ziakov, im umozni ziskat klti¢ové kompetencie, ako
aj solidnu odbornu pripravu. Tym sa odborné vzdelavanie priblizi potrebdm trhu prace”.

Pokial ide o vSeobecné statistiky: Vzdelavanie v $kolskom roku 2018/2019: Najpopularnejsim
typom strednej skoly boli vSeobecné stredné skoly. V Skolskom roku 2018/19 si tento typ
strednej skoly vybralo 46,7 % absolventov druhého stupna zakladného vzdeldvania. Prevaind
vacsina vSeobecnych strednych $kél pre mladez bola Statna, zatial ¢o vacsSina vSeobecnych
strednych $kol pre dospelych bola sukromna. V Skolskom roku 2018/19 bolo
3 534 vSeobecnych strednych $kol (o 183 menej ako v predchadzajucom Skolskom roku)
s celkovym poctom 601 700 Ziakov, z toho bolo 58,8 % Zien.

V ostatnych rokoch sa postupne zvysuje pocet Specidlnych skol, ktoré pripravuju absolventov
na konkrétne povolania. V $kolskom roku 2018/19 bolo 522 takychto $kdl, na ktorych sa
vzdelavalo 10 500 Ziakov.

Po reforme Skolstva sa zakladné odborné skoly transformovali na odvetvové odborné skoly
prvého stupna. V Skolskom roku 2018/19 Ziaci 3. ro¢nika navstevovali oddelenia zakladnych
odbornych skél v sektorovych odbornych Skolach I. stupria. Na 1 578 odvetvovych odbornych
Skolach prvého stupna bolo spolu 146 200 Ziakov (0 9 600 menej ako v predchadzajucom
Skolskom roku). Najvacési zaujem bol o strojarstvo a strojarske odbory a osobné sluzby.

Pocet strednych odbornych $kél v Skolskom roku 2018/19 sa v porovnani s predchadzajicim
Skolskym rokom znizil 0 0,6 %, pricom pocet Ziakov klesol 0 0,5 %. Tento typ Skoly si vyberali
najma muzi (60,7 % Ziakov strednych odbornych $kdl). Ziaci tychto $kdl $tudovali prevaine
odbory ako strojarstvo, technické odbory a osobné sluzby.

Slovinsko — prehlad pripravy Ziakov v ucebnych odboroch: Slovinsko. U¢fiovska priprava
v Slovinsku, = CEDEFOP, 2017, https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/4157

Lotyssko — zistovacia misia a naslednd sprava o vyvoji VnP v Loty$sku. Rok 2016: Misia
Medzinarodnej organizacie prace v Lotyssku, zistovanie skutkového stavu a nasledna sprava o
vyvoji VnP v LotysSsku. Pravidelné monitorovacie aktivity Eurépskej komisie v suvislosti
s eurdpskym semestrom a odporucaniami pre jednotlivé krajiny.

25. Statistické Udaje tykajuce sa realizacie programov vzdeldvania na
pracovisku na narodnej urovni

Na Slovensku su k dispozicii tieto Statistiky:

V akademickom roku 2019/2020 bolo do systému dudlneho vzdeldvania zapojenych 5 885
Ziakov, ¢o predstavuje 4,45 % Ziakov zapojenych do VnP z celkového poctu Ziakov OVP.
Programy a/alebo kvalifikacie sa ponukaju vo forme VnP na Grovniach ISCED 3, ISCED 4.
Takmer polovica Ziakov zapojenych do VnP Studuje v sektore elektrotechniky a strojarstva -
48,63 %. Ziaci zapojeni do VnP sa zaujimaju aj o automobilovy priemysel - 16,04 %. Medzi
Ziakmi je oblubeny sektor obchodu a podnikania, kde je do VnP zapojenych 9,33 % Ziakov
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a podobne oblubeny je aj sektor ubytovacich a stravovacich sluzieb - 9,14 %. Poslednym z
piatich najobltUbenejsich sektorov vo VnP je sektor remesiel, kde sa pripravuje 7,78 %
vSetkych Ziakov zapojenych do VnP. V rdmci VnP sU zastupené aj dalSie odvetvia, len nie v
takej miere: IKT (2,02 %), doprava a logistika (1,70 %), stavebnictvo (1,38 %), potravinarstvo
(1,36 %), ostatné sluzby (0,66 %), polnohospodarstvo (0,51 %), financie (0,20 %).

Na Slovensku je 438 institlcii odborného vzdeldvania a pripravy. Do systému dualneho
vzdelavania je zapojenych 157 institucii OVP, ¢o predstavuje 3 % vSetkych institucii OVP.

Do VnP je zapojenych 727 podnikov.

V Pol'sku su k dispozicii tieto $tatistické Udaje: Statistiky/informacie o Ziakoch odborného
vzdeldvania a pripravy, ktori st zapojeni do VnP - formalne 3-ROCNE ODBORNE SKOLY PRVEHO
STUPNA: prvy stuperi odbornych $kol navitevovalo spolu 146 200 Ziakov (vratane Ziakov
zakladnych odborov). Z tohto poctu bolo 93,4 % v Skolach prvého stupna a 6,6 % v Specialnych
$kolach pripravujicich na vykondvanie povolania. 2-ROCNE ODBORNE SKOLY DRUHEHO
STUPNA: Prvy ndbor uchadzacov sa uskutoéni v $kolskom roku 2020/2021. 5-ROCNE STREDNE
SKOLY TECHNICKE: V gkolskom roku 2018/19 ich navitevovalo 505 600 Ziakov. V strednych
odbornych skolach sa zachovala vyraznd prevaha muZov nad Zenami. V Skolskom roku
2018/19 tvorili muzi 60,7 % Ziakov technickych odborov, t. j. 0 0,3 percentualnych bodov viac
ako v Skolskom roku 2017/18.

Statistiky/informécie o institlcidach odborného vzdeldvania a pripravy zapojenych do VnP:
V skolskom roku 2018/19 bolo 1578 skol prvého stupria odborného vzdeldvania a pripravy.
V skolskom roku 2018/19 to bolo 1879 strednych odbornych 3$kdl. V porovnani
s predchadzajucim Skolskym rokom sa pocet technikov zniZil 0 0,6 % a pocet Ziakov 0 0,5 %.

Statistiky/informécie o podnikoch zapojenych do VnP: Podniky zapojené do VnP (kurzy
organizované podnikatelmi — zamestnavatelmi vytvorené podla potrieb podnikov: Opel
Manufacturing Poland, profil mechatronik, trieda bola vytvorend v roku 2016, prvi absolventi
ukonili $tudium v roku 2019. Volkswagen Poznan/Gestamp Poland, profil mechanik presnej
mechaniky, trieda bola vytvorend v roku 2016, prvych 12 Ziakov absolvuje v roku 2019. Udaje
o inych spolo¢nostiach nie su k dispozicii.

Programy a/alebo kvalifikacie sa ponukaju vo forme VnP: Vznikla Klasifikacia odbornych
povolani, kde su jednotlivé povolania zaradené do 32 oblasti (sektorov) odborného
vzdeldvania a pripravy, napriklad: Administrativa a sluzby, stavebnictvo, elektrotechnika
a elektronika, strojarstvo a banictvo a hutnictvo, polnohospoddrstvo a lesnictvo s ochranou
Zivotného prostredia, cestovny ruch a gastrondmia, zdravotnictvo a socidlne a umelecké
odbory (Nariadenie ministra narodného vzdeldvania z 15. februara 2019 o vSeobecnych
cieloch a ulohach vzdeldvania v povolaniach odborného vzdelavania a klasifikacii odbornych
povolani).

Nie su k dispozicii Ziadne Statistiky tykajuce sa percentudlneho podielu Ziakov ztc¢astrujucich
sa na VnP na celkovom pocte Ziakov v OVP alebo tykajlce sa percentualneho podielu vsetkych
Ziakov zucastnujucich sa na VnP podla odvetvi. Pokial ide o politiky na podporu urcitych
$tudijnych a uéebnych programov/kvalifikacii pre poskytovanie VnP (napr. v oblasti STEM, t.j.
prirodné vedy, technoldgie, technické odbory alebo inych oblastiach), chyba ucelend a
jednotna politika podpory. V rdmci réznych projektov, napr. financovanych z fondov EU, sa
pripravuju brozury na propagaciu odborného vzdeldvania a filmy na propagaciu povolani.

Pokial ide o najoblUbenejsie odvetvia alebo Studijné ¢i ucebné programy/kvalifikacie, patria
sem administrativa a sluZby, stavebnictvo, elektrotechnika a elektronika, strojarstvo
a banictvo a hutnictvo, polnohospodarstvo a lesnictvo s ochranou Zivotného prostredia,
cestovny ruch a gastrondmia, zdravotnictvo a socidlne a umelecké odbory.
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Slovinsko - Statistiky/informacie o Ziakoch odborného vzdelavania a pripravy, ktori su
zapojeni do VnP: KaZdy rok nastupuje do odborného vzdeldvania a pripravy 13 000 — 14 000
Ziakov. Ziaci OVP predstavuju 65 % vietkych Ziakov vysdieho sekundarneho vzdeldvania.
Statistiky/informdécie o institicidch OVP, ktoré su zapojené do VnP: vietky stredné $koly
poskytujuce programy OVP, ktorych celkovy pocet je 90. Medzi 5 — 6 najobltubenejsich
odvetvi alebo ucebnych programov/kvalifikacii patria: Nastrojar (konstrukcia kovov); strojny
technik; stolar; operdtor mechatroniky; elektrikar. Politiky na podporu urcitych uéebnych
programov/kvalifikacii pre poskytovanie VnP neexistuju.

Lotys$sko - statistiky/informécie o zZiakoch odborného vzdeldvania a pripravy. Ciel: Zvysit pocet
kvalifikovanych Ziakov zapojenych do OVP. Do augusta 2023 sa do VnP zapoji 3 150 Ziakov OVP
a 11 025 ziakov bude stucéastou odbornej praxe. Financovanie: 15,6 miliéna EUR - 13,3 milidna
eur z ESF a 2,3 miliéna eur zo Statneho rozpoctu. Zodpovedny za implementaciu: Zvaz
zamestndvatelov LotySska. K 31. decembru 2019 bolo do VnP zapojenych 2 088 Ziakov v 469
podnikoch (8,4 % predstavovali velké podniky, 16,4 % - stredné podniky, 28,2 % - malé
podniky a 47 % - mikropodniky). Najnovsie informacie naznacuju, Ze od zaciatku projektu SAM
851 sa do réznych ucebnych programov zapojilo priblizne 2600 zamestnavatelov, 37 institucii
OVP a takmer 4 000 Ziakov, pricom celkove bolo v systéme zapojenych 27 000 Zziakov OVP.
KedZe uénovska priprava nie je povinna poZiadavka, ale volba skoly, velka pozornost sa venuje
podpore $kol a podnikov — zamestnavatelov v tom, aby sa do nej zapojili.

Pokial ide o sektory, mozno konstatovat, Ze prioritou su stale sektory sluzieb ako je cestovny
ruch, stravovanie, kozmeticky priemysel, po ktorych nasleduje sektor spracovania kovov
a strojarstva, podnikania, drevospracujlci priemysel, stavebnictvo, IKT a sektor dopravy,
a stdle obmedzené je zapojenie energetiky, chemického priemyslu a polnhohospodarstva.
Z tohto dovodu politicky dialdg odporucal a presadzoval podporu u¢novskej pripravy v ramci
odborov spadajucich do systému STEM alebo v pribuznych odvetviach v silade s prioritami
narodného hospodarstva, kde je velky dopyt po pracovnej sile, pripadne taky dopyt nastane v
kratkodobom alebo strednodobom horizonte.

Statistika: informdcie o instittciach odborného vzdeldvania a pripravy zapojenych do VnP - 37
inStitucii odborného vzdeldvania a pripravy; informacie o spolo¢nostiach zapojenych do VnP -
viac ako 1000 zamestnévatelov; ucebné programy a/alebo kvalifikacie sa ponukaju vo forme
VnP, kde je dostupnych viac ako 200 kvalifikacii.

(Priblizné) percento Ziakov zucastriujucich sa na VnP v porovnani s celkovym poétom Ziakov
OVP? Celkovo asi 3 000 Ziakov — asi 11 % v porovnani s celkovym poctom 28 000 Ziakov v
systéme. Vypocet vSak neodraza situdciu v ramci 1 roka ani vinom konkrétnom ¢asovom ramci
(Ciselny udaj by bol mensi).

Medzi 5-6 najoblUbenejsich odvetvi alebo programov/kvalifikacii patri: strojarstvo, vyroba
a stavebnictvo (34 %), sluzby (22 %), humanitné vedy a umenie (16 %), spolocenské vedy,
obchod a pravo (13 %), prirodné vedy, matematika a informacné technoldgie (10 %),
polnohospodarstvo (3 %), zdravotnictvo a socidlna starostlivost (2 %). Ministerstvo skolstva
avedy ma politiku na podporu VnP v odvetviach STEM. PouZity nastroj — financovanie
z projektu SAM 8.5.1. podla tohto kritéria (aplikované iba nedavno).
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Zavery

Cielom projektu IDES je budovanie praktickych kompetencii a zru¢nosti mladych ludi pocas
Studia na strednych odbornych Skolach a po jeho ukonceni, aby boli konkurencieschopnejsi
a lepsie pripraveni uplatnit sa na trhu prace v snahe lepSie vyuzit miestne ludské zdroje, zvysit
ekonomicky rozvoj vidieckych oblasti a zabranit odlivu mozgov, S ohladom na tento ciel
priniesol prieskum realizovany v krajindch Konzorcia projektu IDES vroku 2020 cenné
podklady pre analyzu situdcie v spominanych krajinach tykajucu sa rozvoja vzdelavania na
pracovisku ako prostriedku na zlepsenie rozvoja ludskych zdrojov prostrednictvom systému
OVP a na zabezpecenie udrzatelnosti vyuzivania tychto zdrojov v lokdlnom a narodnom
kontexte.

Analyza vysledkov prieskumu umoznila vyvodit kliéové zavery, ktoré predstavuju sucasny stav
danej problematiky v krajindch Konzorcia, najma pokial ide o politiku VnP a jej vykonavanie,
a zéroven zdo6raznili niektoré aspekty, ktoré si zaslizia pozornost pri dalsej analyze politik
voblasti VnP a OVP. Z prieskumu realizovaného v ramci projektu IDES mozno vyvodit
nasledujuce zavery:

1. Systémy uénovskej/praktickej pripravy (vzdeldvania na pracovisku) sa vo vietkych
styroch partnerskych krajinach Konzorcia zmenili pomerne nedavno. Zatial ¢o
v LotySsku a Slovinsku je VnP alternativou k beznym programom OVP realizovanym
v Skolskom prostredi, na Slovensku avPolsku je dudlny systém vzdeldvania
vyraznejSie integrovany do celkového procesu odbornej pripravy. Vo vsetkych
krajinach Konzorcia su za VnP zodpovedné ministerstva Skolstva a zvycajne aj
o vypracovanie/reviziu uc¢ebnych osnov nevyhnutnych pre realizaciu programov VnP.
Praca ministerstiev tykajlca sa zavadzania programov VnP zvacsa zacinala pripravnou
fazou, vramci ktorej sa skimala vSeobecnd vzdeldvacia problematika a sulad
vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace. Po tejto faze bol systém VnP zavedeny
ako Standardna vzdeldvacia aktivita s prislusSnym pravnym rdmcom. Je doleZité
spomenut, Ze pokial ide o realizaciu programov VnP, v Slovinsku nesu hlavnu
zodpovednost za tuto oblast zamestndvatelia, v Polsku sd vyznamnym subjektom
stavovské a profesijné organizdcie ana Slovensku moéZe ministerstvo Skolstva
opatovne overovat spOsobilost zamestndvatela poskytovat praktické vyudovanie
v systéme dualneho vzdelavania. V LotySsku, naproti tomu, je silnou strankou dobre
rozvinuty socidlny dialdg, ktory je zarukou systémovej spolupriace so
vsetkymi relevantnymi aktérmi.

2. Institicie OVP realizuji najma programy odborného vzdelavania a pripravy do
urovhe 4 EKR (najtypickejSie na udrovni 3a4EKR). Pokial ide
o zakladatelov/zriadovatelov, tym méze byt 1) Stat; 2) samospravny kraj; 3) sikromny
subjekt; a 4) cirkev. Rozsah (v percentdach) ¢asti programu OVP realizovany v podniku
sa v jednotlivych krajinach Konzorcia lisi.

3. Vo vsetkych krajinach existuje osobitny pravny ramec pre programy VnP, v ramci
ktorého su definované prdava a povinnosti zucastnenych stran. Na Slovensku,
v Pol'sku a v Lotyssku existuje jasné prepojenie s odvetvovym kvalifikacnym ramcom,
ktory je prostriedkom na zabezpecenie relevantnosti kvalifikacii VnP na trhu prace.

4. Klucovu ulohu pri programoch VnP zohravaju mechanizmy ich financovania. Zdroje
a schémy financovania su r6zne — mbze ist o sukromné alebo verejné financovanie,
financovanie zo spolocnych sukromno-verejnych zdrojov, spolufinancovanie zo
zdrojov EU alebo zo zdrojov jednotlivych firiem, komér, stavovskych organizacii i
inych subjektov. Aj medzi jednotlivymi krajinami Konzorcia ndjdeme v tejto oblasti
znacné rozdiely. Krajiny hladaju r6zne stimuly na motivovanie zamestnavatelov, napr.

49



10.

niektoré daniové Ulavy/oslobodenie od dani (ako v Polsku a LotySsku),
spolufinancovanie komor na akreditdciu vzdeldvacich institucii a zavadzanie systému
ucnovského vzdelavania a pripravy v podnikoch (ako v pripade Slovinska), alebo
osobitny prispevok pre podniky (ako v pripade Slovenska). Dal3ie finanéné prostriedky
sa zvyéajne Cerpaju z Eurépskeho socidlneho fondu alebo zinych zdrojov EU. Na
Slovensku su ndklady podnikov ¢iastocne financované aj Ministerstvom hospodarstva.
InStruktori VnP a existencia kvalitného systému ich pripravy st nevyhnutnym
predpokladom kvalitnych programov VnP. Krajiny Konzorcia vnimaju potrebu
systémového pristupu k priprave, ale aj podpore instruktorov VnP. Nezriedka sa na
tento ucel vyuzivaju Specifické programy alebo moduly. Niekedy upravuje poZiadavky
na instruktorov VnP v podnikoch osobitnd legislativa, ktord uréuje aj maximalny pocet
Ziakov na instruktora. Aj napriek tomu, Ze v kaZdej z krajin Konzorcia existuje odlisny
pristup k poziadavkam na inStruktorov alebo ich pripravu alisi sa napriklad aj
maximalny pocet Ziakov, ktorych instruktor méze viest, vSetky Styri krajiny prijali
opatrenia na zabezpecenie systematického pristupu k ich priprave.

Existencia socidlneho dialégu a zapojenie prislusnych aktérov na narodnej drovni do
rozvoja programov VnP patria k hlavnym predpokladom toho, Ze systém VnP bude
skutocne relevantny z pohladu trhu prace. V krajinach Konzorcia existuju rozne
formy a rozne urovne socidalneho dialégu. Socialni partneri sa do tohto dialégu a do
rozhodovania na narodnej Urovni zapajaju tiez v roznej miere.

Zapojenie odvetvovych organizacii, zamestndvatelov azamestndvatelskych
organizacii Ci stavovskych a profesijnych zdruzeni a komo6r do rozvoja VnP je
sucastou pristupu ktejto problematike v jednotlivych krajindch Konzorcia.
Mechanizmus a miera zapojenia spominanych subjektov sa liSia, no systémy ako také
funguju dobre a systematicky.

Pristupy k nastaveniu zmluvnych dojednani tykajicich sa VnP su v jednotlivych
krajinach Konzorcia vo vseobecnosti podobné, zatial co pristupy kzapojeniu
podnikov sa liSia. Zmluvné strany uréuju svoje ulohy, prava a povinnosti, pricom
vhodnost/sposobilost podnikov na poskytovanie VnP sa posudzuje/monitoruje
roznymi spésobmi a v r6znej miere.

Planovanie v oblasti VnP sa uskutoc¢iuje na narodnej, regionalnej a lokalnej Grovni.
Pri prijimani Ziakov na OVP a VnP sa ¢asto zohladfuju progndzy trhu prace, ktoré
ovplyviiuju aj relevantnost financovania vzdelavania. Aj planovanie na narodnej
urovni sa bezne uskuto¢niuje formou konzultdcii na lokdlnej Urovni. Progndzu vyvoja
na trhu prace ako voj nastroj vyuZivaju kariérni poradcovia. Existuju aj poradné
organy, ktoré pomahaju zainteresovanym aktérom na narodnej Urovni — napr.
v LotySsku radia sektorové odborné rady Ministerstvu Skolstva a vedy vo veciach
zapisu ziakov a s vyhlfadovym planovanim poctu Ziakov v systéme OVP.

Miera autondmie instittcii OVP pri rozhodovani o ich ucasti v programoch VnP
a ponuka konkrétnych programov VnP je v jednotlivych krajinach Konzorcia
pomerne vysoka. Na Slovensku sa stredné odborné skoly riadia Zdkonom o OVP, ktory
vymedzuje prdva a povinnosti institucii poskytujucich odborné vzdeldvanie a pripravu
atieZz to, vktorych pripadoch méze strednd odborna skola uzatvorit zmluvu
o dudlnom vzdeldvani. V Polsku bola zavedend povinnost $kél spolupracovat so
zamestnavatelmi na zaklade zmluvy alebo dohody vztahujlcej sa aspon na jeden
vzdeldvaci cyklus. Skoly v Slovinsku méZu ministerstvo $kolstva informovat
o potrebach na lokalnej urovni, no konecné rozhodnutie zdvisi od financnych
moznosti. Skoly musia zadefinovat 20 % ucebnych osnov. Skoly v Loty$sku sa mozu
slobodne rozhodnut, &i sa chclu zapojit do programov VnP, a hoci Ucast kol na
programoch VnP nie je povinnd, Ministerstvo Skolstva a vedy stredné odborné skoly
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podporuje v tom, aby zvysili svoje zapojenie najma v profesiach a odboroch v oblasti
prirodnych a technickych vied (STEM).

V krajinach Konzorcia sa na podporu rozvoja VnP vyuZivaju rozne druhy stimulov na
narodnej, institucionalnej a individualnej drovni. M6Zu sa vztahovat na institlcie
OVP, Ziakov OVP alebo zamestnavatelov. Na Slovensku existuju na narodnej drovni
dva hlavné typy stimulov: 1) prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania a 2) darfiovo odpocitatelnd polozka odstupnovana
podla velkosti podniku. V Slovinsku su finanéné stimuly pre podniky na narodnej
urovni financované z prostriedkov ESF. Stimuly pokryvaju cast vydavkov, ktoré
podnikom vzniknud. Kanceldrie komor pre VnP. Obchodna komora a Remeselna
komora zriaduju kancelarie pre VnP, ktoré su spolufinancované ministerstvom
Skolstva. Naklady na koordinatorov VnP, ktori predstavuju prepojenie medzi Skolami
a podnikmi, financuje ministerstvo sSkolstva. Vzdeldvanie instruktorov je financované
z fondov ESF (cez projekty). V Polsku sa staZze uzamestnavatelov na zaklade
zmluvného vztahu zapocditavaju do doby zamestnania jednotlivca. Zamestnavatel' si
mozZe zahrnut vydavky na mzdu vyplatenu Ziakovi do odpocitatelhych nakladov. V
LotySsku je realizdcia programov VnP kritériom (jednym z viacerych) pre udelenie
Statutu kompetencného centra OVP, o je stimulom pre institicie OVP.

Publicita programov VnP ma v jednotlivych krajinach Konzorcia r6zne podoby
a formy. Zvycajne sa na fu vyuZivaju rézne internetové stranky, ale aj celostatne
konferencie, regiondlne kampane, odborné semindre ¢i vystavy a veltrhy. Medzi
ciefové skupiny komunikaénych aktivit sa radia Ziaci, ich rodiny, podniky a spolo¢nost
ako takda. Stredné odborné skoly si zaroven organizuju aj vlastné kampane
propagujuce programy VnP na lokalnej a regionalnej Urovni. Propagacné aktivity sa
pripravuju aj v ramci Eurépskeho tyzdna odbornych zru¢nosti.

Je zjavné, Ze motivacia Zziakov k tomu, aby sa zapojili do programov VnP, si vyZaduje
znacné usilie, ktoré sa casto spdja s opatreniami kariérneho a profesijného
poradenstva. Na Slovensku su takymto prikladom Talentové centra, ktoré
predstavuju inovativnu formu podpory pre Ziakov zakladnych 3kél, a najma Ziakov
v poslednych roénikoch ZS. Ziaci vcentrach dostani komplexné informacie
o moznostiach dalSieho Studia a nasledného uplatnenia na trhu prace. V Polsku
existuje dobre zavedeny systém informacnych aktivit, cieflom ktorych je podporit
%iakov pri rozhodovani o dalsom $tudiu a profesijnej kariére. Skoly napr. ponukaju
hodiny zamerané na pldnovanie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej kariéry Ziakov
a uditelia v ramci tohto systému vedu hodiny na tému kariérneho poradenstva.
V Slovinsku sa uplatriuje celd 3kala opatreni: VnP predstavuje povinnd sucast
ucebnych osnov kazdého odborného a technického Studijného alebo ucebného
odboru a skoly motivuju Ziakov k tomu, aby si nasli cviénud firmu. K dalsim aktivitam
patria informacné, prezentacia ucnovského vzdeldvania na strednych skolach,
vychovné akariérne poradenstvo na zakladnych S3kolach (formou testovania
a individuadlneho poradenstva, ked poradcovia pomahaju Ziakom rozhodnudt sa
o dalSom studiu) ¢i putovné vystavy o povolaniach (Obchodna a priemyselna komora
organizuje putovnu vystavu plagatov prezentujlcich rézne povolania na zakladné
Skoly, kde si ich Ziaci m6zu pozriet a ziskat tak lepsSiu predstavu o tom, kde sa vidia
v buducnosti.)

Podpora Ziakov zapojenych do programov VnP ma rozne formy. V systéme dudlneho
vzdeldvania na Slovensku nesie vyluénu zodpovednost za organizéciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania Ziaka zamestnavatel, ktory na ten ucel uhradza vsetky naklady
spojené s financovanim praktického vyucovania. V ostatnych krajinach Konzorcia
existuju aj iné formy podpory, ako napriklad bezplatné (alebo dotované) ubytovanie
a (pausalny prispevok na) stravovanie pre Ziaka, hradené cestovné naklady Ci

51



15.

16.
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poistenie. Skoly pomahaju Ziakom pri hladani vhodnej $koliacej firmy a koordinatori
VnP komunikuji s podnikmi a poméhaji im uzavriet zmluvu o odbornej priprave,
a tiez Ziakov v priebehu VnP monitoruju a navstevuju.

Zapojenie rodicov Ziakov je povaZované za velmi dolezité. Na Slovensku maju rodicia
ako zakonni zastupcovia velky vplyv na vyber povolania svojho dietata. Rodidia
udeluju skole a zamestnavatelovi sthlas s icastou v systéme dudlneho vzdeldvania,
pokial Ziak nedovrsil 18 rokov. V Polsku sa rodiéia povazuju za dolezitu ciefovu
skupinu, ktorad podporuje zapojenie Ziakov do systému OVP/VnP. Podla prieskumu az
80 % mladych fudi uvddza svojich rodi¢ov ako najdblezitejsSie osoby v procese vyberu
povolania. KedZe v Slovinsku su Ziaci neplnoleti, kfté¢ovu ulohu pri ich rozhodovani
zohrdvaju rodicia, ktori sU pozyvani na vSetky prezentacie a podpisuju vSetky
dokumenty. V LotySsku povazuju institucie OVP rodicov Ziakov za dolezitych partnerov
pri konzultdcidch akariérnom poradenstve pre Ziakov odborného vzdeldvania
a pripravy, ato aj vsuvislosti s VnP. V pripade neplnoletych Ziakov rodi¢ia plnia
pravne poziadavky potrebné na realizciu vzdeldvania na pracovisku.

Priprava ucebnych planov sa vo vsetkych krajindch Konzorcia riadi podobnymi
véeobecnymi zasadami. Zakladnym dokumentom je Skolsky vzdeldvaci program,
podla ktorého sa uskutocniuje vzdelavanie v skolach. Vsetky krajiny maju v zaujme
zabezpecenia suladu s poZiadavkami trhu prace zavedeny systém dalSich krokov
a zadefinovanu Ulohu zadstupcov zamestndvatelov v tomto procese.

Cas, ktory Ziaci travia v podniku, sa vjednotlivych krajindach Konzorcia lii. Na
Slovensku je to v zavislosti na studijnom/u¢ebnom odbore 20 — 80 %. V Pol'sku by sa
mal pocet hodin odborného vzdeldvania prispbsobit poctu hodin uvedenych
v ustanoveniach o ramcovych ucebnych planoch pre verejné Sskoly, pricom
v sucasnosti travia Ziaci v podnikoch 360 — 1350 hodin. V Slovinsku sa rozsah ¢asu
straveného v podniku odvija od toho, aky typ vzdeldvania si Ziak zvoli. Existuju tri
spOsoby, ako absolvovat praktické vyucovanie: na zaklade kolektivnej zmluvy, na
zéklade individualnej zmluvy alebo na zaklade ucebnej zmluvy. V Lotyssku musi byt
aspon 25 % pociatocnych programov odborného vzdeldvania a pripravy realizovanych
vrezime VnP (podla Nariadenia ¢. 484). V kratkodobych programoch dalSieho
odborného vzdeldvania a pripravy (po ukonceni stredoskolského vzdeldvania)
predstavuje podiel odbornej pripravy realizovanej na pracovisku priblizne 70 %
z celkového objemu programu

Otazkou odmenovania Ziakov sa zaoberaju vSetky krajiny Konzorcia. Na Slovensku
urcuje formu odmenovania ucebnd zmluva, ktord ma dve formy: 1) odmena za
produktivnu pracu, ktoru je zamestnavatel povinny vyplacat vo forme hodinovej mzdy
(za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % hodinovej
minimalnej mzdy. 2) dobrovolné plnenie zamestnavatela teda podnikové Stipendium
a motivacné stidpendium pri odboroch s nedostato¢nym poctom absolventov na trhu
prace. V Polsku zavisi plat od stupna vzdelania, pricom v prvom roku Studia je nizsi nez
v nasledujucich rokoch. V Slovinsku maju Ziaci pocas praktickej pripravy alebo pocas
ucnovskej pripravy narok na odmenu za odpracovany cas. Jej vyska pre Ziakov je
stanovena v odvetvovych kolektivnych zmluvach. Odmenovanie ucnov upravuje
Zakon o ucnovskom skolstve. Minimalna suma je 250 eur pre u¢nov prvého rocnika,
300 eur pre ucnov druhého rocnika a 400 eur pre ucriov tretieho rocnika. Vyska
odmien je platbou za cely mesiac prdce. Dokumentom, ktory stanovuje tuto
poziadavku, je Zakon o odbornom a profesiondlnom vzdelavani a Zakon o u¢fiovskom
Skolstve. V LotySsku je odmeriovanie uéfiov povinné. Mo6ze mat formu mzdy na
zaklade beZnej pracovnej zmluvy alebo prispevku (do urcitej vysky oslobodenej od
dane z prijmu).
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Sledovanie uspeSnosti absolventov na trhu prace je v jednotlivych krajinach
Konzorcia zavedené len ciastocne. Na Slovensku je postup pri zamestnavani
absolventov OVP individualny a zdvisi od Ziaka a zamestnavatela. Ak Ziak svojou
usilovnostou a pracovitostou presved¢i zamestnavatela o svojich kvalitach a ak ma
zamestnavatel moznost prijat novych zamestnancov, je vysoka pravdepodobnost, Ze
takyto Ziak bude prijaty do pracovného pomeru. V Polsku je inSpekcia vykonavanad
inSpektorom skolstva ajej ciefom je zistit stav dodrziavania ustanoveni zakona
v konkrétnej vzdeldvacej institlucii, pokial ide o wvyucovanie, vychovni cinnost
a starostlivost, ako aj iné zdkonom stanovené cinnosti vykonavané tymito
inStitdciami. V Slovinsku nie je zavedené sledovanie UspeSnosti absolventov.
V Lotyssku je systém v procese pripravy - postupy sa postupne zavadzaju v sulade so
Statnou finan¢nou spravou. Dokument stanovujlci realizaciu postupu: zatial nie su
zavedené Ziadne formalne pravne dokumenty.

Aspekty celoZivotného vzdeldvania sa vo vyznamnej miere vztahuju najmi na
vzdeldvanie dospelych. Na Slovensku su rovnaké ucebné osnovy odborného
vzdeldvania a pripravy uréené aj pre dospelych Studentov. VnP dospelych Studentov
nie je regulované na narodnej drovni. Reguluji ho poskytovatelia odborného
vzdeldvania a pripravy (Skoly). VnP sa zvycajne skracuje, pretoze dospeli Studenti uz
maju urcité pracovné skdsenosti. V praxi maju dospeli Studenti, ktori nie su
zamestnani, problémy s hladanim vhodnej vzdeldvacej instittcie. Urady prace uréuju
podnikom — zamestnavatelom, aby nezamestnanych zapajali do odbornej pripravy na
pracovisku (Skolenia priamo na pracovisku) a podobnych iniciativ, ktoré zvycajne nie
su spojené so ziskanim odbornej kvalifikacie a trvaju pomerne kratko (napr. len
3 mesiace). V Polsku sa proces celoZivotného vzdeldvania zacina na odbornych
Skolach prvého stupnia. V Slovinsku si rovnaké u¢ebné osnovy odborného vzdeldvania
a pripravy urcené aj pre dospelych Studentov. VnP dospelych Studentov nie je
regulované na narodnej Urovni. Reguluji ho poskytovatelia odborného vzdelavania
a pripravy (Skoly). VnP sa zvycajne skracuje, pretoze dospeli Studenti uz maju urcité
pracovné skusenosti. V LotySsku sa VnP realizuje aj v ramci programov dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy, na ktoré sa vztahuju prislusné platné dokumenty
alebo postupy. Rovnaké pravne dokumenty a postupy platia pre pociatocné aj
pokracujuce programy OVP. Zacali sa konzulticie o zavddzani VnP aj na 5. drovni
narodného kvalifikatného rdmca - ako aj pokracujucich programov OVP a programov
kratkodobého vyssieho vzdelavania, ktoré umoznuju Sirokému spektru zamestnancov
z trhu prace ziskat odbornost, rekvalifikovat sa alebo si svoju kvalifikaciu zvysit

Z informacii poskytnutych krajinami Konzorcia vyplyva, Ze aj ked' relevantné spravy
tykajuce sa realizacie programov VnP spravidla existuju, vyvoj databaz alebo
mapovacich nastrojov je stale len vo faze planovania alebo pociato¢ného vyvoja.
Hoci snahy o digitalizaciu v oblasti vzdeldvania napreduju, existuje esSte vela otazok
a vyziev, s ktorymi sa musia vysporiadat vietky Styri krajiny Konzorcia, aby drzali
krok s modernou dobou a najnovsimi vyvojovymi trendmi. Na Slovensku je zavedeny
funkény systém. Vyddvanie ucebnych materidlov riesi samotna Skola priamo so
zamestnavatelom. Vzhladom na situdciu spésobent COVID-19, Statny institut
odborného vzdelavania v spolupraci s Radou zamestnavatelov pre systém dudalneho
vzdeldvania zverejiiuje informdacie o odbornom vzdeldvani a priprave v systéme
dudlneho vzdelavania, ktoré su zverejnené na stranke http://dualnysystem.sk/, kde
su zverejnené vsetky materidly a pokyny pre vstup do systému dudlneho vzdeldvania.
V Polsku je sucastou nového programu pre ucitelov odbornych $kél prvého stupria
aplikacia integrovana s ucebnicou. Program poskytuje ucebnice na ulahcéenie vyucby,
integrovanu mobilnu aplikdciu na vedenie hodin pre ucitefov a kompletné didaktické
materialy. Dokument stanovujuci poZiadavky - ponuku predstavilo vydavatelstvo
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Operon na svojej webovej stranke. V Slovinsku si niektoré $koly na monitorovanie VnP
vyvinuli vlastné aplikacie. V LotySsku sa nastroje vyvijaju/planuju, ale zatial nie je su
prevadzke. Digitalizacia napreduje aj v suvislosti s preventivnymi opatreniami v ramci
pandémie Covid-19. Dokument stanovujlci poziadavky - pripravuje sa. Usmernenia
pre rozvoj vzdelavania (2021-2027) predstavuju vyrazny posun v tejto oblasti.

Z prieskumu vyplyva, Ze eurdpske programy a projekty maju velky vplyv na rozvoj
programov VnP - v oblasti zjednodusovania postupov je to najma ESF a pri testovani
a pilotovani inovativnych pristupov, mobilit, partnerského ucenia najma program
Erasmus+. Narodné programy su zatial v porovnani s programami a projektmi
financovanymi z fondov EU menej rozvinuté, preto je potrebné riedit otazku
udrzatelnosti projektov a programov.

Vo vsetkych krajinach Konzorcia sa kladie velky d6raz na studie a vyskum zo strany
EU a medzinarodnych organov, pricom sa zdorazriuje najmé Uloha agentiry CEDEFOP
(Eurdpske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania). Okrem spominanych
vyskumov zohravaju délezitu Ulohu aj ndrodné Studie a prieskumy.

Statistiky tykajlce sa programov VnP su v krajinach Konzorcia vo vieobecnosti
dostupné. Otazkou zostdva, do akej miery mozZno tieto Statistiky vyuZit na dalsie
planovanie budidceho vyvoja VnP aakym spdsobom tieto Statistiky vyuZit pri
planovani politiky odborného vzdeldvania a pripravy a VnP. Zda sa, Ze v tejto sUvislosti
je potrebna dalSia vymena skisenosti.
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Praktické odporucania pre Slovensko

Konzorcium projektu IDES vypracovalo odporucania pre Slovensko na zlepsenie fungovania
systému dualneho vzdeldvania (dalej len SDV):

- identifikovat dopyt po kvalifikacidch na trhu prace; na zéklade zisteného sa aktivne podielat
na tvorbe zakladnych ucebnych osnov odborného vzdeldvania, ktoré odzrkadluju/reflektuju
vyzvy a aktualne potreby trhu prace,

- pri uréovani poctu Ziakov pre 1. roéniky navysit pocet miest v odboroch skupiny H,

- upravit pomer Ziakov prijimanych na gymnazid a stredné odborné Skoly v prospech
strednych odbornych $kél,

- preferovat zapojenie sa Ziakov do SDV po 1. roku $tudia na strednej $kole (po dostatoénom
oboznameni sa s prostrednim a moznostami firmy poskytujicej SDV),

- v spoluprdci s firmami zabezpecovat vyuébu a odbornu pripravu Ziakov strednych 3kél (dalej
len SS), ktora je prispdsobena aktualnym potrebam trhu prace,

- posilfiovat informovanost rodi¢ov o SDV, a to napriklad:

e poskytovanim informacii o moZnosti studovat v SDV cez Edupage,

e na niektoré stretnutia ZRS zavolat zastupcov SS poskytujucich SDV,

e realizovat kamparn zamerani na zdoOraznenie jednak benefitov SDV (efektivne
osvojovanie si praktickych zruénosti ¢i moznost finanéného ohodnotenia), ale aj
poukdzanie na volbu Ziaka (rozbehnutie pracovnej kariéry hned po SS alebo moZnost
pokracovat v §tudiu na VS),

- poskytovat kvalitné kariérové poradenstvo na zakladnych skoldch, pricom kariérovy
poradca na zakladnej $kole (dalej len ZS) by mal byt adekvatne informovany, dostatoéne
motivovany a ochotny spolupracovat s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (CPPPaP) a vyuzit sluzby vzniknutych TalentCentier (Aktuality - Talentcentrum) —
takto by Ziaci zistili, na ¢o maju predispozicie a Ci je pre nich vhodnejsie vSeobecné vzdeldvanie
alebo skor odborna skola,
- podporovat spolupracu medzi zakladnymi a strednymi $kolami, a to napriklad:
e realizaciou ,,ochutnavky” povolani priamo na ZS alebo SS, kde je mozné privolat aj
zastupcov z firiem v rdmci SDV;
e realizaciou vikendovych propagacnych akcii pre potencidlnych zZiakov 8. — 9. ro¢nikov
ZS aich rodi¢ov,
e zorganizovanim exkurzii do firiem (nielen poskytujucich SDV) pre Ziakov ZS spolu s
rodiémi,
e stretnutiami vychovnych poradcov na ZS$ s koordinatormi SDV na SS,
e realizaciou workshopov alebo dennych taborov na SS pre Ziakov 6. — 8. ro¢nika Z5,
ktoré s zamerané na praktické ukdzky v ramci prislusnych odborov, v ktorych SS
ponuka SDV,

- podporovat spolupracu zriadovatelov Z$ a SS, ktori maju moznost podporit vy$sie uvedenu
spolupracu medzi ZS a SS,

- realizovat stretnutia so zastupcami ZS, SS a firiem za Gcelom vymeny skdsenosti a
aktualnych informacii, ktoré by viedli k hfadaniu efektivnych foriem spoluprace vychadzajuc z
realnych potrieb.
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Prilohy
Priloha 1. Matica

Projektova matica projektu IDES

Skupiny problémov, ktoré je | Komentar
potrebné riesit

1. Typy institucii OVP, | Aké institucie VET (do urovne 4 EKR) mdzu byt zapojené do VnP?
zriadovatel/dohlad, financovanie | Spadaju pod kontrolu narodnych alebo samospravnych organov alebo

su financované z ich zdrojov?

2. Ministerstvo (ministerstva) | Ktoré ministerstvo (ministerstva) zodpovedaju za realizaciu programov
zodpovedné za realizaciu | VnP vo vasej krajine?
programov VnP

3. Existencia pravneho ramca pre VnP | Upravuje oblast VnP nejaky zdkon, vladne nariadenia alebo iné
— typ a nazov dokumentu(ov), rok | dokumenty? Existuju nejaké iné interné postupy alebo opatrenia na
prijatia narodnej, regionalnej alebo institucionalnej drovni?

4. Financovanie Aké mechanizmy sa vyuZivaju na financovanie VnP? Aké su zdroje
financovania? Su naklady hradené/spolufinancované zverejného
rozpoctu, zo zdrojov EU, podnikov, komér, stavovskych a profesijnych
zdruZeni ¢i inych subjektov?

5. InStruktori VnP a ich priprava Je zavedeny systémovy pristup kodbornej priprave a podpore
inStruktorov VnP? Ak ano, vyuZivaju sa na tento ucel $pecifické
programy alebo moduly? Existuju osobitné pravne predpisy alebo
nariadenia tykajlce sa poZiadaviek na instruktorov VnP v podnikoch? Je
stanoveny maximalny pocet Ziakov na jedného instruktora v podniku?
Ak dno, ako a akymi dokumentmi boli stanovené?

6. Socialny dialog tykajuci sa rozvoja | Prebieha (relevantny) socidlny dialég? V akej forme? Aki dalsi
VnP azapojenie relevantnych | relevantni aktéri sa na ndrodnej Urovni zapdjaju do dialdgu
aktérov na narodnej urovni a rozhodovacich procesov (tripartitné rady, a pod.)?

7. Zapojenie stavovskych organizacii, | Aké odvetvové organizacie, zdruZenia alebo komory sa podielaju na
zamestnavatelov podpore rozvoja VnP? Na akej Urovni a pomocou akych mechanizmov?
a zamestnavatelskych organizacii

8. Zapojenie podnikov azmluvné | Na akom zmluvnom zdklade prebieha VnP? Aké sU zmluvné strany a ich
vztahy ulohy, prava a povinnosti? Hodnoti sa/kontroluje sa

vhodnost/spbsobilost podnikov na poskytovanie VnP? Akym
sp6sobom? Na zdklade akych dokumentov alebo predpisov?

9. Narodné, regionalne alokdlne | Existuje planovanie (v oblasti pracovnych sil) na narodnej, regionalnej
aspekty vzdelavania na pracovisku | a lokalnej Urovni? Zohladriuju sa dlhodobé/strednodobé/kratkodobé

progndzy vyvoja na trhu prace?

10. Autondmia institucii OVP Aku mieru autondmie maju institucie OVP pri rozhodovani o Ucasti
v programoch VnP, o ponuke konkrétnych programov VnP, a pod.?

11. Ndarodné, instituciondlne | Aké druhy stimulov existuji na narodnej, inStitucionalnej

a individualne stimuly a individudlnej Urovni na podporu VnP? Ako sa doteraz osvedcili?

12. Publicita Existuje nejaka propagacia VnP? Aky typ propagacie? Aké su hlavné
cielové skupiny? Nakolko efektivne boli zrealizované propagacné
podujatia alebo pristupy?

13. Podpora Ziakov (a) Ako sa Ziaci dozvedia o VnP a ako su vedeni k tomu, aby sa dofi zapojili?

Aké organizacie / sprostredkovatelia su zapojeni? SuU zavedené
opatrenia na usmernovanie profesii?
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14. Podpora Ziakov (b) Do akej miery sa uplatiuje individudlny pristup k Ziakom zapojenym
v programoch VnP? Dostdva sa Ziakom praktickej podpory? Ako je
organizovana prakticka podpora Ziakov zapojenych do VnP?

15. Zapojenie rodicov Su rodi¢ia vnimani ako dolezita cielova skupina, ktorda moze podporit
zapojenie Ziakov v OVP/VnP? Ako sa to prejavuje?

16. Standardy/osnovy/studijny Kto zodpoveda za ¢o? Ako su rozdelené Ulohy?

program, podporné dokumenty
usmernenia

17. Cas / podiel VnP straveny vo firme | Aky podiel/¢as travia Ziaci zapojeni do programov VnP v podniku?

18. Odmena za pracu, ktord Ziaci | Ako su Ziaci odmenovani za pracu, ktord odvedud pocas VnP v podniku?

odvedi pocas vzdeldvania na
pracovisku

19. Monitorovanie zamestnanosti | Sleduje sa UspeSnost absolventov VnP pri ich uplatriovani na trhu

absolventov programov VnP prace? Aké ukazovatele sa pouzivaju?

20. VnP v kontexte celoZivotného | VyuZziva sa VnP len v systéme prvotného alebo aj celoZivotného

vzdeldvania odborného vzdelavania a pripravy?

21. Databdazy, nastroje na mapovanie | Existuju resp. su k dispozicii nejaké databdazy, ndstroje na mapovanie

a Studie v oblasti VnP alebo Studie tykajuce sa VnP? Aky typ a aky bol ich ucel?

22. Digitalizacia VnP Existuju nejaké digitalne pristupy alebo rieSenia (napr. aplikacie a pod.)
v oblasti VnP?

23. Ndrodné aeurdpske projekty | Existuju nejaké narodné alebo eurdpske projekty v tejto oblasti?

a medzindrodna spolupraca | Existuje nejaky relevantny vyvoj na poli medzindrodnej spoluprace
v oblasti VnP v oblasti VnP, napr. v sudvislosti s dohodami o spolupraci, mobilite,
partnerskom ucéeni a pod.?

24, Bola vasa krajina objektom nejakej | Ak ano, akd Studia to bola? Priniesla nejaké zavery alebo odporucania

stadie zameranej na  VnP | pouZitelné pre dalSiu pracu v tejto oblasti?
realizovanej eurdpskymi alebo

medzinarodnymi organizaciami ¢i

organmi?

25. Statistické Gdaje tykajice sa | Existuju oficidlne 3tatistiky alebo neformdlne informécie o pocte

realizicie programov VnP na | institicii OVP, SOS a spolo¢nosti zapojenych do programov VnP? Kolko

narodnej Urovni

programov a/alebo kvalifikacii sa ponuka formou VnP? Aky je (priblizny)
percentudlny podiel Ziakov zapojenych vo VnP oproti celkovému poctu
Ziakov OVP? Ak su takéto udaje k dispozicii, aky je percentudlny podiel
vSetkych Ziakov zucastrujucich sa na programoch VnP (=100 %) podla
odvetvi (napr. 25% v automobilovom odvetvi, xy %
v polnohospodarskom a potravinarskom odvetvi, apod.)? Aky je
percentudlny podiel Ziakov zapojenych do systému dudlneho
vzdeldvania vo vybranych odvetviach (priklad: pocet Ziakov v odvetvi
IKT = 100 %, podiel Ziakov IKT zapojenych do programov VnP = 30 %)?
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Priloha 2. Dotaznik
Dotaznik k hlavnym pristupom k vzdelavaniu na pracovisku

Vaieny expert/expertka! Prosime V&s o vyplnenie dotaznika o vzdeldvani na pracovisku (VnP)*> vo Vasej
krajine. Dotaznik je pripraveny Struktirovanym spdsobom tak, aby ste mohli odpovedat strucne
a konkrétne a mohli, v pripade potreby, svoje odpovede doplnit o komentare a vysvetlenia. Ku kazdému
kl'déovému bodu bolo pridanych niekolko vysvetlujlicich otdzok, ktoré objasnuju, o ¢o v jednotlivych
bodoch ide, aby sa predislo nespravnej alebo nepresnej interpretacii. O¢akavame kratke odpovede, aby
Vam vyplnenie dotaznika nezabralo vela ¢asu, ale ak budete povazovat za potrebné odpovedat na
niektord otazku podrobnejie, spravte to. V pripade potreby nevahajte pridat dalie riadky alebo stipce.
Vas prispevok je pre nas velmi dolezity a velmi pekne Vam dakujeme za vyplnenie dotaznika dakujeme.
1. Typy instittcii OVP, zriadovatel/dohlad, financovanie

1. Aké verejné institucie poskytujice OVP (napr. SOS, vysoké $koly) mdzu vo Vasej krajine poskytovat
vzdeldvanie na pracovisku (pociato¢né OVP do Urovne 4 EKR)? Kto ich zriaduje/vlastni a kto ma nad nimi
dohlad (kto ich financuje) — narodné organy alebo samospravne organy na regionalnej/miestnej Grovni
(prosim upresnite)? Ponukaju vzdeldvania na pracovisku (VnP)? V pripade, Ze prislusny poskytovatel OVP
(s celostatnym vyznamom) poskytujuci formalne Statom uzndvané kvalifikadcie v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy je sukromny (alebo v zriadovatelskej pésobnosti iného subjektu), dopliite prosim
tieto informacie s uvedenim kontextu vo vasej krajine.

Typ institucie Uroven Zriad'ovatel/maijitel | Dohl'ad/ Poznamka
ponukanych financovanie k ponuke VnP
kvalifikacii podla
EKR

2. Ktoré ministerstvo/ministerstva st zodpovedné za realizaciu programov vzdelavania na
pracovisku (VnP) vo vasej krajine?
Nazov ministerstva/ministerstiev Poznamky

3. Existencia pravneho ramca VnP — typ a nazov dokumentov, datum ich prijatia

Upravuju nalezitosti VnP nejaké zakony, nariadenia vlady alebo iny typ dokumentov? Su na
narodnej, regionalnej alebo instituciondlnej Urovni zavedené nejaké interne postupy,
opatrenia alebo usmernenia?

Nazov atyp dokumentu | Uroveri (napr. | Rok/ Datum prijatia Poznamky
(zdkon, nariadenie, a | narodn3,
pod.) regiondlna,

institucionalna)

Napr. zakon o vzdelavani
na pracovisku / zakon o

5 Aby sa predislo terminologickym nedorozumeniam, pod pojmom vzdeldvanie na pracovisku sa v tomto dotazniku
rozumeju systémy/programy ucriovského typu (pri ktorych Ziaci travia ¢as striedavo v skole a v podniku), ktoré
ponukaju odbornu kvalifikaciu (na rozdiel od praktickej pripravy v podnikoch, ktord je zvycajne kratSia a, viacmenej,
urcena na zlepsenie konkrétnych zrucnosti).
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ovp (s ustanovenim
tykajticim sa VnP, a pod.)

4. Financovanie VnP
Aké zdroje sa vyuZivaju na pokrytie nakladov na VnP? Aké financné mechanizmy su v oblasti
financovania VnP zavedené? Su naklady hradené/spolufinancované z verejného rozpoctu, zo zdrojov
EU, podnikov, komér, stavovskych a profesijnych zdruZeni & inych subjektov?
Statny Eurdpsky Podniky/ Poznamky
rozpoéet | socialny fond / | komory/
iné programy | profesijné
EU zdruzenia

Zdroje pokrytia
nakladov na VnP
(oznacte
vhodnu
moznost)
Stru¢ne popiste
mechanizmy
financovania
VnP

Iné relevantné
informacie

5. Instruktori VnP a ich priprava

Je zavedeny systémy pristup k odbornej priprave inStruktorov VnP? Ak ano, vyuZivaju sa na
tento ucel Specifické programy alebo moduly? Existuju osobitné pravne predpisy alebo
nariadenia tykajuce sa poZiadaviek na inStruktorov VnP v podnikoch?

Ano/Nie Poznamky
Systémovy pristup
k odbornej priprave
a podpore inStruktorov
VnP

Specifické programy alebo
moduly vyuZivané na
tento ucel

Pravne predpisy alebo
nariadenia tykajuce sa

poziadaviek na
inStruktorov VnP v
podnikoch

Je stanoveny maximalny
pocet Ziakov na jedného
inStruktora v podniku? Ak
ano, ako a akymi
dokumentmi bol
stanoveny?

6. Socialny dialég tykajuci sa rozvoja VnP a zapojenie relevantnych aktérov na narodnej trovni
Prebieha (relevantny) socialny dialég? V akej forme? Aki dalsi relevantni aktéri sa na narodnej Urovni
zapajaju do dialdgu a rozhodovacich procesov (napr. tripartitné rady, a pod.)?
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Ano Nie

Poznamky

Existencia
(relevantného)
socialneho dialégu

Forma socidlneho

Napr. tripartitna rada pre OVP

dialégu

Napr. iné formalizované platformy alebo mechanizmy

7. Zapojenie stavovskych organizacii, zamestnavatelov a zamestndvatelskych organizacii
Aké odvetvové organizacie, zdruzenia alebo komory sa podielaju na podpore rozvoja VnP? Na akej

urovni a pomocou akych mechanizmov?

Ano | Nie Poznamky

Odvetvové
organizacie, zdruZenia
alebo komory

podielajice sa na
podpore rozvoja VnP

Nazov/ typ/ uloha
organizacie

Napr. sektorové odborné rady

Poznamky k ulohe organizacie

Napr. konfederacia
zamestnavatelov

Napr. priemyselnd aobchodna
komora

Iné relevantné informacie

8. Zapojenie podnikov a

zmluvné vztahy

Na akom zmluvnom zaklade prebieha VnP? Aké si zmluvné strany a ich ulohy, prava a povinnosti?

Zmluvna strana

Ulohy a povinnosti Prava

Poznamky

Napr. SOS

Napr. Ziak

Napr. podnik

Hodnoti sa/kontroluje sa vhodnost/sp6sobilost podnikov na poskytovanie VnP? Akym sp6sobom? Na
zaklade akych dokumentov alebo predpisov?

Iné relevantné informacie

9. Narodné, regionalne a lokalne aspekty vzdelavania na pracovisku
Existuje planovanie (v oblasti pracovnych sil) na narodnej, regionalnej a lokalnej Urovni? Zohladruju sa
dlhodobé/strednodobé/kratkodobé progndzy vyvoja na trhu prace?

Opis

Poznamky
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Planovanie na narodnej,
regionalnej a lokalnej Urovni
Vyznam dlhodobych/
strednodobych/ kratkodobych
progndéz vyvoja na trhu prace
Iné relevantné informacie

10. Autonomia institucii OVP
AkU mieru autonémie maju institucie OVP pri rozhodovani o Ucasti v programoch VnP, o ponuke
konkrétnych programov VnP, a pod.?

Prosim opiSte mieru autondémie instittcii OVP

11. Narodné, institucionalne a individudlne stimuly
Aké druhy stimulov existuju na narodnej, insStitucionalnej a individualnej drovni na podporu VnP? Ako sa
doteraz osvedcili?

Typ stimulu Uroven (narodna, | Poznamky
instituciondlna,
individualna)

Iné relevantné informacie

12. Publicita
Existuje nejaka propagacia VnP? Aky typ propagdcie? Aké su hlavné cielové skupiny? Nakolko efektivne
boli zrealizované propagacné podujatia alebo pristupy?

Typ publicity Hlavné cielové skupiny Poznamky

Iné relevantné informacie

13. Podpora zZiakov v ramci VnP a) informacie a usmernenie
Ako sa Ziaci dozvedia oVnP a ako su vedeni k tomu, aby sa don zapojili? Aké organizacie /
sprostredkovatelia su zapojeni? Su zavedené opatrenia na usmernovanie profesii?

Typ podpory Organizacie/ aktivity/ | Poznamky
postupy tykajuce sa
poskytovania/ ziskania
podpory

Napr. informacna podpora
Napr. kariérne poradenstvo

Iné relevantné informacie
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14. Podpora zZiakov v rdmci VnP b) individualny pristup a praktické otazky
Do akej miery sa uplatiuje individualny pristup k Ziakom zapojenym v programoch VnP? Dostava sa
Ziakom praktickej podpory? Ako je organizovana prakticka podpora Ziakov zapojenych do VnP?

Typ aktivity

Organizacie/ postupy
tykajuce sa poskytovania/
ziskania podpory

Poznamky

Napr. individudlny pristup

Napr. prakticka podpora vo
forme uhrady cestovnych
nakladov na dopravu do
podniku poskytujiceho
VnP, ubytovanie, strava,
OOP, poistenie, a pod.

Prosim pouZite samostatné
riadky pre akykolvek typ
praktickej podpory, ktory
povaiujete za relevantny.

Iné relevantné informacie

15. Zapojenie rodicov

Su rodi¢ia vnimani ako dolezita cielova skupina, ktora méze podporit zapojenie Ziakov v OVP/VnP? Ako

sa to prejavuje?

Prosim opiste pristupy k zapajaniu rodi€ov a ich redlnu tlohu a zapojenie

16. Standardy/osnovy/studijny program, individudlny plan ainé podporné dokumenty

a usmernenia

Kto je zodpovedny za ¢o? Ako su rozdelené ulohy?

Typ dokumentu

Zodpovedny subjekt

Poznamky

Napr. Standardy

Iné relevantné informacie

17. Cas / podiel VnP straveny vo firme
Aky podiel/¢as travia Ziaci zapojeni do programov VnP v podniku? Aka zdkonna norma alebo dokument

to upravuje?

Prosim opiste pristup aplikovany vo vasej krajine
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Dokument upravujtci poziadavky

18. Odmena za pracu, ktoru Ziaci odvedu pocas vzdeldvania na pracovisku
Su ziaci odmenovani za pracu, ktord odvedu pocas VnP v podniku? Akym sp6sobom a v akej vyske? Aké
legislativne normy (dokumenty) to upravuja?

Prosim opiste pristup aplikovany vo vasej krajine

Dokument upravujtci poziadavky

19. Monitorovanie zamestnanosti absolventov programov VnP
Su vo vasej krajine zavedené postupy na monitorovanie Uspesnosti absolventov VnP pri ich uplatrfiovani
na trhu prace? Aké ukazovatele sa pouzivaju a aké su doterajsSie vysledky? Su (zavedené) nejaké pravne
dokumenty/postupy na mapovanie Uspesnosti absolventov?

Prosim opiste pristup aplikovany vo vasej krajine

Dokument upravuijtci realizaciu postupu

20. VnP v kontexte celoZivotného vzdeldvania
VyuZiva sa VnP len v systéme prvotného alebo aj celozivotného odborného vzdelavania a pripravy?
Prosim opiste pristup aplikovany vo vasej krajine

Dokumenty alebo zavedené postupy

21. Databazy, nastroje na mapovanie a Studie v oblasti VnP

Existuju resp. su vo vasej krajine k dispozicii nejaké databazy, nastroje na mapovanie alebo Studie
tykajuce sa VnP? Aky typ a aky bolich Gcel? Existuju nejaké pravne dokumenty alebo zavedené postupy?
Prosim opiste pristup aplikovany vo vasej krajine

Dokumenty alebo zavedené postupy

22. Digitalizacia VnP
Existuju nejaké digitalne pristupy alebo riesenia (napr. aplikacie a pod.) v oblasti VnP?
Prosim opiste pristup aplikovany vo vasej krajine

Dokument upravujtci poziadavky

23. Narodné a eurdpske projekty a medzinarodna spolupraca v oblasti VnP

Existuju nejaké narodné alebo eurdpske projekty v tejto oblasti? Existuje nejaky relevantny vyvoj na poli
medzinarodnej spolupriace v oblasti VnP, napr. v suvislosti s dohodami o spolupraci, mobilite,
partnerskom uceni a pod.?
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Nazov/ typ projektu

Subjekt zodpovedny za
realizaciu

Zdroj
financovania

Poznamky

Iné relevantné informacie

24. Bola vasa krajina objektom nejakej konkrétnej Studie zameranej na VnP realizovanej
eurdépskymi alebo medzinarodnymi organizaciami ¢i organmi (napr. CEDEFOP, Eurdpska

komisia, OECD, a pod.)?

Ak ano, aka studia to bola? Priniesli tieto Studie nejaké zavery alebo odporicania? PovaZujete ich za
relevantné alebo pouzitelné pre svoju dalSiu pracu v tejto oblasti?

Nazov/ Typ stadie

Organizacia, ktora
realizovala studiu, rok
studie, web referencia (ak je
to relevantné)

Zavery alebo odporucania zo studie
(stadii)

Iné relevantné informacie

25. Statistické udaje (najaktudlnejsie) tykajlice sa realizacie programov VnP na narodnej

urovni

Existuju oficialne statistiky alebo neformalne informacie o pocte Ziakov v systéme OVP, institdciach OVP
a podnikov zapojenych do programov VnP? Kolko programov a/alebo kvalifikacii sa pontka formou VnP?
Ktorych 5-6 sektorov alebo programov a profesii je najpopularnejsich?

Formalne/
Indikativne

Poznamky

Statistiky/ informacie
o ziakoch OVP zapojenych
do programov VnP

Statistiky/ informacie
o poskytovateloch  OVP
zapojenych do programov
VnP

Statistiky/ informécie
o podnikoch zapojenych
do programov VnP
Programy a/alebo
kvalifikacie ponukané
formou VnP

Aké percento  Ziakov
(priblizne) z celkového

poctu Ziakov v systéme
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OVP sa zucastiuje v
programoch VnP?

Ak su takéto Uudaje

k dispozicii, aky je
percentualny podiel
vsetkych Ziakov

zUcCastiujucich  sa na
programoch VnP (=100 %)
podla odvetvi (napr. 25 %
v automobilovom odvetvi,
Xy %

v polnohospodarskom

a potravindrskom odvetvi,

a pod.)?

Ak su takéto udaje
k dispozicii, aky je
percentualny podiel
Ziakov  zapojenych do
systému dudlneho

vzdeldvania vo vybranych
odvetviach (priklad: pocet
Ziakov vodvetvi IKT =
100 %, podiel Ziakov IKT
zapojenych do programov
VnP =30 %)?

Ktorych 5-6 sektorov alebo programov/ profesii je najpopularnejsich?

Existuju politiky v oblasti poskytovania VnP na podporu niektorych programov/kvalifikacii (napr.
v oblasti STEM alebo inych)? Aké su to politiky? Strucne ich opiSte, prosim.

Prosim uvedte iné relevantné témy, ktoré podla vas neboli zahrnuté do tohto dotaznika - bud’
$pecifické pre vasu krajinu, alebo vztahujtce sa na $ir$i medzinarodny kontext.

Téma Poznamka
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