Realizacia projektu REThINK prebiehala v Siestich navzajom prepojenych fazach. Pocas prvej fazy
realizacie projektu bol vykonany prieskum zamerany na kompetencie a zruénosti aktérov regionalneho
rozvoja u kazdého projektového partnera. Prieskum sa uskutocnil formou dotaznika on-line alebo off-
line, pricom respondenti mali uvadzat existujlcu Uroven spdsobilosti a potrebu dalSieho vzdelavania.
Vysledky prieskumu za Kosicky kraj su nasledovné:

* Pocet vyplnenych dotaznikov bol 24, pricom nizSie uvddzame typy respondentov, ktoré
dotaznik vyplnili:

*  Projektovy manazér: 11

+  Clen projektového timu: 3

* Regionalny/komunitny predstavitel: 2

*  Zakladajuci ¢len organizacie: 6

* Zamestnanec $tatnej/verejnej spravy: 7

+  Clen mimovladnej organizécie: 6

* Zamestnanec sukromného sektora: 1

* Zamestnanec vzdelavacej institucie: 2
Dotaznik mal 72 otdzok a skladal sa z 3 kategorii, ktoré boli rozdelené do niekolkych tém:
KATEGORIA 1. UROVEN VEDOMOSTi A ZRUCNOSTI AKTEROV REGIONALNEHO ROZVOJA

Zaver v téme ,Vedomosti o existujucich politikach v oblasti trvalo udrzatelného regionalneho
rozvoja“ je nasledovny: viac ako polovica respondentov (14) je obozndmena s medzinarodnymi aj
vnutrostatnymi rozvojovymi programami a politikami tykajucimi sa trvalo udrzatelného regionalneho
rozvoja; 14 respondenti su zrucni v sledovani zmien v tejto politike; niekedy sa zGcastriuju (14) aj Uprav
predpisov a mnohi su niekedy, resp. Casto (16) zodpovedni za motivaciu/koordinaciu aktérov
regionalneho rozvoja aktivne sa zulastriovat na zmenach/modifikacii/prijimani regionalnych,
narodnych i eurépskych politik a pravnych predpisov tykajucich sa udrzatefného regiondlneho rozvoja.
Vadsina respondentov sa vyjadrila, Ze dalSie vzdeldvanie v tejto téme je ZiadUlce resp. potrebné.

Zaver v téme ,Projektovy manaiment a vodcovské zrucnosti” je nasledovny: 19 respondenti Casto
resp. niekedy identifikuju projekty spojené s udrzatelnym regiondlnym rozvojom; 23 casto resp.
uroven schopnosti pre zabezpecenie udrzatelnosti projektu a vacsina (16) je uspokojivo Uspesna v
rieSeni organizacnych a administrativnych uloh projektu. Vacsina respondentov sa vyjadrila, Ze dalSie
vzdeldvanie v tejto téme je Ziadlce resp. potrebné.

Zaver v téme ,,Zrucnosti timovej prace” je nasledovny: viac ako polovica respondentov je UspesSna
v budovani atmosféry dovery a vzdjomnej podpory v time, skisena v povzbudzovani vsetkych clenov
timu, v uznani a pridefovani zasluh za prinos ¢lenom timu, v hfadani konsenzu v rozhodovani vnutri
vasho timu a v ceneni si rozdielov v osobnostiach, Ulohach a spésoboch timovej prace kazdého clena
timu. Vacsina respondentov sa vyjadrila, Ze dalSie vzdeldvanie v tejto téme je Ziaduce resp. potrebné.

Zaver v téme ,Zrucnosti pedagogické a prenosu vedomosti” je nasledovny: 13 respondentov ma
nejaké skusenosti v prezentacii pred publikom; menej ako polovica (11) ma didaktické a pedagogické
zrucnosti potrebné na organizaciu a realizaciu vzdeldvacej aktivity; s konceptom tréning trénerov je
Ciastocne oboznamenych resp. oboznamenych 15 respondentov; 17 respondentov ma velky zaujem



resp. zaujem o skusanie novych metdd a pristupov na zlepSenie svojich existujucich pedagogickych
zruénosti a praktik a ¢iastocne prijemne resp. prijemne sa v Ulohe trénera/uditela/prezentujiceho citi
21 respondentov. Vacésina respondentov sa vyjadrila, Ze dalSie vzdeldvanie v tejto téme je Ziadlce resp.
potrebné.

KATEGORIA 2. DALSIE ZRUCNOSTI A SPOSOBILOSTI AKTEROV REGIONALNEHO ROZVOJA

Zaver v téme ,Jazykové zrucnosti je nasledovny: mnohi respondenti hovoria cudzimi jazykmi (8
jednym, 8 dvomi); 16 respondenti pouZivaju odborné materidly tykajlce sa udrzatelného regionalneho
rozvoja v inych jazykoch niekedy resp. velmi ¢asto; Ciastocné skisenosti s prezentovanim alebo s inymi
verejnymi vystUipeniami v cudzom jazyku ma 13 respondentov; Ciastocné skidsenosti so vzdeldvanim
inych v cudzom jazyku md 7 respondentov, 10 nemaju Ziadne skusenosti; skdsenosti s realizaciou
medzinarodného projektu, ktory si vyZaduje znalost viac ako jedného jazyka maju 8, Ciastotnu
skusenost maju 6, 7 respondenti nemaju ziadnu skusenost. Vacsina respondentov sa vyjadrila, ze dalsie
vzdeldvanie v tejto téme je Ziaduce resp. potrebné.

Zaver v téme ,,IKT a e-learningové zrucnosti” je nasledovny: pravidelne resp. velmi casto vyuZiva
informacné a komunikacné technoldgie v zaujme zabezpeclenia efektivnej komunikacie medzi
zainteresovanymi stranami 22 respondentov; e-learningové ndstroje a materidly pouziva 9
respondentov zriedkavo, pravidelne 7; Ciasto¢né skilsenosti s pouZivanim novych a existujucich e-
learningovych materidlov a interaktivnych informacnych a komunikacnych technoldgii pocas verejnych
prednasok ma 21 respondentov. Vacsina respondentov sa vyjadrila, Ze dalsie vzdeldvanie v tejto téme
je ziaduce resp. potrebné.

Zaver v téme ,,Rozpoctovanie a zrucnosti financného manaZmentu” je nasledovny: 15 respondentov
uvadza, Ze su obozndmeni s klucovymi finanénymi udajmi a rozpoctovymi kategdriami projektov
spojenych s udrZatelnym regiondlnym rozvojom; 21 respondentov je zrucnych, resp. Ciastocne
zruénych na to, aby mohli vyuZivat finanéné Udaje pre dlhodobé a kratkodobé rozhodovanie v oblasti
udrzatelného regiondlneho rozvoja; 17 su zrucni resp. CiastoCne zrucni v zabezpeceni dlhodobej
finan¢nej udrzatelnosti a dlhodobej Uspesnosti projektov v oblasti udrzatelného regionalneho rozvoja.
Vadsina respondentov sa vyjadrila, Ze dalSie vzdeldvanie v tejto téme je ZiadUlce resp. potrebné.

Zaver v téme ,,0rganizacné zrucnosti” je nasledovny: vacsina respondentov (cca 18) uvadza, Ze su
skuseni resp. Ciastocne skuseni v organizacii jednotlivcov a partnerov projektu do jedného funkéného
projektového timu, v prioritizacii aktivit a Uloh projektu, ako aj cielov projektu, s efektivnym vyuZzivanim
medziodborovych znalosti a financii, komunikacie a didaktiky v suvislosti s organizaciou prace
projektového timu, s vyuzivanim metodiky ,,Manazment projektového cyklu“ v kazdodennej préci a s
timovym procesom tvorby stratégie. Vacsina respondentov sa vyjadrila, Ze dalSie vzdelavanie v tejto
téme je Ziaduce resp. potrebné.

Zaver v téme ,,Marketingové, propagacné a komunikacné zrucnosti“ je nasledovny: vacsina je (cca 20)
obozndamena alebo ¢iastocne obozndmena s marketingovymi znalostami a zru¢nostami, zbehla alebo
Ciastocne zbehla v propagacii urditej koncepcie/projektu/prace naértnutim jej zakladnej myslienky, je
zruéna v kvalitnej komunikacii s partnermi, zbehl3 alebo ¢iastocne zbehld plynulo prezentovat a byt
zamerany na publikum a zruéna v poclvani nazorov a myslienok inych fudi a prevziat ich do svojej
prace.

KATEGORIA 3. EXISTUJUCE VZDELAVACIE MATERIALY

Zaver v téme ,Knihy a iné materialy na ¢itanie” je nasledovny: ¢itat odborné knihy a iné pisomné
materidly o udrzatelnom regiondlnom rozvoji ma moznost 12 respondentov C¢asto a 5 niekedy, 7



respondentov uviedlo, Ze zamestnavatel ich podporuje ¢asto a 7 zriedkavo vo vyuzivani dalSich
vzdeldvacich materidlov v oblasti udrZatelného regionalneho rozvoja a 12 respondentov vyuZiva
materidly o udrzatelnom regiondlnom rozvoji dostupné aj v cudzich jazykoch niekedy a 4 casto.
Respondenti maju pristup k materidlu na Citanie.

Zaver v téme ,Elektronické a on-line materialy” je nasledovny: pristup k on-line kniham, ¢asopisom,
informacnym bulletinom a dalSim materialom tykajucim sa udrzatelného regionalneho rozvoja ma zo
svojho pracoviska 8 respondentov niekedy, ¢asto 6, velmi ¢asto 6; vacsina respondentov (22) nema
predplatené relevantné on-line vzdelavacie materialy (nemézu si dovolit), obozndmeni alebo ¢iastoéne
obozndmeni s relevantnymi webovymi portdlmi, webovymi strankami a on-line materidlmi
zameranymi na udrZatelny regiondlny rozvoj je 19 respondentov; on-line diskusné féra a socidlne siete
na vzdeldvanie vyuZivaju respondenti niekedy (23) alebo vébec. Daldie vzdeldvanie a doplriujice
informdcie su Ziaduce.

Zaver v téme ,Semindre a workshopy” je nasledovny: vacsina (16) ma dostatocné informacie
o existujucich seminaroch, workshopoch a prezentdcidch na tému trvalo udrZatelného regiondlneho
rozvoja, ktoré sa konaju v regione; 11 respondentov uvadza, ze zamestnavatel im umozriuje navstivit
a aktivne sa zapojit do semindrov, workshopov a prezentacii ¢asto; 7 niekedy, len zriedkavo 7 alebo
niekedy 7 respondentov cestuje do inych regidonov alebo krajin za uc¢elom zlcastnit sa dblezitych
podujati zameranych na udrZatelny regiondlny rozvoj; 13 respondenti niekedy pouzivaju seminare,
workshopy a konferencie s cielom sietovania/spajania sa s ostatnymi aktérmi regionalneho rozvoja.

Zaver v téme ,Politika EU“ je nasledovny: s politikou EU o udrzatelnom regiondlnom rozvoji st 12
oboznameni, 9 ¢iasto€ne oboznameni; synchronizacie politiky EU v oblasti udrzatelhého regionalneho
rozvoja s narodnymi a regionalnymi predpismi a naopak sa 10 respondentov nezlcastiuje vébec, 7
niekedy; na za¢leneni politiky EU v oblasti udrzatelného regionalneho rozvoja do ka?dodennej praxe
svojej organizacie sa podiela 7 respondentov velmi zriedkavo, 7 niekedy. DalSie vzdeldvanie je Ziaduce
resp. pokrocilé vzdelavanie potrebné.

Zaver v téme ,Fondy EU“ je nasledovny: vacdina (14) je obozndmena s dostupnymi fondmi EU pre
zlepsenie udrzatelného regionalneho rozvoja; schopnosti vyhladavat vhodné moznosti financovania z
fondov EU a skusenosti s uchadzanim sa o finanéné prostriedky z fondov EU mé 13 respondentov a
CiastoCné skusenosti 6. Pokrocilé alebo dalSie vzdelavanie je potrebné resp. Ziaduce.



