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Uvodom

V si&asnom, rychlo sa meniacom svete aj rozvojova agemtusi by schopna sa rychlo
prispdsoli meniacim sa poziadavkam svojich klientov. Agentdeapodporu regionalneho
rozvoja KoSice, n.o. po troch rokoch svojej existena radom uspesSnych projektov
preukazala svoju akcieschoptios

Meniace sa podmienky fungovania a poziadavky kladem Agenturu sa v uplynulom roku
prejavili na personalnych zmenach v riadiacich, ntkainych a vykonnych organoch.
Uskutanilo sa vyberové konanie na uUvené pracovné pozicigim sa doplnil poet
zamestnancov na riadne fungovanie Agentégentira doplnila potrebné chybajldce interné
dokumenty (vnutroorganizaa smernica upravujuca fungovanie a zasady hospoiddra
dopracovala organizaé dokumenty. V sulade so svojou filozofiou, postara Statitom
Agentara vykonava konzultau, poradensku, projektova (priprava aimplemeatac
projektov) ¢innog’ pre KoSicky samospravny kraj, organizacie v jelmadovatd’skej
posobnosti a konzultacie pre obce a mesta pri io@gych projektoch. Prikladom tejto
¢innosti su konzultacie a tréningy pre riatlite a starostov obci regionu ako aj vypracované
projekty pre OP ZI apre SOBZ. Agentura sa uspeSne zapojila aj do nadnarodnych
projektov prostrednictvom partnerskegasti v projektoch program INTERREG Il B
CADSES. V sulade s predstavami ditvatd’a sa Agentura v roku 2006 vo &&&] miere
zameria na poradensku a konztta ¢innog’ pre obce KoSického samospravneho kraja
s cidom pripravi’ ich na ¢erpanie prostriedkov z eurépskych zdrojov v nadezbgictom
rozpaitovacom obdobi 2007 — 2013.

Verim, Ze Agentura bude schopna na tieto vyzvy @rane reagovaa s&asne bude schopna
vyuzit' ponukané prilezitosti na prospech regiénu a jdhywated’ov.

Ing. Rozalia Mudra
predsedikia spravnej rady
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Profil Agentiry

Agentura na podporu regionalneho rozvoja KoSice, (alej len Agentara) bola zalozena
svojim zrialovatdom KoSickym samospravnym krajond’dlej len KSK) ako neziskova
organizacia poskytujuca vSeobecne prospeSné slyibgfa zakona 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobeprespesné sluzby a zaregistrovana
Krajskym uradom v KoSiciachia 9.jula 2003.

ZaloZenie Agentury bolo odsuhlasené uznesenim gitedistva KSK zo da 14.4.2003, na
z&klade dovodovej spravy.

Na zaklade tejto spravy boli &r@nuté hlavné problémy Z'adiska odbornej a institucionalnej
pripravenosti KoSického kraja v oblasti regionalmebzvoja akymi su napr.:

- nedostatdné odborné kapacity,

nizky stupé institucionalnej spolupréace,

nepripravenasplanov, programov a projektov,

nedostatdna informovanod

absencia uceleného systému poradenstva a pod.

Poslanim _Agentury je prispievat’ Kk efektivhejSiemu _a dynamickejSiemu trvalo-
udrzatel’nému rozvoju KoSického kraja vytvaranim takych podnienok a mechanizmov
v regione, ktoré umoznia _ ried® prioritné problémy a realizovat’ ciele v zmysle
schvalenych rozvojovych dokumentov v navrhovanychteednodobych az dlhodobych
¢asovych horizontoch.

Cinnosti Agentlry s zamerané najma na rieSeniebl@mu nevyvazeného a malo
dynamického hospodarsko-socialneho rozvoja v rexadeho préin, ¢o su hlavne:

- nedostatok informacii a ich neefektivha komunikacia

- nedostatok odbornych kapacit potrebnych greny regionalny rozvoj,
- nevyuZzivany partnersky potencial,

- nie dostatdne rozpracované alternativy rozvoja regionu,

- malo kvalitnych rozvojovych projektov,

- nesulad priorit rozvojovych zamerov kraja a suliregv.

Zakladné principy fungovania Agentury:

a) transparentna’sa zodpovednasvoci vSetkym partnerom
b) Upln& politicka a ina nezavislbs

c) vysoka profesionalita vystupov zabezpea vysokokvalifikovanym personalom
a modernou metodologiou procesu

d) rovnocenna spolupraca so vSetkymi sektormi sfmisti (vlada, samosprava, sukromny a
olxiansky sektor)
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e) uzka odborna spolupraca s odborom regionalneho ojazvUradu koSického
samospravneho kraja ajeho vysunutymi pracoviskaRegionalnymi rozvojovymi
agenturami v regione dalSimi subjektmi, ktoré sa zaoberaju, alebo su aeegné za
rozvoj kosického regiénu

f) presadzovanie principu spoluprace namiesto nezdkamkurencie

g) neprekryvanie a nenahradzanie existujucich Struktablasti regionalneho rozvoja, ale
rozvinutie takychc¢innosti a sluzieb, ktoré su potrebné, ag&ashosti na trhu chybaju
alebo nie su dostatoe kvalitné

h) predchadzanie a zamedzenie konfliktu zaujmov miedriotlivymi ¢innog’ami Agentary

i) odborna garancia kvality vstupov, s vyuzitim takteinych ako aj externych

spolupracovnikov

Organy Agentury

SPFgAVNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVO JA
KOSICE, n.o.

V priebehu roku 2005 boli v zloZeni Spravnej ragiitonané nasledujiuce zmeny:

December 2004 December 2005

Ing. Rozalia Madra — predsedka Ing. Rozalia Mudra — predsedka
Ing. Monika Bajuzikova Ing. Monika Bajuzikova

Ing. Pavol Hric Ing. Pavol Hric

Ing. Ervin Petrik Ing. Ervin Petrik

Ing. Peteffapak Ing. Petefapak

Zlatica Petrikova Zlatica Petrikova

Doc. Ing. Tomas Sabol, PhD. Filip Bakaj

Prof. Ing. Michal Cehlar, PhD. (11/2004) Erika Seéd

DO;ORNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVO JA
KOSICE, n.o.

December 2004 December 2005

MVDr. Michal Kopka, CSc — predsedaviVDr. Michal Kopka, CSc — predseda
Ing. Julius Zolner Ing. Julius Zolner

Ing. Imrich Smarzik Ing. Imrich Smarzik
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Zamestnanci Agentury:

RNDr. Gejza Legen - riadife

MVDr. Tomas Linsel — projektovy manazér
Ing. Jarmila BalaZova — projektova manaZzérka
Ing. Jozef Stak — projektovy manazér

Mgr. Zuzana Klimovska - administratorka

Cielové skupiny, ku ktorym smerujéinnost’” Agentury su najméa— voleni predstavitelia
regionalnej a miestnej samospravy (poslanci, stava@s, pracovnici mestskych a obecnych
aradov, Statne institucie, podnikEdkeé subjekty, neziskové organizacie a potencialni
prijimatelia a uzivatelia EU pomoci.

V slvislosti s nabianim poslania vykonava Agentdréinnosti v nasledujticich oblastiach:

1. Informécie a komunikacia informéacii

- vytvaranie delovych databaz

- transformacia informacii do uzivéisky prijaténej formy

- cielena komunikacia s verejniosl prostrednictvom médii, osobnych stretnuti
a pod.

2. Iniciovanie, manazment a daayvanie vzdelavania v nasledujucich oblastiach:

- podmienky a kritéria grantovych schém a vyziev éditadaniu projektov na Strukturalne
fondy

- situana analyza

- proces strategickej zmeny

- tvorba a manazment projektov

- priprava podnikatiskych planov

- manazeérske a komuni&aé zrgnosti

- tvorba partnerstiev

3. Poradenstvo a konzultacie

- vhodnos zaradenia projektovych zamerov a projektov do poafch schém
europskych fondov

- priprava rozvojovych planov a programov

- priprava, manazovanie a implementacia projektov

- mozZnosti ziskavania zdrojov a firgnry manazment projektov

- spracovanie Studii uskutaitel’'nosti a technicko-ekonomickych studii

- vyber externych odbornikov a partnerov
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4. Vytvaranie partnerstiev

- identifikovanie potencialu pre regionalnu a ceatimu spolupracu

- iniciovanie a facilitovanie spoluprace medzi ittgtiami, verejnou spravou, podnikée
a pod.

- spolupraca pri spracovani socialno-ekonomickyénqv subregiénov so vahom na
narodné a regionalne plany

5. Analyzy a prieskumy

- analyzy rozvojovych trendov a alternativ rozvoja

- priprava alternativ rozvoja v rdznych oblastiach

- spolupréca na regionalnej in@vej stratégii

6. Monitoring a hodnotenie

- monitoring narodnych a regionalnych projektoe pinisterstvo vystavby a regionalneho
rozvoja, Ministerstvo hospodarstva, KoSicky samasgpy kraj, ako aj predalSich
narodnych aj zahragmych klientov

- hodnotenie vplyvu réznych Slovenskych aj zaliraych programov a projektov najméa
v regione KSK

7. Implementéacia projektov

- implementéacia projektov a aktivit Agentary

- implementacia projektov KoSického samospravnehgak

- koordinacia implementéacie &&ich medzinarodnych projektov

Prehrad ¢innosti Agentary za rok 2005

Agentura realizovala v priebehu roku 2005 naslezkiginnosti

1. V oblastiinforméacii a komunikéacie informacii:

- sprava a aktualizacia web stranky Agentury, iremée o informéacie dladom aktualnych
vyziev na podavanie projektowyvw.arr.sk

2. V oblastiporadenstva a konzultacii:

Agentura odkonzultovala spokir4 hodin ktoré napomohli klientom k zlepSeniu vedomosti
a zrienosti v oblastiach:

* priprava projektov, formulacia problémov,lce projektov, spracovanie logickych matic,

» vyber vhodnych grantovych schém, moZznosti kaofamvania,

* vypliovanie predpisanych formularov projektov,

 vytvaranie partnerstiev,

» proces planovania a strategické otazky rozvajkalnej, mikro-regionalnej arovni.
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Rozdelenie poradenstva a konzultacii pre jednotlivéie’ové skupiny.

Rozdelenie konzultacii

@ Obce, mesta a
mikroregiony v KSK

m Odbory Uradu KSK

O Iné organizécie

51%

3. V oblastivzdelavaniaAgentura pripravila a realizovala:

Seminare a Skolenia pre obce KSKpriprava PHaSR v ramci OPZI| 3.4. — 4 seminare
v terminoch:

Dedinky — 11.4.2005

Velké KapuSany — 21.4.2005

Michalovce — 21.4.2005

KosSice okolie — 11.5.2005

Seminar pre nezamestnanycReprava projektov so zameranim na fondy EU

4. V oblastipripravy a implementécie projektov Agentura:

4.1 Vypracovala a manazovala projekty

- Projekt MAXIM — MArginalizacia, Xenofébia - Identif ikacia Mechanizmov
predchadzania vyliEenosti prostrednictvom zvySovania zamestnanosti
a zamestnaténosti ROmov formou partnerskej spoluprace sukromnéb a verejného
sektora. Projekt je zamerany na zvySenie zamestnanosti Rantimch lokalitach v oblasti
KoSic (Vaké Ida, Druzstevna pri Hornade, Lunik 1X). Komplgrnmiestnym pésobenim
zZvySit zamestnanas a zamestnafeos’ Romov atym prispie k zniZzeniu miery ich
socialneho, hospodarskeho a spettského vyltenia zo Zivotapolanosti.
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- Projekt IKAROS - Integrovanie a Koordinacia Aktivit ROzvoja Susedskyh regidénov.
Ucelom projektu je posiltii a zlep& kvalitu planovania regionalneho rozvoja na oboch
stranach hranice. Qievou skupinou suU zastupcovia inStitlcii zapojenyh tvorby
metodiky a samotného vytvarania strednodobej sfi@téRegionalny opetay plan pre
obdobie 2007-2013). Zaujmovou oliles projektu je komplexny, udrzdtey hospodarsky,
socialny a environmentalne Setrny rozvoj v obodhrpniénych regionoch (KosSicky kraj —
BAZ Zupa). Hlavnymi aktivitami sulladanie stynych bodov pldnovania, analyzy postupov
tvorby regionalnych stratégii, vzajomné penie z postupov s dop@enim cezhragnych
prienikov planovania rozvoja, vymena skusenosti,vySenie kapacity odbornikov
zapojenych do tvorby a implementéacie rozvojovycmegov, tvorba dopotieni a Sirenie
dobrych postupov pre iné cezhramé regiony.

4.2 Vypracovala projekty

- Projekt MEDIAVEL - Regionalny plan rozvoja cestovného ruchu v oblastkultary.
Projekt zamerany na spolupracu sukromného a védrejséktora v oblasti Yoocasovych
aktivit a turistického ruchu. Bol vypracovany a poy v ramci Grantovej schémy rozvoja
cestovného ruchu, komponent 2 v maji 2005.

- Projekt KoSickd magistrala — Projekt zvySenia aktivheho cestovného ruchuProjekt
zamerany na obnovu a rozSirenie ¢amaa turistickych ciest v okrese KoSice a vymenu
skusenosti turistov. Bol vypracovany a podany vaiarGrantovej schémy rozvoja
cestovného ruchu, komponent 2 v maji 2005.

- Projekt TOKAJ — Trvala Organizicia Kvality A Rozvoja. Projekt vypracovany
a podany vramci Grantovej schémy na podporu pripreniestnych a regionalnych
projektov v auguste 2005.

- Projekt HERMES - ZlepSit’ kvalitu pripravy absolventov SOU obchodného Projekt
vypracovany a podany vramci Grantovej schémy nalppa pripravy miestnych
a regionalnych projektov v auguste 2005.

- Projekt ZlepSenie kvality apodmienok vzdelavania Wedzibodrozi. Projekt
vypracovany apodany vramci Grantovej schémy nalppa pripravy miestnych
a regionalnych projektov v auguste 2005.

- Projekt MORES — Modernizécia pripravy robotnickych povolani v regiéne Spis.
Projekt vypracovany a podany v ramci Grantovej sghé&a podporu pripravy miestnych
a regionélnych projektov v auguste 2005.

- Projekt KROKUS — Konkurencieschopny rozvoj odbornogi — koncepcia udrzatd’ného
stavu vzdelavania.Projekt vypracovany v ramci Grantovej schémy nappod pripravy
miestnych a regionélnych projektov v auguste 2005.

- Projekt PROREKO. Projekt vypracovany a podany v ramci Grantovej sghéa podporu
pripravy miestnych a regionalnych projektov v augz05.
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Projekt PIREUS - ,Pristav dobrych postupov‘ — Partnerskou Intervenciou
RieSit’, Eliminovat® a Urovhava®’ Sasné nerovnosti na trhu prace, uplaiovat’
andiskriminaéné praktiky apomdéa® mladym Zenam azZenam s rodovskymi
povinnos’ami pri vstupe resp. navrate na trh prace.Projekt vypracovany a podany
v rdmci Grantova schéma rovnosti prilezitosti agooy socialnej inklGzie v auguste 2005.

Projekt PLANINA — Pracovné prilezitosti pre absolventov v oblasti vidieckeho
a regionalneho rozvoja.Projekt bol vypracovany a podany pre opatrenieSIO® Cudské
zdroje v oktobri 2005.

Projekt RUZENA — Priprava Romiek s rodi¢ovskymi povinnog’ami na umiestnenie na
trhu prace. Projekt bol vypracovany a podany pre opatrenie QP Ludské zdroje
v oktébri 2005.

Projekt EVITA — Eurdépska vymena informécii —transfer poznatkov a vedomosti.
Projekt bol vypracovany a podany v ramci prograreonardo da Vinci v novembri 2005.

Projekt POVRAZ — Postupna Revitalizacia OpustenychVojenskych, Agrarnych
a priemyselnych Zon.Projekt bol vypracovany a podany pre opatrenie GRB Zakladna
infrastruktara.

Projekt NAPRED - sie’ u¢iaceho sa regionu KoSickeho krajaProjekt bol vypracovany
a podany pre opatrenie 3.2 SD&dské zdroje.

Projekt Skvalitnenie povodiového manaZzmentu a protipovodového planovania v
povodi Hornadu na uzemi SR. Projekt bol vypracovany na podanie v ramci Noérskeh
financného mechanizmu a fin&amého mechanizmu EHP.

Projekt OFELIA — Pracovné prilezitosti pre nezameshané Zeny - inovativne aktivity.

Projekt bol vypracovany na podanie vramci Noérskefinancného mechanizmu
a finartného mechanizmu EHP.

4.3 Manazovala projekty:

- Projekt KAPSA - Integrovany pristup ktvorbe PHaSR prikladovo pre mesto
Roziava pre Grantovd schému Miestny a regionalny rozvartierstvo v projekte je
uzatvorené medzi mestom R@¥a, KSK, Agenturou, Regionalnym zdruzenim obci
Horného Gemera. Projekt je zamerany na Specialneeatizaciu pripravy PHaSR mesta,
modelovo pre mesto Roidva s ciom vyuzitia procesu integrovaného planovania
v d’alSich mestach vychodoslovenského regionu.

Projekt ISAK — Informa ¢ny systém pre uplatnenie absolventov v KoSickom kja

Cielom je zvysf zamestnaimos’ absolventov v KoSickom kraji prostrednictvom
vytvorenia aimplementacie inforr@ho systému pre uplatnenie absolventov Skol
v KoSickom kraji na trhu prace, a tym zuyZlostupno§ kvalitu a rozsah informacii na
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Gcely kariérneho poradenstva a zefektivnisystém poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach pre Skolsky systém a trh prace.

4.4 Projekty, v ktorych bola resp. je AGENTURA4&n partner:

- Projekt PROFIK - ZlepSenie podmienok pre priliv priamych zahran&nych investicii
do regiénu kosSického kraja.Hlavnym ci¢om projektu je zlepg§idynamiku ekonomického
rozvoja koSického regiénu prostrednictvom posilaenprofesionalnych rudskych
a institucionalnych kapacit v oblasti invesej politiky.

- Projekt NORRIS — North Hungary and KosSice Bilateral Regional Innovaton Strategy
Project — projekt bol podany v Juni 2004 do 6.ramcovéhogmmu Severondzarskou
rozvojovou agenturou NORDA aako partneri projeksa z@ashovali; KoSicky
samospravny kraj, Technicka univerzita KoSice, Agenna podporu regionalneho rozvoja
KoSice, Univerzita Miskolc, Bay Zoltan applied raseh foundation, B-A-Z county
development agency, ITDH, CARTIF — Castilla y Léerspain, Regional Administration
of Basilicata — Italy.

- Projekt CBC LOG - Mapa verejnej spravy a Uzemného ozvoja
VSeobecny ciBom projektu je medzi aktérmi miestneho rozvoja woyity zaklady
bezproblémovej spoluprace a tym napothéc zosuladenému regionalnemu rozvoju
prihranénych regiénov za pomociinného vyuzivania fondov EU. Zmapovanie aktérov,
spoznanie odliSnych proceddr rozhodovania ako azrgmie rozvojovych miestnych
zamerov a ich zosuladenie na oboch stranach hraniagkazuje ako potrebna podmienka
pre zvySenie &innosti a koncentrovaného vyuZitia zdrojov pre mzaostalych regionov.

- Projekt ED-C Il — Europsky rozvojovy koridor 1ll INTERREG 11l B CADSES)
Cielom projektu je spracovanie integrovanej Uzemnejofwej stratégie pre oblapozdz
Paneuropskeho transportného koridoru lll, histgrickameho ako ,Via Regia“. Koridor
spaja dolezité ekonomické centra vo vnutri Europskeie ako su Berlin, Dresden,
Wroctaw, Katowice, Krakow a Rzeszéw vytvara prep@ena Ukrajinu (Lviv, Kyjev).
Z tohto dévodu je mimoriadne dblezity pre buduocomdmicky rozvoj afalSiu integraciu
Eurdpskej tnie.

- Projekt Ziarivé hory (SHINING MOUNTAINS) — Sport a zdravie ako inovativne
iniciativy pre rast horskej turistiky (INTERREG Il B CADSES)
Cielom projektu je definoua spol@&né manazérske and operativne nastroje pre rozvoj
hospodarskych prilezitosti pre posilnenie horskyehitorii, najma preskunta ich
endogénny potencial pre aktivity typu “zdravie enpda” (Falej len Z&P). Ziarivé hory,
Startujuce z teoretickej zakladne a siete EU, zadgf Specifické manazérske nastroje pre
strategické planovanie a riadenie Z&P v horskyadfitceach. N&sledne sa zameria na
tvorbu operativnych nastrojov, ktoré dovolia impéntova konkrétne Z&P aktivity. Tieto
nastroje budu aplikované na pilotné oblasti, ktooé identifikované partnermi v rdmci
nadnarodnej siete “vysokokvalitnych destinacii zdra pohody”. Aplikacia tohoto modelu
na rézne horské oblasti umoZni generaliZovaodel a stane sa refeteym nastrojom pre
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celd EU. Vé&ku pozornog venuje aj tréningovym aktivitam na posilnenie costi
verejnych a sukromnych organizacii.

- Projekt IMMENSITY - Prostrednictvom podnikania zlepSit® socialno-ekonomicku
sudrznog’ a zivotné podmienky imigrantov (INTERREG Il B CAD SES)
Hlavnou myslienkou projektu IMMENSITY je socialneekonomické zéenenie legalnych
ekonomickych imigrantov a navratilcov v boeych krajinach so Specifickym dérazom na
Zeny, prostrednictvom stimulécie ich potencialu rpkania/samozamestnania a zlepSenia
Zivotnych podmienok v krajinach pévodu pomocou dpmrou bilateralneho obchodu.
Dlhodobym cigéom projektu IMMENSITY je pomoc navratu tychto imégtov spé do
krajin pévodu a znovu zaloZenie ich podnikania chtg krajinach. Toto je mozné
dosiahnd predovSetkym prostrednictvom Immigrant EntrepresieiReception Offices,
ktoré budu podporovainiciativu prijemcov veducu k podnikaniu resp. saamestnaniu
budovanému na kulttrnej afinite a kontaktoch sikeami pévodu. Hlavné aktivity projektu
zahnaju: formulaciu strategickych a opéngch planov, zaloZzenie novych pilotnych
Struktdr (Immigrant Entrepreneurs’ Reception Officea formulaciu planov na navrat
ekonomickych imigrantov sgalo krajin povodu.

- Projekt EMBRACE II — Podchytenie socio-ekonomickéhorozvoja v znevyhodnenych
oblastiach cez Informa&nu a na vedomostiach zaloZenu spainost’. (INTERREG Il B
CADSES)

EMBRACE 2 mé za ciépodpori rozvoj MSP situovanych v znevyhodnenych oblastiach
(vidiecke, horské, nerozvinuté mestské) a zvyi€h konkurecieschopnfsa (tag’ na
nadnérodnej spolupréaci cez inforfna a na vedomostiach zaloZzenu (ICT) spotx’.
Celkovym ci¢om projektu je formulovaa implementové udrzaténé Uzemné programy
a Specifické intervencie, ktoré povedu k zvySenegdomelosti MSP a rozhodasay

0 socio-ekonomickych vyhodach plynucich z ICT acimyCT nastrojov, ktoré napomahaju
MSP lepSie pochopia ichopt’ dané vyhody a prilezitosti.

- Projekt IRDAP (INTERREG Il B CADSES) — Projekt poskytne nové stratégie
Uzemného rozvoja pre miestne a regionalne samospréggionoch partnerov SE a VE v
kontexte stiasnej a buducej politiky uzemného a Strukturalnetmvoja EU. IRDAP
novymi stratégiami, ktoré umogju tzemnu, ekonomickd a socialnu synergiu pagsl
trojuholnik medzi planovanim, verejnymi fondami YSFstkromnymi investiciami. Tok
informacii medzi aktérmi trojuholnika v kvalitnyekgionalnych sigach vylepSuje, lepSie
reSpektuje a kombinuje individualne pristupy a mugvojich @astnikov.

5. V oblastianalyz a prieskumovAgentura realizovala:

- Pripravu stratégie rozvoja rémskych komunit - priprava regionalneho strategického
a akéného planu rozvoja v KSK

- Priprava Stadie vyuZzitia biomasy v Hnileckej doline- spracovanie expertizy talianskych
expertov, CBA, podnikatsky zamer obci mikroregionu Hnilca
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6. V oblasti monitoringu a hodnotenia Agentura realizovala:

- Hodnotenie projektov podanych v ramci opatrenia 3.4 hodnotenie projektov v oblasti
regionalneho rozvoja
Cerpanie dotacie rozdelené pdkh ¢innosti:

Prehlad €erpania dotacie

@ poradenstvo a konzultacie
pre odbory KSK

m poradenstvo a konzultacie
pre mesta, obce a

9 mikroregiony KSK
47% 6% 0O vzdelavanie, konzultacné
’ 4% seminare

O analyzy, monitoring,
hodnotenie

B priprava a manazment
projektov

Prijmy v ¢leneni podla zdrojov:

Agentuara bola v roku 2005 financovana z 56,51%aotaod zrig’'ovatda — KSK a zdroje
¢erpala na zaklade schvaleného razpoDruhym najvyznamnejSim zdrojom financii bol
projekt IKAROS s takmer 15 % podielom.

Finan¢ny podporovatd’ Suma v tis. Sk % podiel
Dotacia KSK 2 000 56,51
Trzby z predaja sluzieb 13 0,37
Manazovanie projektu MOST — Phare GS

- : : 126 3,56
Rozvojludskych zdrojov
Man.azo,vanle prol'ektu KAPSA — Phare GS 314 8.87
Regionalny rozvoj
Projekt NORRIS 217 6,13
Projekt IKAROS 518 14,64
Iné prijmy 351 9,92
Spolu 3539 100

Stav a pohyb majetku a zavazkov za rok 2005
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Agentdra na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n. o.

Celkovy stav finadnych prostriedkov bol k 31.12.2005 v hodnote  569.415,-Sk.

Zavazky ku koncu roka tvorili:

- zAvazky z hospodarskennosti 7.757,- Sk,

- zavazky vei zamestnancom 61.462,- Sk
- zavazky vei zdravotnym poigovniam a daovému uradu 0,- Sk

- zavazky vei KSK — nevyerpané prostriedky z dotacie 45.375,- Sk

Zhodnotenie zakladnych Gdajov obsiahnutychdnep uzavierke za rok 2005

Suvaha k 31.12.2005:

Polozka 31.12.200
Aktiva celkom (v tis. Sk) 1193
NeobeZny majetok 427
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok 427
- vypactova technika, prezentay komplet 195
- automobil Fiat Stilo 232
Finartné investicie 0
Obezny majetok 766
Zasoby (poskytnuté prevadzkové preddavky) 0
Dlhodobé pohadavky 0
Kratkodobé pofadavky 186
- pol’adavky z obchodného styku 186
- iné polfadavky a zavazky 0
Finartny majetok 569
- pokladnica 20
- bankové gty 549
Prechodné &ty aktiv 10

Pasiva celkom (v tis. Sk)

Vlastné zdroje 659
Fondy organizécie 0
Vysledok hospodarenia 659
- nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulychwoko 132
- UCet ziskov a strat 527
Cudzie zdroje 534
Rezervy zakonné 0
Dlhodobé zavazky (socialny fond) 14
Kratkodobé zavazky 115
- zavazky z obchodného styku 8
- zavazky vei zamestnancom 61
- z&tovanie s institiciami socialneho zabexda 0
- daiové zavazky 0
- zavazky veoi Statnemu rozp#u 45
Bankové vypomoci a po&ky 0
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| Prechodné &ty pasivne (vynosy budicich obdobi) 405|

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2005

Vynosy

Agentura na podporu regionalneho rozvoja vykonayalavazne nezdavanu ¢innog’,
z ktorej vynosy predstavovali hodnotu 3 526 049,-8ikkonavala aj zd@vanu ¢innog’,
z ktorej prijem predstavoval 12 945,- Sk.

BliZSi popis v tablke.

Naklady
Agenture vznikli beZzné naklady na chod organizacie:

- spotreba kancelarskych potrieb a potrieb pre tggnin

- cestovné

- naklady na reprezentaciu

- mzdové naklady a zdkonné socialne naklady pre zaaresov

- dane a poplatky - zrdovacie naklady

- odpisy — stupi opotrebenia hmotného investého majetku (kopirovacieho stroja,
motoroveho vozidla a vygtovej techniky)

Naklady (v tis. Sk) 31.12.2004
Spotreba materialu 211
Opravy a udrZiavanie 8
Cestovné 112
Reprezentacia 8
Ostatné sluzby 727
Mzdové naklady 1 247
Zakonné sociélne poistenie 354
Zakonné sociélne niklady 40
Ostatné dane a poplatky 17
Kurzové straty 3
Iné ostatné naklady 16
Odpisy 269
Naklady spolu 3 011
Vynosy (v tis. Sk) 31.12.2004
Trzby z predaja sluzieb 13
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Uroky 3
Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000
Dotacie na prevadzku 446
\Vynosy spolu 3 539
Vysledok hospodarenia (v tis. Sk) 31.12.2004
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 527,9
Dan z prijmov 0,5

527,4

Vysledok hospodarenia po zdaneni

-14 -



