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Regionalne centrum socialnej
ekonomiky
pre Kosicky kraj

)/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socldlny fond
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

NP ISE

narodny projekt
Indtitut socidlnej ekonomiky
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Narodny projekt Institut socialnej
ekonomiky (dalej len ,,NP ISE“)

» Podporné aktivity v rdmci povinnosti MPSVR SR poskytovat

bezplatné poradenstvo so zameranim sa na odborné,
projektové a ekonomické poradenstvo a tiez pomoc
pri realizacii verejného obstaravania s dorazom
na uplatinovanie socialneho aspektu vo verejnom
obstaravani

Regionalne centrum socialnej ekonomiky
pre KoSicky kraj (p6sobnost KoSicky kraj,
1 manazér + 3 regionalni koordinatori)
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Socialna ekonomika

» suhrn produktivnych, distribu¢nych alebo spotrebitelskych
aktivit vykonavanych prostrednictvom hospodarske;
cinnosti alebo nehospodarskej Cinnosti  nezavisle
od statnych organov, ktorych hlavhym cielom je
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

» pozitivny socialny vplyv — naplianie
. verejného zaujmu
- komunitného zaujmu

EURGPSKA (INLA
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Pozitivny socialny vplyv

dosahuje podnik napifanim jednej zo spoloéensky

prospesnych sluzieb:

» poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

» poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost,

»tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych
a kulturnych hodnot,

»ochrana ludskych prdv a zakladnych slob6d,

»vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

»vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby,

»tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia
obyvatelstva,

»sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

»zabezpecenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového
fondu.

RC SE Kosice JANCELE I - 1 e
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Socialny podnik

subjekt socialnej ekonomiky, ktory:
» vykondva sustavne, samostatne, vo vlastnom mene
a na vlastnu zodpovednost hospodarsku ¢innost

» hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu

» k dosahovaniu pozitivneho soc. vplyvu prispievaju tovary,
alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje/distribuuje /
k nemu prispieva sposob ich vyroby alebo poskytovania
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Socialny podnik

> a ktory:

1. zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50%
zo zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela (ak
chce subjekt Cerpat vsetky formy pomoci musi
reinvestovat 100% svojho zisku alebo realizovat

demokraticka spravu)

2. cast zisku rozdeluje podla Obchodného zakonnika,
rozdeluje ju podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusaju
hlavny ciel

3. do spravovania svojej hospodarskej Cinnosti zapaja
zainteresované osoby (zamestnancov, spotrebiteloy,
miestnych obyvatelov atd.)
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Druhy registrovanych socialnych

podnikov
» Z hladiska sirky zaberu:

a.) verejnoprospesny podnik
b.) komunitnoprospesny podnik
»  Z hladiska zamerania cinnosti:

a.) integracny podnik
b.) socidlny podnik byvania
c.) iny registrovany socialny podnik

@ EURGOPSKA UNIA
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Integracny podnik

» verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym socialnym
vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b

» pozitivny socialny vplyv sa meria % zamestnanych
znevyhodnenych/ alebo zranitelnych osob

a) najmenej 30% znevyhodnenych os6b

b) najmenej 30% zranitelnych os6b

c) najmenej 40% znevyhodnenych a zranitelnych oséb

EURGOPSKA UNIA
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Socialny podnik byvania

> verejnoprospesny podnik, v ktorom obec alebo VUC nema
vacsinovy podiel a ktorého pozitivnym socialnym vplyvom
je zabezpecovanie spolocensky prospesného najomného
byvania

» spolocensky prospesné najomné byvanie je poskytovanie
byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

» pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
socialny podnik byvania prenajima najmenej 70% bytov,
ktoré vlastni, za najomné zodpovedajuce nakladom na byt

> 30 rokov nie je mozné predat nehnutelnost
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Iny (hepomenovany) registrovany
socialny podnik

> naplia ktortkolvek zo spolodensky prospesnych sluzieb
podla §2 ods. 4 zadkona ¢. 112/2018 Z.z.

» socidlne sluzby, kultura, vychova, ekoldgia...

» moze byt aj zamestnanost alebo byvanie

L] EUROPSKA UNIA
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Formy podpory

Priame:
» Investicna pomoc (prevadz. ndklady, ndjom, material a iné)
» Kompenzacna pomoc spbésobmi:

. Navratné financné zdroje): p6zicky, uvery, kapital

. Podmienecne navratné: podmienecny grant

. Nenavratne: prispevok z eurépskych fondov, dotacia
Nepriame:

» Podpora dopytu (Servisné poukazky) - platné od 1.5.2019
» Verejné obstaravanie - uplatfiovanie socialneho hladiska
- vyhradené zakazky
» Danové opatrenia - ulava DHP a Dan z prijmov na
reinvestovany zisk
» Prevod nehnutelnosti samosprava

EURGOPSKA UNIA
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Prispevky
v zmysle zadkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

l\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
‘/‘ § 53 pism. g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

o
,«‘/ 1. mzdové naklady
__h‘ 2. dodatocné naklady

3. nadklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem zdravotne znevyhodnenych
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Prispevky
v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
)

‘\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
& §53pism. g) Kompenzaéné prispevky integraénému podniku

A

A
A&~ 1. mzdové naklady

@ » poskytuju sa mesacne najviac
= pre znevyhodnenych 12 kalendarnych mesiacov
= pre znacne znevyhodnenych 24 kalend. mesiacov
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Prispevky
v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

ﬂ\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
"”#‘ § 53 pism. g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

F ¥
» vo vySke 50% opravnenych nakladov skutocne
- vynalozenych na zamestnanca, ktory je znevyhodnenou
= osobou z doévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo
dosiahnutého nizSieho vzdelania, najviac vo vyske 50%
z CCP vypocitanej z priem. mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1.-3. Q kalend. roka, ktory predchadza
kalend. roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. na rok

f,i 2019 v sume maximalne 665,18 €
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Prispevky
v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

i\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
‘f,:i § 53 pism. g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

1. mzdové naklady

» vo vySke 40% opravnenych nakladov skutocne

- vynalozenych na zamestnanca, ktory je znevyhodnenou
osobou z iného dovodu, najviac vo vyske 40 % z CCP

vypocitanej z priem. mzdy zamestnanca v hospodarstve SR

za 1.-3. Q kalend. roka, ktory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2019

v sume maximalne 532,14 €
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Prispevky

v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
§ 53 pism. g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

1. mzdové naklady

» pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dovodu spocivajaicom v jeho
zdravotnom stave vo vyske 75% opravnenych nakladov
skutocne vynalozenych na kazdého takého zamestnanca,
najviac vo vyske 60% z CCP vypocitanej z priem. mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1.-3. Q kalend. roka,
ktory predchadza kalend. roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. na rok 2019 v sume maximalne 798,21 €
alebo

RC SE AL i
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Prispevky

v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
§ 53 pism. g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

1. mzdové naklady

» pocas 12 po sebe nasledujucich kalend. mesiacov, ak ide
o zranitelnu osobu, pocinajuc kalend. mesiacom
nasledujucim po kalend. mesiaci, v ktorom pracovny pomer
vznikol vo vyske 25% opravnenych nakladov skutocne
vynalozZzenych na zamestnanca, najviac vo vyske 25% z CCP
vypocitanej z priem. mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za 1.-3. Q kalend. roka, ktory predchadza kalend. roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. na rok 2019 v sume

maximalne 332,59 €
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Prispevky
v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
§ 53 pism. g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

,i/‘ 2. dodatocné naklady

» pre znevyhodnené osoby z dovodu ich zdravotného
*--..i stavu, na 1 zamestnanca je 100 % skutocne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac vsak
= Prvé 3 roky zamestndvania :
2,5 nasobok priemernej mzdy v NH(akt. cca 3.325,90 €/ 1 zamestnanec/
3roky
= Kazdé dalSie 3 roky zamestnavania :
1,2 nasobok priemernej mzdy v NH (akt. cca 1.596,43 EUR/ 1
f,s zamestnanec/ 3roky
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Prispevky

v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
‘ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik

>3 § 53) pism.g) Kompenzacné prispevky integracnému podniku

‘/A 3. naklady vynalozené na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobam (okrem oséb, ktoré st znevyhodnenymi

° osobami z dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave)
—

O » poskytuju mesacne najviac_pocas 12 po sebe nasledujucich kalend.
mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnenu osobu, najviac _pocas 24
po sebe nasledujucich kalend. mesiacov

» mesacna vyska kompenzacéného prispevku podla odseku 1 pism. c)
na 1 zamestnanca je 50 % skutocne vynalozenych opravnenych nakladoy,
najviac 50% CCP vypoCitanej z priem. mzdy zamestnanca

3 v hospodarstve SR za 1.-3. Q kalend. roka, ktory predchadza kalend. roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. na rok 2019 v sume maximalne

\‘ 665,18 €
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Opravnené naklady

Kompenzacné prispevky podla § 53g pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti:
Opravnené naklady = naklady na CCP

Kompenzacné prispevky podla § 53g pism. b) zakona
o sluzbach zamestnanosti

Opravnené naklady = naklady podla cl. 34 ods. 2 nariadenia
(EU) &. 651/2014 v platnom zneni nasledovne:

= npaklady na upravu priestorov

= paklady na zamestnavanie zamestnancov vylucne na ¢as venovany
pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim

= naklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov tykajucu sa
pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim

K S OPERACNY PROGRAM
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Opravnené naklady

a Kompenzacné prispevky podla § 53g pism. b) zakona
o sluzbach zamestnanosti

Opravnené naklady = naklady podla ¢l. 34 ods. 2 nariadenia
‘/‘ (EU) &. 651/2014 v platnom zneni nasledovne:

= naklady na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie
Y a validaciu softvéru pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane
upravenych alebo pomocnych technologickych zariadeni, ktoré su
dodatocnymi nakladmi k nakladom, ktoré by prijemca pomoci znasal,
keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti
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‘ ‘._ RC SE ’ & IA MPSVR SR - Eurdpsky soctilny fond ®®9® [DSKE ZDROJE
! Eurdpsky fond regionalneho rozvaja - -




Opravnené naklady

Kompenzacné prispevky podla § 53g pism. b) zadkona
o sluzbach zamestnanosti

Opravnené naklady = naklady podla cl. 34 ods. 2 nariadenia
(EU) €. 651/2014 v platnom zneni nasledovne:

= naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdrav. postihnutim
do miesta prace a na Cinnosti suvisiace so zamestnanim

= mzdové naklady za hodiny, pocCas ktorych je pracovnik so zdrav.
postihnutim na rehabilitacii

= ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, naklady
na vystavbu, instalaciu alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prisl.
podniku a akékolvek administrativne naklady a naklady na dopravuy,
za predpokladu, zZe su priamym dosledkom zamestnavania pracovnikov
so zdravotnym postihnutim
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Opravnené naklady

Kompenzacné prispevky podla § 53g pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti

Opravnené naklady = naklady podla ¢l. 35 ods. 2 nariadenia
(EU) &. 651/2014 v platnom zneni nasledovne:

= zamestndavanie zamestnancov vyhradne na dobu stravenu
poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia
maximalne 12 mesiacov__po prijati znevyhodneného pracovnika
do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne 24 mesiacov po prijati
znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

= vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym
pracovnikom
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Prispevky
v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

ﬂ\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
& §53 pism. f) Kompenzaéné prispevky integrat¢nému podniku

‘,

i/‘ » po ukonceni pracovného pomeru zamestnanca so znevyhodnenim

, » Ucel - zvysit podporu a motivaciu integracnych podnikov poskytovat
vhodnu podporu a pomoc znevyhodnenym osobam pocas ich

. zamestnania v integrachom podniku od skoncCenia zamestnania

v integracnom podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace, t.j.
bez inych podpornych finanénych mechanizmov

o o e OPERACNY PROGRAM
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Prispevky
v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

i\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
& §53pism. f) Kompenzaéné prispevky integra¢nému podniku

» poskytuje sa mesacne IP po ukonéeni PP dohodou so znevyhodnenou

i/‘ osobou ako bonus za umiestnenie na otvorenom trhu prace
: » pocet zamestnancov je min. 10% ZnO v IP pocas 6 po sebe nasledujtcich
® mesiacov
““‘. » ukoncenie PP najneskoér do 2 rokov od ndstupu do PP dohodou
» Prispevok na dobu max 12 mesiacov
» nesmie byt zamestnany v dalsom IP ani u zamestnavatela, ktory je

zavislou osobou

> vyplaca UPSVR SR po podpise Dohody

» Ucel - zvysit podporu a motivaciu integracnych podnikov poskytovat
vhodnu podporu a pomoc ZnO pocas ich zamestnania v IP tak, aby si
najneskor do 6 mesiacov od skoncenia zamestnania v integraChom
podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace, t.j. bez inych
podpornych financnych mechanizmov

RC SE ]/\ A MPSVR SR -E”T“:mw £33 oremaniTRoGuM
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Prispevky

v zmysle zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

‘\ v zneni neskorsich predpisov a doplneni pre Integracny podnik
‘,,ai § 53 pism. f) Kompenzacné prispevky integracnému podniku
| 2 » mesacna vyska prispevku IP:
a
g = 1.-3. mesiac po ukonceni PP: 10% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
® z priem. mzdy za I-111.Q. predch. Roka, max : 492 €
“"“. = 4.-6. mesiac po ukonceni PP: 20% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priem. mzdy za I-1ll. Q. predch. Roka, max : 492 €
= 7.-9. mesiac po ukonceni PP: 30% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priem. mzdy za I-111.Q. predch. Roka, max : 492 €
= 10.-12. mesiac po ukonceni PP: 40% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priemj mzdy za I-111.Q predch. Roka, max : 492 €
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Opatrenia proti zneuzitiu

» Mzdové stropy

» Zverejnovanie konecnych vlastnikov

» Obmedzené obchody so spriaznenymi firmami
» Stropy na uroky

» Obmedzenie prevodov majetku

» Zakaz duplicitnej podpory

. EUROPSKA UNIA
) OPERACNY PROGRAM
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Ziadost o registraciu RSP

MPSVR SR na svojej web stranke prinasa:

» Informacie o priznani Statutu registrovaného socialneho
podniku

> Ziadost o priznanie §tatutu registrovaného socialneho
podniku + formulare

» Register socialnych podnikov

» 0Odkaz na legislativu

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
’3 zamestnanost/socialna-ekonomika/

-
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https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/

V pripade potreby nas bez vahania
kontaktujte

Ing. Adam Sepetka, manaZér Regionalneho centra SE pre
Kosicky kraj, adam.sepetka@ia.gov.sk, tel.¢. 0917991226

Mgr. Lubos Kuzilla, koordinator Regionalneho centra SE pre
Kosicky kraj, lubos.kuzilla@ia.gov.sk, tel.¢. 0918591202
Mgr. Anezka Kuchtova, koordinatorka Regionalneho centra SE
pre Kosicky kraj, anezka.kuchtova@ia.gov.sk, tel.c. 0918959067

Mgr. Radko Tokar, koordinator Regionalneho centra SE pre
KoSicky kraj, radko.tokar@ia.gov.sk, tel.c. 0917991238
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