Agentiira na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n. o.

Uvod

Rok 2007 bol pre Agentaru na podporu regionalnedrvaja KoSice alej len Agentira)
rokom realizacie a postupného dokowania projektov schvalenych a ziskanych
v predchadzajucich rokoch. V sulade s plangmosti na rok 2007, ktory bol schvéaleny
Spravnou radou Agentury a zobrany na vedomie Zastsprom KoSickeého samospravneho
kraja cha 16. 4. 2007, boli vykonavana predovSetkym doht@dhkonzulténa, poradenska
a realiz&na ¢innog’ pre KoSicky samospravny kraj a organizacie v jenad’ ovatd’'skej
posobnosti. Verim, Ze vystup ,Regionalna stratégiguzitia dendromasy v KSK*
z ukorteného projektu UHLIK (podprojekt projektu ROBINWO®Prispeje k sustredeniu
nasej pozornosti na efektivnejSie vyuZivanie dosfap obnoviténych zdrojov energie
vnasom kraji avpripade projektu RUZENA, Ze ¢felejSie rieSenie problémov
marginalizovanych skupin obyvéistva je mozné, len ak naSe Usilie bude dlhodoboejas

definované a koordinované.

Rok 2007 bol aj rokom, v ktorom sme sa zameralprigravu novych projektovych zamerov
a projektov pre nové programovacie obdobie 2002033 nacerpanie prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU — z Europskeho fondu ragloeho rozvoja (EFRR), Kohézneho
fondu (KF) aEurépskeho socialneho fondu (ESF).otnymi cid’mi v novom
programovacom obdobi su - ,konvergencia‘, ,regiomal konkurencieschopnbs

a zamestnand@$a ,Eurdpska teritoridlna spolupraca“.

Vyrazny narast finamych prostriedkov z EU tenych pre SR, spolu s potrebami zI€p3i
Zivotné podmienky naSich obyvéitey KoSického kraja, nas motivoval k rozSireniu Atgen

a posilneniu jej odbornych kapacit. Som pregeed Ze Agentura v sulade so zamerom
zakladatéa je dnes lepSie pripravena na poZzadované prabdéastopripravy projektovych

zadmerov a spracovania projektovych Ziadosti.

Ing. Rozalia Mudra
predsedikia spravnej rady
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Popiséinnosti Agentdry

Agentaru na podporu regionalneho rozvoja Kosice, (alej len Agentura) zalozil KoSicky
samospravny krajdialej len KSK) ako neziskovl organizaciu, ktora pdgje vSeobecne
prospeSné sluzby pba zakona 213/1997 Z.z. o0 neziskovych organizaciaah
je zaregistrovana Krajskym uradom v KoSiciach #a €.juala 2003.

ZaloZenie Agentury bolo odsuhlasené uznesenim gitedistva KSK zo da 14.4.2003, na
z&klade dovodovej spravy.

Poslanim Agentury je prispievat’ k efektivnejSiemu a dynamickejSiemu trvalo-
udrzatePnému rozvoju KoSického kraja vytvaranim takych podnienok a mechanizmov
v regidne, ktoré umozZnia ried prioritné problémy a realizovat’ ciele v zmysle
schvéalenych rozvojovych dokumentov v navrhovanychtsednodobych az dlhodobych
¢asovych horizontoch.

Cinnosti Agentdry st zamerané najma na riedeniebl@mu nevyvazeného a malo
dynamického hospodarsko-socialneho rozvoja v regageho préin, ¢o su hlavne:

- nedostatok informacii a ich neefektivha komunikacia

- nedostatok odbornych kapacit potrebnych gieny regionalny rozvoj,
- nevyuZzivany partnersky potencial,

- nie dostatdne rozpracované alternativy rozvoja regionu,

- malo kvalitnych rozvojovych projektov,

- nesulad priorit rozvojovych zadmerov kraja a suliregv.

Z&akladné principy fungovania Agentury:

a) transparentna’sa zodpovednasvodi vsetkym partnerom
b) dplna politick4 a in& nezavislos

c) vysoka profesionalita vystupov zabegpea vysokokvalifikovanym personalom
pomocou modernych metdd pouzivanych na europs&eni

d) rovnocenna spolupraca so vSetkymi sektormi sjpmisti (vlada, samosprava, sukromny
a olziansky sektor)

e) lUzka odborna spolupraca s odborom regionalneho ojazvUradu koSického
samospravneho kraja a jeho vysunutymi pracoviskaostatnymi odbormi, zariadeniami
v pésobnosti KoSického samospravneho kraja, Reljigma rozvojovymi agentirami
v regione al’alSimi subjektmi, ktoré sa zaoberaju, alebo su awvé@gné za rozvoj
koSického regiénu

f) presadzovanie principu korektnej a Bgddivej partnerskej spoluprace
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g) neprekryvanie a nenahradzanie existujucich Struktdblasti regionalneho rozvoja, ale
rozvinutie takychc¢innosti a sluzieb, ktoré su potrebné, agsasmosti na trhu chybaju
alebo nie st dostatne kvalitné

h) predchadzanie a zamedzenie konfliktu zaujmov miedriotlivymi ¢cinnog’ami Agentary

i) odborna garancia kvality vstupov, s vyuZitim takternych ako aj externych
spolupracovnikov

Organy Agentury

SPFgAVNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVO JA
KOSICE, n.o.

Nova Spravna rada Agentury v roku 2007 bola zublefastupitéstvom KSK dia 16. 4.
2007 a s &innog’ou od 7. 6. 2007 sa novo vymenovaldnovia Spravnej rady ujali svojej
funkcie. Do tohto datumu fungovala spravna rad¥eni schvalenom v roku 2005.

December 2006 Jun 2007

Ing. Rozalia Mudra — predsedhé | Ing. Rozalia Mudra — predsedka
Ing. Monika Bajuzikova Ing. DuSan Daniel
{/nrgdklia;/(())(l)grlc - vzdal sélenstva Mgr. Rastislav Javorsky

Ing. Ervin Petrik Ing. Karol Mitrik

Ing. Peteffapak Doc. Ing. FrantiSek Olejnik, CSc
Zlatica Petrikova Ing. Julius Slovak

Filip Bakaj Erika Svedova

Erika Svédova

Spravna rada v roku 2007 zasadala 5 kratirmé riadila ¢innog” Agentury s ciom
posihova’ personalne kapacity Agentury &elne vyuzivad financné prostriedky z KSK
(na zéklade zmluvy) a z inych realizovanych prajekt

Zastupitéstvo KSK dia 16.4.2007 schvalilo zmenu Statitu ARR, n.o.enfrdodatkus. 3,
v ktorom sa zmenilo furiné obdobie Spravnej rady z dvajneého na trojréné. Zo Statutu
z ¢l. 6, ods. 2 pism. f) sa vypustila druha veta.
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DO;ORNA RADA AGENTURY NA PODPORU REGIONALNEHO ROZVO JA
KOSICE, n.o.

Zastupité&stvo KSK dia 29. 10. 2007 navrhlo novyaenov Dozornej rady a Spravna rada
Agentury dia 30. 10. 2007 na svojom riadnom zasadnuti schvativych¢lenov Dozornej
rady s @éinnog’ou od 29. 11. 2007.

December 2006 Oktober 2007

MVDr. Michal Kopka, Csc. — predsedalUDr. Jozef Konkoly - predseda
Ing. Julius Zolner Martin Hrunka

Ing. Imrich Smarzik Ing. Ervin Petrik

Zamestnanci Agentury:

V roku 2007 bol do Agentury vyberovym konanim ggijastatutar/riadite Agentary
Ing. Jaroslav TeSliar, CScdalSi dvaja pracovnici - projektovy manazér a ekondm

Sasnypocet pracovnikov Agentury je 8:

Ing. Jaroslav TeSliar, CSc. — riadit@d 15. 3. 2007)

RNDr. Gejza Legen — zastupca riatige

Ing. Jarmila Baldzova — projektovy manazér

Ing. Jozef Stak — projektovy manazér

Mgr. Henrieta Kirdivargova — projektovy manazeér (od 1. 1. 2007)
Ing. Valéria Frischova - ekondm (od 1. 6. 2007)

Mgr. Zuzana Klimovské — administrator

Iveta Lutanska — asistent/administrator

ONOORWNE

Pre zvySenie ziimnosti zamestnancov a budovanie vnuatornej efek&umefungujicej
Struktury Agentary boli zorganizované 2 bloky Skdle tréningov v mesiaci jul a oktober
2007. Taktiez bol zavedeny efektivnejSi priebebmgnazment organizacie za&elom
efektivnejSieho riadenia a organizovania prace.

Ciel’ové skupiny, ku ktorym smerujéinnost’” Agentdry su_najmé- zariadenia a institacie

v zriadovatd’ske] pbsobnosti KSK, pracovnici Uradu samospravnktaa a mestskych
a obecnych Uradov, voleni predstavitelia regiorjalaeniestnej samospravy (poslanci,
starostovia), Statne institacie, podnikate subjekty, neziskové organizacie a potencialni
prijimatelia a uZivatelia EU pomoci.

V suvislosti s napianim poslania vykonava Agentiréinnosti v nasleduijlcich
oblastiach:

1.Informacie a komunikéacia informacii
- vytvaranie delovych databaz
- transformacia informécii do uzivéisky prijaténej formy
- cielend komunikacia s verejrtmal prostrednictvom médii, osobnych stretnuti a pod.
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2. Iniciovanie, manazment a dodovanie vzdelavania v nasledujucich oblastiach:
- podmienky a kritéria grantovych schém a vyziev éditadaniu projektov
- situatna analyza
- proces strategickej zmeny
- tvorba a manazment projektov
- priprava podnikatskych planov
- manazeérske a komuni&aé zrgnosti
- tvorba partnerstiev

3. Poradenstvo a konzultacie
- vhodnos zaradenia projektovych zamerov a projektov do poajch schém
- europskych fondov
- priprava rozvojovych planov a programov
- priprava, manaZovanie a implementécia projektov
- moznosti ziskavania zdrojov a finanry manazment projektov
- spracovanie Studii uskutoitel'nosti a technicko-ekonomickych studii
- vyber externych odbornikov a partnerov

4. Vytvaranie partnerstiev
- identifikovanie potencialu pre regionalnu a cezhifan spolupracu
- iniciovanie a facilitovanie spoluprace medzi zaieg®evanymi a pod.
- spolupraca pri spracovani socialno-ekonomickycmglasubregionov so vahom
na narodné a regionalne plany

5. Analyzy a prieskumy
- analyzy rozvojovych trendov a alternativ rozvoja
- priprava alternativ rozvoja v réznych oblastiach
- spolupraca na regionalnej in@veej strategii

6. Monitoring a hodnotenie
- monitoring narodnych a regionalnych projektov pp¢aRR SR, MH SR, KoSicky
samospravny kraj, ako aj pd@lSich narodnych aj zahrgnich klientov
- hodnotenie vplyvu réznych Slovenskych aj zahmajth programov a projektov
najma v regione KSK

7. Navrh a priprava projektov
- analyza danosti a problémov aktérov v regioneddith analyza)
- priprava projektového zameru
- priprava projektového spisu (Ziadpspis, prilohy)

8. Implementéacia projektov
- implementéacia projektov a aktivit Agentury
- implementécia projektov KoSického samospravnehkra
- koordinacia implementacie §&ich medzinarodnych projektov
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Prehrad ¢innosti Agentary za rok 2007

Agentura realizovala v priebehu roku 2007 nasleckginnosti

1. V oblastiinformacii a komunikacie informacii:

Web stranka Agentary bola vynovena, doplnena arssti@dnictvom nej Sirené o informacie
ohradom aktualnych projektov a vyziev na podavaniejeftov (www.arr.s. Celkovo
Agentura na dantinnog’ vynalozila274hodin.

2. V oblastiporadenstva a konzultacii:

Vychadzajuc z reality meSkania jednotlivych ogesaeh programov as tym sudvisiace
mesSkanie zverapvanie vyziev, pripravné prace na boli zamerankameultacie pre odbory
KoSického samospravneho kraja a organizacie vzeladovatd’skej posobnosti a taktiez pre
mesta a obce v KSK . Celkovo na d&mnog’ bolo odpracovanych 100hodin.

Konzultacie boli prevazne smerované na :
e pripravu projektov, formulaciu problémov, bie projektov, spracovanie logickych
matic,
» vyber vhodnych grantovych schém, posudenia mozrasthancovania, pripadne
odpor&ania z akého opetaeho programu,
* vytvaranie partnerstiev,
* proces planovania a strategické otazky rozvojakalhej, mikroregionalnej arovni

3. V oblastivzdelavaniaAgentura prezentovala svoje aktivity a ponukalgegtuzby
pocas:

Seminarov organizovanych Odborom regionélneho rj@zk&K a aj samostatne v DobSinej,
v PleSivci, v Moldave nad Bodvou, Kidvskom Chimci, v Michalovciach, SpiSskej Novej
Vsi.

Pre zabezp®nie vzdelavania svojich zamestnancov, ale aj irgktiérov v KoSickom kraji
boli zataté pripravy pre projekty, ktoré budu podané v ra808, po zverejneni vyziev.

4. V oblastipripravy a implementacie projektov Agentara realizovala:

- Projekt MAXIM — MArginalizacia, Xenofébia - Identif ikacia Mechanizmov
predchadzania vyliEenosti prostrednictvom zvySovania zamestnanosti
a zamestnaténosti ROmov formou partnerskej spoluprace sukromnéb a verejného
sektora

Projekt bol realizovany pod vedenim Referatu krétay riadenia a komunitnych projektov

a v roku 2007 aj uspeSne ukeny. Bol zamerany na zvysSenie zamestnanosti Rontmck

lokalitach v oblasti KoSic (M#&a lda, Druzstevna pri Hornade, Lunik IX) a vyshedsoli

prezentované na zaveérej konferencii a v periodickej tla
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- Projekt PLANINA — Pracovné prilezitosti pre absolventov v oblasti vidieckeho

a regionalneho rozvoja
Projekt bol ukogeny v juni a realizoval sa v okresoch MichalovcegbiSov, KoSice - okolie
a Rozava. Projekt bol zamerany na zvySenie zamedmasé nezamestnanych absolventov
vysokych Skl ato zapojenim do navrhu a priprasgvojovych projektov financovanych
EU.

- Projekt RUZENA — Priprava Rémiek s rodi¢ovskymi povinnog’ami na umiestnenie na
trhu prace

Projekt bol ukoreny v decembri a realizoval sa v obcil'k& lda. Projekt bol zamerany na

zvySenie gramotnosti a vzdelanostnej Urovne rontskjen formou dodatmého vzdelavania

na miestnej Skole. Napriek vynaloZzenému Usiliurpalizacii projektu, ptas ktorého boli

vypracované pedagogické osnovy a pomdcky, nenaghittakavané indikatory. Relativne

malo matiek malo zaujem o zvySenie svojho vzdelania

- Projekt NORRIS — North Hungary and KosSice Bilateral Regional Innovaton Strategy
Project

Projekt bol rieSeny vramci 6. ramcového programgp®upraci so Severomtiarskou
rozvojovou agenturou NORDA. Za slovensku stranutnesstvo zastreSoval KosSicky
samospravny kraj a zastnili sa ho aj Technick& univerzita KoSice. AKstup z projektu sa
koncom roka 2007 dopracovavala Inéwa stratégia pre oboch narodné skupiny samostatne
a jedna spokna — cezhragna inov&na stratégia, ktora bude uk@ma v roku 2008. Viac

o projekte a jeho vystupoch mozno s webovej stranke projekiuvw.norrisproject.net

- Projekt ED-C Ill — Europsky rozvojovy koridor Il

Projekt bol rieSeny ramci progranNTERREG Ill B CADSES. V roku 2007 sa dokmvalo
spracovanie integrovanej Gzemnej rozvojovej stiatgge oblag pozdZ Paneurépskeho
transportného koridoru Ill, historicky znameho gkfia Regia“. NaSa dag’ v projekte mala
za ci¢’ upriamt’ pozornos partnerov na napojenie severo - juznéeho koridktary prechadza
Uzemim KSK a historicky sa napdajal na zapado - egloly koridor, historicky znameho
ako ,Via Regia“. Projekt bude ukéeny v roku 2008.

- Projekt Ziarivé hory (SHINING MOUNTAINS) — Sport a zdravie ako inovativne
iniciativy pre rast horskej turistiky (INTERREG Ill B CADSES)

Ciel'om projektu, ktorého pilotny projekt na Slovensku realizoval v Medzibodrozi, bolo

vypraocvd manaZzérske a operativne nastroje pre rozvoj uédmemikroregionu s pripravou

nastrojov na ozivenie trvaloudrztgch foriem turzimu. Agentura doteraz pripravilesmg

pre vypracovanie stratégie rozvoja a analyzu raaxajh scenarov a zriadila (prevadzkuje)

webstranku projektu www.shiningmountains.eu. Priopelde ukoteny v roku 2008.

- Projekt IMMENSITY - Prostrednictvom podnikania zlepSit’ socialno-ekonomicku
sudrznog’ a zivotné podmienky imigrantov (INTERREG Il B CAD SES)

V ramci tohto projektu bola spracovana publikaclah, prace — migracia na Slovensko* -

najvyssicas pristupové k tomuto problému komplexne. Hlavné aktivity pidje zalnaja:

formulaciu strategickych a opéraych planov, zaloZenie novych pilotnych Struktar

(Immigrant Entrepreneurs’ Reception Offices) a foldwiu pldnov na navrat ekonomickych
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imigrantov spé do krajin povodu. V rdmci aktivit sa uskémda situ&na analyza a analyza
zainteresovanych. Projekt bude ukeny v roku 2008.

- Projekt EMBRACE Il — Podchytenie socio-ekonomickéhorozvoja v znevyhodnenych
oblastiach cez Inform&nu a na vedomostiach zaloZzenu spainost’ (INTERREG Il B
CADSES)

EMBRACE 2 je ci€éom podporf rozvoj MSP situovanych v znevyhodnenych oblastiach

(vidiecke, horské, nerozvinuté mestské) a zi/tak ich konkurecieschopnias

Celkovym ci¢om projektu je formulou a implementovia udrzaténé Gzemné programy

a Specifické intervencie, ktoré povedu k zvySenegdomelosti MSP a rozhodovébe

o socio-ekonomickych vyhodach plynacich z ICT acimyCT nastrojov, ktoré napomahaju

MSP lepSie pochopia vyuzt’ dané vyhody a prilezitosti.

Konzultované projekty :

- Projekt Katova basta, katov byt — rekonStrukciaa revitalizacia historického arealu
V mesiaci maj 2007 bolo oznamené Ze uvedeny projakty pripravila Agentura, ziskal
financnd podporu v ramci Noérskej finamej schémy. Realizaciu projektlalej manazuje
KSK. Ciglom projektu je rekonstrukcia historického objektuikMSove] vaznice
a spristupnenie bytu koSického kata dgiriého arealu.

- Projekt  ,Skvalitnenie povodiiového manazmentu a protipovodové planovanie

v povodi Hornadu na tzemi SR*
V mesiaci jul 2007 bolo oznamené Ze uvedeny projktdry pripravila Agentura, ziskal
financnd podporu v ramci Norskeho finameho mechanizmu. Projekt je zamerany na
skvalitnenie planovania a prevenciu $kdd v povaakyrHornad.

5. V oblastianalyz a prieskumovAgentura realizovala:

- Priprava stratégie rozvoja kultury v KSK - v Uzkej sdinnosti s odborom kultiry KSK
Agentura spracuva stratégiu aj v s spoasii s inymi reprezentantmi kultary v kraji.

- Projekt BIOTUR - ,Zachovanie biodiverzity a prirodzenych biotopov regione
Slovenského raja zosuladenim zaujmov ochrany prisottvalo udrzaténym turizmom®
bol spol@ne spracovany s referatom CR KSK a podany v r&itcskej finanej schémy.
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Cerpanie dotéacie v roku 2007 po rozdeleni pdt &innosti:

Prehlad €erpania dotacie

@ poradenstvo a konzultacie

6% 14% pre odbory KSK
m priprava projektov

O manazment projektov

O analyzy, Studie a
stratégie

m \zdelavanie novoprijatych
pracownikov

3% @ zariadenie nowch
priestorov

Prijmy v ¢leneni podla zdrojov:

NajvysSi podiel na prijmoch vroku 2007 mala dataod zrig’'ovatda — KSK, ktora
predstavovala 46,62 % a barpana na zéaklade Zmluvytmnosti. Dalsim zdrojom prijmov
boli bankové Gvery zadlom vykrytiacasového nesuladu medzi prijmami a vydavkami pri
realizacii projektov, a refundacie implementovanpebjektov.

Finan¢ny podporovatd’ Suma v Sk % podiel
Dotacia KSK 5 000 000 46,62
Bankové Gvery 4 335 128 40,42
Projekt NORRIS 421 354 3,93
Projekt UHLIK 306 399 2,86
Projekt RUZENA 283 518 2,64
Projekt PLANINA 236 924 2,21
Projekt MOZAIKA 61 759 0,58
Projekt PROFIK 42 000 0,39
Trzby z predaja sluzieb 31 700 0,30
Projekt IKAROS 6 973 0,07
Spolu 10 725 755 100,00
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Stav a pohyb majetku a zavazkov za rok 2007

Celkovy stav finadnych prostriedkov bol k 31.12.2007 v hodnote 5 383,- Sk.
Zavazky ku koncu roka tvorili:
- zAvazky z obchodného styku 2 055 476,- Sk
- zavazky vei zamestnancom 327 857,- Sk
- zAvazky v institacidm socidlneho zabezmia 115 663,- Sk
- daove zavazky 5472-7Sk

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutychdnep uzavierke za rok 2007

Suvaha k 31.12.2007:

PoloZka 31.12.200
Aktiva celkom (v tis. Sk) 9 825
Dlhodoby majetok 175
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok 175
- vypaitova technika, prezentay komplet 175
Finartné investicie 0
Obezny majetok 9 649
Zasoby 2
Dlhodobé pohadavky 0
Kratkodobé pofadavky 59
- pol’adavky z obchodného styku 65
- iné polfadavky a zavazky -6
Finartny majetok 286
- pokladnica 7
- bankové gty 279
Prechodné gty aktiv 9 303
Vlastné zdroje 1 586
Fondy organizécie 0
Vysledok hospodarenia 1 586
- nerozdeleny zisk minulych rokov -279
- UCet ziskov a strat 1 865
Cudzie zdroje 8 239
Rezervy zakonné 0
Dlhodobé zavéazky (socialny fond) 32
Kratkodobé zavazky 2584
- zavazky z obchodného styku 2 086
- zavazky vei zamestnancom 328
- z&tovanie s institiciami socialneho zabexda 116
- daiové zavazky 54
- zavazky veoi Statnemu rozp#u 0
Bankové vypomoci a po&ky 4073
Prechodné &ty pasivne (vynosy buducich obdobi) 1 550
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2007

Vynosy

Agentara na podporu regionalneho rozvoja vykonamaled@#ovanicinnod’, z ktorej vynosy
predstavovali hodnotu 12 579 000,-Sk. BlizSi pgpisvedeny v talike.

Naklady

Agentuare vznikli bezné naklady na chod organizacie:

- spotreba kancelérskych potrieb a potrieb pre tgdnin

- cestovné

- naomné, telekomunikaé naklady, sluzby suavisiace s projektmi, poistnénéa
naklady na sluzby,

- mzdové naklady a zdkonné socialne naklady pre zaaresov

- dane a poplatky

- odpisy — stupg opotrebenia hmotného invastého majetku (kopirovacieho stroja,
motoroveho vozidla a vygtovej techniky)

Naklady (v tis. Sk) 31.12.2007
Spotreba materialu 332
Opravy a udrziavanie 39
Cestovné 636
Ostatné sluzby 3 057
Mzdové naklady 5 000
Zakonné socialne poistenie 1201
Zakonné socialne naklady 93
Ostatné dane a poplatky 16
Uroky 55
Kurzové straty 6
Iné ostatné naklady 75
Odpisy 203
Naklady spolu 10 713
Vynosy (v tis. Sk) 31.12.2007
Trzby z predaja sluzieb 32
Uroky 7
Iné ostatné vynosy 9
Prijaté prispevky od inych organizacii 536
Dotéacie na prevadzku 11 995
Vynosy spolu 12 579
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Agentdra na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n. o.

Vysledok hospodarenia (v tis. Sk) 31.12.2001
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1 866
Dan z prijmov 1
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1 865

Kladna vyska vysledku hospodéarenia po zdanenik ziselkovej vySke 1 865 tis. Sk

je spbsobena tym, Ze podstattas’ zisku, 1 363 tis. Sk, sa tyka financovania
nakladov roku 2006. K posunwtovania doslo z doévodu, Ze k datumu zostavenia
aétovnej zavierky k 31.12.2006 neboli

eSte definigvruzatvorené zmluvy o

financovani nakladov vynalozenych na projekty reaiané v roku 2006.
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